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1. Requéte et Mandat

Suite a la mise en ceuvre de son plan d’action 2015, leComité national pour la formation a
la prévention des risques professionnalsléfini diverses interventions dont I'action 2.2lu
volet « Formation », qui vise a :

= ¢élaborer et mettre en ceuvre une stratégie afiredsitsliser les universités a I'importance
d’intégrer des savoirs de prévention des risque$egsionnels dans l'offre de formation
initiale des enseignants et des futurs enseigmnsecteur professionnel et technique.

Afin d’atteindre cet objectif, un groupe de trav@dentifié 2.2.1 par le Comité national) a été
constitué pour développer $ratégied’intégration de la SST dans I'enseignement unitare
en formation professionnellee mandat du groupe de travail était de :

= définir les approches et les actions a privilégienr promouvoir I'intégration des savoirs de
prévention dans la formation initiale des ensei¢g;man formation professionnelle (FP) et en
formation technique (FT) et pour mobiliser les @ngités en ce sens.

Les membres du groupe de travail ont d’abord thgvaur la définition d'une approche
commune de la SST et sur la recension des inégtivniversitaires, puis sur I'ébauche d'un
argumentaire et d’'une stratégie a cet effet. Atadesde développement des travaux, le besoin de
connaitre les initiatives de formation a la SST deseignants dans d’autres contextes et d’autres
lieux s’est précise.

Pour ce faire, la Direction du partenariat de lan@ossion de la santé et de la sécurité du travail
(CSST) a sollicité notre contribution a titre d'exges du domaine. Puisque nous étions déja
membres du groupe de travail, cette revue deditiée a pu étre réalisée en cohérence avec les
réflexions amorcées et les objectifs visés, etdams un court délal.e mandat établi en
collaboration avec le groupe de travail était de :

= réaliser une revue de littérature avec le soutieentre de documentation de la CSST pour
la recension des textes (identification des texdegle leur localisation), permettant de
connaitre les développements en matiere de formatia SST, et & terme de contribuer au
développement d’'un argumentaire et d'une strat&fietégration de la SST dans la
formation des maitres en formation professionnelle.

= rédiger les documents suivants :

1. Fiche de lecturestructurée en fonction des attentes fixéepour I'analyse des textes retenus
(annexe 1).

2. Rapport d'étape a la suite de I'élaboration du gabarit de fiche de lecture et dentet des textes
retenus (annexe 2).

3. Fiches de lecture complétéesur les textes retenus, incluant un résumé (liste des fichesda
'annexe 3 du présent document ; les fiches, vu leur nombn¢,rassemblées dans un document
complémentaire intitul®ocument 2. Annexe 3 — Fiches de lecture du rapport de la devligérature
réalisée a la demande du groupe de travail 2.2.1 mandatéepComité national pour la formation a
la prévention des risques professionnels (CSST-MBESR)

4. Rapport final (le présent rapport).
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2. Démarche et méthodes

Nous résumons ci-dessous les étapes de réalisktianrecherche, les questions de recherche et
la stratégie de recension des textes.

2.1 Etapes de réalisation de la recherche
Afin de réaliser ce mandat, les étapes suivantesdtérfranchies.

1. Produire une liste de questiongn collaboration avec le groupe de travail et avec la personng
ressource du Centre de documentation de la CSST afin de recessestextes pertinents (voir
section suivante). Etape réalisée par les chercheures avant I'octanttat de recherche.

117

2. Catégoriser et coder les 200 textes recenggar le Centre de documentation de la CSST. Etape
amorcée par les chercheures avant I'obtention du contrat de recheesheddages sont visibles
dans les fiches de lecture— (annexes 1 et 3).

Concevaoir la fiche de lecture structurée en fonction des attentes éigs

Traiter les textes retenusc’est-a-dire lire et résumer les textes a I'aide de la ficHeotiare.

Analyser les fiches de lecture

Rédiger les rapports (livrables identifiés ci-dessus).

Njo g M ®

Présenter et discuter des rapports avec le groupe de travail et gegrtenaires invités.

Afin de soutenir les deux chercheures, cinq astsstale recherche (identifiés comme
collaborateurs en premiére page) ont été embaupbésun total de 775 heures de travail.

2.2 Questions de recherche et stratégie de recensio  n des textes

Revenons sur les étapes 1 et 2 du point précéflard’@entifier les questions qui ont guidé la
recension de documents ainsi que les catégoriesdige.

» La SST estelle intégrée dans le curriculum des futurs enseignanten formation
professionnelle ou technique?
» Sioui, comment est-elle intégrée?
» Quel est I'impact?

= La SST est-elle intégrée dans le cursus des éleves suivant unen&tion professionnelle ou
technique ?
» Sioui, comment est-elle intégrée?
» Quel est I'impact?

» Les jeunes travailleurs issus de formations professionnelle ¢echnique intégrant la SST ont-
ils des attitudes plus sécuritaires ?
» Sioui, de quelle fagon cela se manifeste?

1Bien que le mandat ne porte pas sur la formation technique, les initiatives de ce secteur peuvent étre pertinentes pour le
secteur de la formation professionnelle.
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Sachant que la littérature ne regorgerait pas xtedeportant spécifiqguement sur la formation
professionnelle et technique, nous avons choisuwtio la recension de maniére a toucher
d’autres secteurs d’enseignement pouvant alimergee réflexion. Nous avons ciblé tous les
pays sauf I'Afrique et I'’Asie en raison des tropamges différences contextuelles. Sauf
exception, nous avons limité la recherche aux segteduits a compter des années 2000. Nous
avons toutefois inclus quelques écrits plus ancems leur contribution encore d’actualité. De
méme, nous avons ajouté des références qui neppese directement sur la SST et la formation
professionnelle, mais qui sont pertinentes a leudision des aspects présentés.

La stratégie de recherche élaborée avec le Cemtrdodumentation de la CSST et la liste
bibliographique produite par le Centre de docunteriasont présentées en annexes 4 et 5. Cette
stratégie ne garantit pas une recension exhaudtiva littérature, d’autres mots clés et d’autres
bases de données ayant pu étre mis a contribution.

En complément des questions précédentes, les caggaivantes nous ont aidés a organiser les
textes afin d’identifier les priorités correspontlanx attentes du groupe de travail (A et B). Ces
catégories, définies en collaboration avec le geode travail, ne sont pas mutuellement
exclusives. Un grand nombre de ces textes sonéfags, souvent de type fiche d’information
sur des sites internet.

A. Interventions et recherches évoquant I'intégration de la SST dardes 109
programmes d’études professionnalisanfou pouvant apporter des
arguments pour favoriser cette intégration) — préciser lesgmges et
distinguer ceux de la formation professionnelle et technigete C
catégorie a été ciblée en priorité pour identifier les référencespbu
permettre de documenter et d’argumenter une stratégie visant
l'intégration de la SST dans les cursus universitaires deaf@mdes
enseignants de la formation professionnelle.

B. contenus, matériel et activités pouvant présenter un intérét pour 137
l'intégration de la SSTdans la formation professionnelle et technique

C. problématiques de SST dans un métier ou secteur particulier 75

D. groupes d'individus en situation de vulnérabilité face a I&ST (en 74

priorité les jeunes)

Au total, 191 textes ont été traités. Trois texdeslement se sont avérés non pertinents. Neuf
textes n’étaient pas accessibles. Tous les textéestte consultés et classés, et 83 ont été
identifiés comme prioritaires, en lien avec leségaties A et D. Etant donné les redondances
entre plusieurs textes provenant des mémes organisau auteurs, le nombre de textes mis a
contribution dans la synthése est moindre. D’auties$es ont par ailleurs été ajoutés par des
membres de I'équipe, qui ont continué a documdatproblématique, sans fiches de lecture.
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3. Résultats de I'analyse

Nous avons recensé peu de textes qui traitent 88 Tadans léormation professionnelle (FP)
Lorsqu’il en est question, des enjeux sectorielssogent, ce qui est normal puisque les
établissements de FP préparent a la pratique diermépécifiques. Lesaractéristiques des
elévesde la FP sont abordées dans quelques textes.

La majeure partie des textes recenseés traite idiivies d'intégration de la SST dans la
formation générale Plusieurs renvoient toutefois aux mémes initegivl.a plupart concernent
la formation des jeunes du primaire et du secoadg@néral. Plusieurs sont riches pour réfléchir
aux approches et aux contenus de formation ainsugubesoins des jeunes en lien avec le
marché du travail.

Ces textes alimentent, indirectement, la réflexisar la formation des enseignants
Heureusement, car il y a peu d’écrits concernamssisituations. Ce qui ressort principalement
des textes qui en traitent, c’est la responsaliié® enseignants de bien former et préparer les
jeunes a leur métier de facon securitaire et pgur ge facon sécuritaire. En effet, bien que
plusieurs pays, dont le Canada, soient actifs adéveloppement de I'intégration de la SST en
milieu scolaire, celle-ci repose, pour la plupasyr le volontariat des enseignants. La
connaissance des besoins de ses enseignants émpejiee alors que les attentes sociales et
leurs responsabilités sont élevées en matiererdeafmn a la SST.

Beaucoup d’écrits présentent desentations et des outilspour la formation des jeunes. Ces
documents constituent une banque de ressources lpsurétablissements scolaires, les
intervenants et les enseignants. Les documentgllsspertinents seront listés dans la section
réservée a cette fin.

Nous développerons les résultats autour des deandgrthemes suivants : I'intégration de la
SST dans le cursus des éléves, et l'intégratiotad®ST dans le curriculum des enseignants.
Pour terminer, nous proposons une conclusion argtatiee.
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3.1 L'intégration de la SST dans le cursus des élev  es

Dans cette section, nous présenterons d’aboratetements de la formation des éléves a la SST
en milieu scolaire, un apercu des initiatives dphssieurs pays, pour petits et grands, les
approches et les modalités d’intégration, des éspées d'intégration réussies, le cadre de
référence au Québec, le développement d’'un cadréfdeence pour I'apprentissage de la SST
dans les métiers, des conditions de succes eédiiation,

3.1.1 Les fondements de la formation des éleves al a SST en milieu scolaire

Les arguments qui soutiennent I'idée d’'intégreB&iI' dans la formation a I'école, quel que soit
I'ordre d’enseignement visé, convergent sans exmepers la nécessité de protéger la santé des
jeunes sur le marché du travail. Les atteintes aal#é au cours de leurs premiéres années
d’emploi sont encore trop nombreuses. Le 28 a@15? a I'occasion de la journée mondiale en
SST, un communiqué de la CSST mentionnait : « Ghammée, au Québec, 6 jeunes de 24 ans
et moins perdent la vie a la suite d’'un accidentrduail et pres de 29 se blessent chaque jour ».
Ce constat fort est le méme au plan internatiomas$ jeunes sont trop souvent touchés par les
lésions professionnelles. Au Québec et au Canamtame aux Etats-Unis, en France ou en
Australie, les 15 a 24 ans sont trop souvent viesird’accidents et d’arréts de travail (CSST,
2012; Moreau et al., 2013; Zirerold et Andersor)@0 Certains textes répertoriés renvoient aux
activités de I'Association internationale de lawgé@é sociale (AISS), d’autres a des ententes
nationales (ex. Protocole de Québec, 2003; Entémimsninistérielles en Ontario), et aussi a des
statistiques sur les lésions professionnelles (notant Chin, 2010; Institut national de la
statistique et des études économiques, 2010; NoataPDepartment of Education, 2012).

Moins nombreuses, mais trés éloquentes sont leendwes qui révelent des atteintes a la santé
en cours de formation professionnelle en milieulaso® et en stages et qui interpellent les
milieux de formation et les autres acteurs conceanprotéger la santé des éleves (Chatigny et
al., 2012; Frigul et Thébaud Mony (2010) ; Huizeak (2010; Pratte, 2009; Girard et al., 2006;
Mazalon et Beaucher, 2002). Dans une perspective lgngitudinale, Huizer et al (2010)
recommandent d’'inclure la période scolaire dansaleul des expositions professionnelles. Ils
ont étudié I'exposition aux poussieres de silidstalline dans six écoles de FP du secteur du
batiment et ont constaté une exposition chez legeél et les enseignants. Bien que cette
exposition soit modérée, les chercheurs sonnelari'ee, car les poumons des adolescents sont
encore immatures et donc plus vulnérables que desxadultes. lls précisent que les études
épidémiologiques montrent que plus la durée d’eitiposest longue, plus le risque de maladies
chroniques est élevé. La conséquence logique sdtiaitlure la période scolaire dans la
prévention des lésions professionnelles. Pour leuniscolaire, des questions sont d’ailleurs
soulevées concernant les méthodes d’entretien idag par les éleves et par les services
d’entretien, certaines écoles ne disposant pagidddsur ou de machine de nettoyage avec
systeme d’aspiration, et n'utilisant pas de métsaajgpropriées pour limiter la circulation de la
poussiere (balai, sans eau).

Associés a ces constating arguments sont soulevés pour interpeler les taurs de la
formation et les inciter a intégrer la SST dans I'aseignement et I'apprentissage
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Le manque de formation a I'école et en milieu de travail est un aspeabgéé pour
expliquer les accidents chez les jeunes. SelonhSehiMustard, en 2007, quatre entreprises
canadiennes sur cing n’offraient pas de formatim®8T aux nouveaux travailleurs. Burke et
al., 2006 mettent aussi en évidence les écueila lmation en entreprise, de méme que
Breslin et Smith (2006) qui précisent le manquesdpervision en milieu de travail. Bien
souvent la formation est simplement donnée parutire &mployé qui n'a pas de formation
de formateur ni de connaissances en SST. Elle stenai expliquer au nouvel employé
comment effectuer la tache demandée et commentidonent les équipements. La SST est
souvent mentionnée, mais peu structurée. On sagtugeque I'intégration de la SST dans la
formation aux taches est encore problématique paradle est traitée simplement en termes
de prescriptions (normes, regles, procédures) bgajep indépendamment du contexte et des
compétences spécifiques liées aux taches (Oudt2; Chatigny et Vézina, 2008). Ces
lacunes menent au constat que le marché du trdedilaméliorer la formation et que la
formation a la SST a I'école n’est pas suffisamtate absente, ou difficilement transférable
en milieu de travail. A cela s’ajoutent des réftms sur les exigences de I'apprentissage de
la SST a prendre en compte dans la formation (€Li€2012). L'apprentissage de la SST
n'est pas automatique, il demande du temps, dds etides intervenants bien formés. Il doit
aussi se poursuivre dans les stages en milieuxadailt (Laberge et al., 2012). Selon
I’ Agence européenne pour la santé et la sécurit@aailt(2006), plus les enfants et les jeunes se
familiarisent t6t avec la notion de sécurité etsdaté, plus tot ils pourront étre sensibilisés aux
risques et mieux ils pourront agir ensuite sur lgnapre environnement de sécurité et de santé
dans leur vie professionnelle et leur vie privAeicun standard ne semble avoir été mis en
place quant a la formation en SST des jeunes natsiices politiques fournissent des
reperes (ex., CSST, 2005) et des initiatives triat@rvoie comme nous le verrons. Le
mangue de formation concerne aussi les enseiggantaalgré une expérience pratique du
métier (en contexte québécois) ont rarement legaiesances et les outils pour attraper la
SST autrement que par une approche comporteménhtateau et al., 2013; Haynie 2008).

La responsabilité sociale de I'écolpour prévenir les blessures chez les jeunes trewesl
est clairement affirmée, ainsi que celle de préwedr ressources nécessaires, notamment
d’allouer des budgets au développement de la S$§ s écoles de métiers (Europe :
Allemagne surtout : Safety & Work, [2014], Bollmat Windemuth, [2011]; Canada:
Boychuk, [2012], Smith, [2007]; France : Roussed&01). La responsabilité du milieu
scolaire et Iimportance de I'éducation a la SSiAsda cadre de I'enseignement secondaire
sont fréqguemment rappelées (notamment par DavBo#ack, 1995; US Department of
Health and Human Services, 1995; NIOSH, 1999; Hueteal., 2010; Frigul et Thébaud-
Mony, 2010 ; Girard et al., 2006; Chatigny et a012); Schulte et al., 2005 dans Pisaniello
et al., 2013). L’école doit étre considérée commdieu d’accueil des futurs travailleurs et la
FP comme le moment privilégié pour apprendre la,S$Eelon le cas, pour apprendre le
métier. On reconnait plus ou moins explicitemend fi@ducation et les pratiques en milieu
scolaire constituent la base des compétences piofeelles, des comportements de SST
pour le reste de la vie professionnelle, que tdotmation qui méne au marché du travail
devrait intégrer la SST et que I'école devrait pettne tres tét un rapprochement avec le
monde du travail. C'est le cas d’un dispositif denfation en Belgique qui vise a ce qu'ils
soient plongés le plus tét possible dans un esgaribien-étre face au travail et dans des
activités qui y contribuent en milieu scolaire (fiah Safe Work Information Center, 2014).
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Selon I’Agence européenne pour la santé et la géaur travail (2006) plus les enfants et les
jeunes se familiarisent t6t avec la notion de stéxwt de santé, plus tot ils pourront étre
sensibilisés aux risques, mieux ils pourront agirleur propre environnement dans leur vie
professionnelle et leur vie privée. Toutefois, leiiatives répertoriées ne concernent pas
toutes la prévention a la source, plusieurs seertdrent sur les valeurs de saines habitudes
de vie et de comportements sécuritaires. Par esllaxes arguments laissent entendre que
I'école et les enseignants doivent se concerter gssurer la prise en charge de ces
apprentissages. Or, malgré un appel a tous lesuractet institutions concernés, la
responsabilité de cette prise en charge est consami presque toujours retournée a
I'enseignant, ce que certains auteurs signalert mgiétude (notamment Gagnon-Nadeau
2014; Laberge, 2012; Moreau et al., 2013; Passetak, 1991).

» Les apports concertés des partenaires sont indispensabl Les partenariats avec les
acteurs de la SST, de I'éducation et du marchéaait, apparaissent comme une condition
de réussite dans les expériences passees et fuktmesffet, que des retombées soient
observées ou non en termes de comportements dess éé de réduction des lésions
professionnelles, le fait d’avoir rassemblé legaxd clés autour d’enjeux de SST permet de
développer une approche, de prendre en comptatia®ts et de favoriser le développement
d’interventions en SST dans des formations en mibkeolaire et en milieu de travail
(notamment Rousseau, 2001; Comité international fi&aucation et la formation a la
Prévention, 2008; Safety and Work, 2014).

» La baisse des lésions comme retombée des interventiogalisées en milieu scolaire est
utilisée pour convaincre des milieux de formatiam Ige se sont pas encore engages dans la
formation a la SST. Nous constatons que la baasgu&e ne découle pas de démonstrations
de cause a effet, mais plutdt de I'association elexdohénomenes qui concordent dans le
temps et qui permettent de penser que les intaoventéalisées ont apporté les résultats
escomptés. C’est le cas au Québec ou le Plan atagunesse, mis en place a compter de
2001 (CSST, 2011), a visé les établissements seslgiour la mise aux normes des
machines. Entre 2003 et 2012, il y a eu une dironutie prés de 50% des Iésions chez les
24 ans ou moins. En 2003, 16% des Iésions conesnas jeunes alors qu’en 2012, ce taux
était passe a 12,5%, soit a pres de 12 000 lésiengyi est encore beaucoup (CSST, 2012).
Dans ce cas-ci pourtant, les dispositifs de foromatne faisaient pas encore l'objet des
interventions, mais les demandes de mise en plaaduhités de SST et de dépobt de plans
d’action semblent avoir introduit des changemesetseprésentations et de pratiques qui ont
pu avoir des effets sur les éléves. Il aura aadlsi fue les milieux de travail s’ajustent a de
nouvelles exigences de prévention des Iésions gsifienelles véhiculées par diverses voies
par les intervenants en SST.

= Des retombées socioéconomiqudavorables sont associées a ces développements.
Contribuer au développement économique du paysnehuaer le risque de perte humaine
dans I'entreprise est aussi un argument fort darsios textes (dont Safety & Work, 2014).
Par exemple, dans le Rapport annuel 2005-2006 dsellanational pour I'enseignement en
santé et sécurité au travail (CNES&ST, 2006, p24BST est identifiée comme un élément
important de la construction de I'Europe socialeoddant de plusieurs directives et
reglementations nationales (campagne 2006 de I'égenropéenne de Bilbao; participation
des établissements a des concours et manifestaétm} ainsi que de la mise en place de
partenariats entre différents pays.
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3.1.2 Apercu des initiatives dans plusieurs pays

Nous l'avons évoqué plus tot, lI'importance de kadion a la SST dans le cadre de
I'enseignement secondaire est largement reconmee plasieurs pays (Davis et Pollack, 1995;
US Department of Health and Human Services, 19993, 1999; Schulte et al., 2005 dans
Pisaniello et al., 2013). Plusieurs états amérgcaont impliqués depuis au moins dix ans dans
des initiatives de formation (Ministére de I'Eduoatet de la Santé; NIOSH, 2005). C’est aussi
le cas de plusieurs pays européens (Safety & \Wa¥k4) et de provinces canadiennes comme la
Colombie-Britannique (Okanagan College, 2014), Wéia (Job Safety Skill Society, 2014),
I'Ontario (Work Safe! Live Safe!, 2014).

Pour petits et grands

Des initiatives et des programmes existent pous tes groupes d’age, méme dans certains cas,
comme en Ontario, depuis la maternelle jusqu’aifadii secondaire avec des scénarios de
formation adaptés a chacun des groupes (WorkSafe®&L2,; Safety & Work, 2009). C’est aussi

le choix qu’avait fait la Colombie en intégrant dedivités concernant la SST a partir de la
premiére année du primaire jusqu’a l& Ahnée, avec des guides pour les enseignants et des
cahiers d’activité développés par le ministére Beudcation pour les éléves (Ministerio de la
proteccion social, 2007). L'objectif est de dévelepune culture de prévention des risques dans
toutes les sphéres de la vie. Les éléves 8sdrt notamment appelés a analyser les risques.

Au Québec, la situation est différente. La littérat consultée n'a pas permis de relever des
programmes de formation visant les jeunes du premetidu secondaire général, ce qui ne veut
pas dire qu'il 'y a pas d’activités. Des enseigaaau secteur de la FP signalent que les éléves
n’ont généralement pas entendu parler de santé@aailtpendant leur cursus scolaire (Chatigny
et al., 2012). Avec le temps, des initiatives lipas exemple au Défi prévention jeunesse de la
CSST, qui s’adresse a tous les niveaux d’enseigmedepuis les services de garde en milieu
scolaire, les écoles primaires et secondairesujasg centres de EPpermettront certainement
de modifier cette situation puisque des enfantiestécoles participent a des projets d’éducation
visant la santé et la sécurité.

L’Agence européenne pour la sécurité et la santgaaail (2007) suggere une comparaison fort
utile avec la sécurité routiere qui est enseigneeesmfants en bas age. Pourquoi ne pas faire de
méme avec la SST ?

3.1.3 Des approches et des modalités d’intégration variees

Les approches et les fondements qui influencentniesiéles d'intégration identifiés sont
rarement explicites. On peut les appréhender gaobgectifs, les contenus et les modalités bien
gue ceux-Ci ne soient pas toujours détaillés. Umese est certaine, les initiatives difféerent
grandement les unes des autres et on peut obsgewer tendances : 1) des initiatives de
transmission de connaissances pour sensibiliserisgues et aux comportements de prudence et
2) des initiatives bonifiées par des apprentissagesrets pour favoriser le développement des
compétences en prévention des risques.

hitp://www.csst.qc.ca/salle_de_presse/actualit@s/ages/3_octobre_quebec.aspx
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Plusieurs initiatives impliquent donc linformaticet la sensibilisation des éleves. Il s’agit la
plupart du temps de formations visant a contréésr ¢comportements a risque et la survenue
d’accidents : par exemple les méthodes d'utilisatdune machine, d'un outil ou d'un
équipement (généralement le port des’ERd respect des régles et des procédures dél trdea
déplacement, d’évacuation. Les modalités les mipandues sont des formations ou des outils en
ligne a la disposition des enseignants et des ®léN®us avons ainsi recensé beaucoup
d’initiatives traditionnelles qui misent sur unepapche passive, pour reprendre I'expression de
Burke et al. (2006), avec la simple transmissianfdimations sur la SST. A l'occasion d’'une
meéta analyse de la littérature portant sur lesrvetdgions de formation concernant la SST en
milieux de travail depuis 1971, les auteurs posemécessité d’'une approche multidisciplinaire
active : «researchers from different fields, imthg business, psychology, engineering, and
public health, have long recognized the need fongrehensive, systematic evaluations of safety
and health training to address these types otalipublic- and private-sector concerns » (p.315).
Selon Verdier (2010), le modele passif est répathais les établissements de FP, qui restent
souvent cloisonnés dans des méthodes éducatiwditiomaellesqui pourtant se sont avérées
inefficaces. Des problemes de pertinence et detadbs au transfert sont rapportés. En se
penchant sur la construction de I'expérience emésan travail de jeunes gargons en alternance
entre le lycée professionnel et les stages enmigeeen France, Frigul et Thébaud Mony (2010)
ont constaté que la formation scolaire les prépamal a affronter les enjeux de SST sur le
marché du travail et que les premiéres expériedeesavail fondent la relation que les jeunes
construisent avec les démarches de préventiorudédbngitudinale a été réalisée auprés de trois
classes, et par la suite aupres d’'un groupe d'slafia d’identifier les parcours de formation et
d’insertion. Trois résultats retiennent notre aitam: les auteurs notent un déficit du réle crigq

de I'école dans I'apprentissage des risques priofessls ; la formation n'apporte pas des savoir-
faire utiles pour faire face aux situations de aibvécues en contextes d’insertion précaire et
individualisée (ce qui est fréquent selon Ledoukaierge, 2006); six jeunes sur 27 ont subi un
accident de travail dans les deux ans de leur erdré emploi. Une étude des situations de
compagnonnage en milieu de travail avait aussiaségdes difficultés de transfert des stratégies
de prudence apprises en milieu scolaire en lierc dee cultures de SST et avec la faible
intégration de la SST dans l'accueil et dans lanfiiton (Chatigny et al., 2000). Katsukas et al.,
(2010) font aussi le constat, a I'issue de leudé@taupres des apprentis charpentiers, que malgré
des formations a I'école et/ou sur les chantieasgdnnaissance des meilleures pratiques en
matiére de prévention des chutes n’était pas dggmi par les apprentis ni par les collegues. Les
apprentis notaient que la formation en santé atrgém’était pas en adéquation avec les taches
gu’'on leur demandait sur les chantiers (Katsukaal.e010). Moreau et al., (2013) rapportent
guant a eux que les enseignements recus a [I'écolematiere de SST ne servent
gu’occasionnellement (33,2%) ou rarement (25,3%)jaunes en situation professionnelle, voire
jamais pour 18,5%. Seuls 19% répondent qu’ils sewent assez souvent. Les auteurs proposent
de : développer une stratégie régionale intégrée qiestions de SST des apprenants et des
personnels; de développer un référentiel/guide poyrise en charge des questions de santé et
sécurité au niveau des établissements; d’accompdgaeétablissements dans une démarche
pilote; de mieux connaitre les attentes des enseprpour un meilleur accompagnement de
l'apprenant de «/I'école » a l'entreprise. lls mewoandent aussi: d’assurer une meilleure
complémentarité établissements/entreprises dapgréatissage des risques du métier; d’associer

Equipements de protection individuelle.
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cet apprentissage au risque du travail lui-mémee ¢ plus proche des pratiques ; d’'appréhender
la question de la SST dans toute sa complexitéjngggrant pleinement ses dimensions
psychologiques et sociales. lls favoriseront lesesgies d’actions et de moyens; I'amélioration
des contenus et processus de formation, notammoentgs enseignants. Bollman et Windemuth
(2011) rapportent quant a eux que la plupart deslests des apprentis se produisent au cours de
leur premiére période de pratique de I'exercicectespétences de base. Afin d’aider les jeunes,
une nouvelle composante de la formation a été égoaivec la participation des éleves de
deuxieme année, qui doivent revenir sur leurs g®pxpériences de la sécurité au travail et de la
santé et en faire une présentation aux premieresesan

Ces études permettent d'attirer I'attention sundaessité d’interventions complémentaires qui
permettent d’agir a plusieurs niveaux, sur lessr@heportants et complémentaires de I'école et
de l'entreprise dans la construction et le tramsfdgs compétences en SST et dans la
complémentarité nécessaire de ces institutionsdadirticuler les approches, les représentations
et les interventions.

Dans l'entreprise comme a I'école, la pratique eedialogue doivent chercher a dépasser la
connaissance des comportements sécuritaires ail tfBabardel et Six, 1995). Les formations
participatives incluant des discussions avec lescgzants et des rétroactions par des formateurs
sont certainement plus longues et plus colteusesegjies n’utilisant que les modules en ligne,
disent Burke et al. (2006), mais a I'heure ou Idgrenance en santé et sécurité des entreprises
est de plus en plus mise a I'épreuve, les formatparticipatives en santé et sécurité seraient un
investissement a considérer, tant a I'école qudesunarché du travail. Le role des éléves, la
reconnaissance de leurs représentations et deite@réts, ainsi que la nécessaire modélisation
comportementale sont des aspects a considéretatamodalités de formation a la SST.

D’autres auteurs rappellent que la transmissionnfamations et la modélisation
comportementale ne suffisent pas pour assurer preajissage adéquat de la SST et qu'il est
préférable de former des acteurs de préventiodipjute de simples exécutants de prescriptions,
approche qui a pour effet de désincarner la SSIa déalisation de la tache et de restreindre le
transfert des apprentissages en SST (Laberge Rld4au et al., 2013; Chatigny et al., 2000).
Les exigences de productivité constituent un obstaa transfert et a la mise en ceuvre des
pratigues de SST enseignées, au moment des statgbietégration en milieu de travail, ce qui
rappelle de nouveau lI'importance de considérelolgigues scolaires et productives.

Un exemple intéressant de développement qui mé¢glees en action et en discussion est le cas
d’'un dispositif de formation en Belgique qui vise& que les éléves soient plongés le plus tot
possible dans un esprit de bien-étre a I'écoleuetravail par des activités qui y contribuent
pendant le parcours scolaire et qui peuvent ameeeaplorer un milieu de travail (Belgian Safe
Work Information Center, 2014). Un autre programrae, Wisconsin, cherche a amener les
jeunes a découvrir et a analyser la dynamique desoenements de travail. On semble donc
dépasser les questions de responsabilité indiveleeld’accidents pour ouvrir sur la synergie
entre les composantes du systeme et sur la cotistrute la santé. D’autres initiatives ouvrent
sur la prévention a la source, sans toujours lamne@mavec l'identification de sources de risques
dans I'environnement et du rble des acteurs clésS8i, avec une approche qui rejoint
'approche par compétences aujourd’hui valoriséesdas programmes d’études et dans les
parcours d’apprentissage (Le Boterf, 2011; Tar@@)6). Une initiative aboutie est celle de
Laberge et al., (2012), auprés des éléves stagidmes les parcours de formation axée sur
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I'emploi, qui a conduit au développement de contenus etitSalitlactiques en partenariat avec les
acteurs de la formation, incluant des enseignants.

3.1.4 Des expériences d’intégration réussies

Tison (2004) présente quatre expériences d'intégrade la SST dans la formation
professionnelle et technique dans quatre pays dfild, France, Québec et Suisse). D’autres
initiatives ont été développées depuis cette dafmerront étre consultées dans les fiches de
lecture. Celles-ci illustrent toutefois une variéténitiatives qui permettent de dépasser la
modélisation comportementale et qui rejoignent wis®n active de la SST avec 'apprentissage
d’'une responsabilité partagée et de la préventiarsaurce.

En Finlande, des compétitions s’adressent aux geuleel5 ans et I'objectif est d'attirer les
jeunes vers la FP et d’en profiter pour les medtrecontact avec les principes de prévention en
SST. Etant donné que les comités en SST dans te=peses sont obligatoires a partir de 20
employés et que 94% des entreprises sont de petitesprises, on recherche que les futurs
salariés deviennent des agents de changementsajaitén (75%) des centres de formation
participe a ces compétitions. Nous n’avons pasv&ale détails sur les modalités et les contenus
de formation a la SST.

En France, devant les constats que la formation @enues au travail dans les écoles
professionnelles est surtout théorique et éloigleseréelles conditions de travail en entreprise, et
gu’il y a de tres nombreuses petites entreprisescalentalité élevée (80% des petites entreprises
comptent moins de 10 travailleurs), la ConfédératibAlsace, les professions du bois et la
Caisse regionale d’assurance-maladie de I'Alsacedil® ont mis en place un partenariat
impliquant école / entreprise / organisme de préeenSynergie, afin de sensibiliser le futur
salarié aux risques liés au travail en entreprise’@nener |'éleve/stagiaire a formuler des
recommandations a I'entreprise lors de I'évaluatdmn I'environnement de travail effectuée
durant le stage, pour 'amélioration de la sécwettéles conditions de travail. La prévention a la
source est donc ici recherchée. Synergie fourrgt tnousse avec des fiches thématiques et un
tableau de synthese avec lesquels I'éléve estéoptilir proposer des solutions.

En Suisse, il a été constaté que le risque d’antiele sept fois plus élevé chez les apprentis que
chez les autres travailleurs (chaque apprenti sabimoins un accident durant ses trois ans
d’apprentissage). La FP se fait par un apprentssdg trois ans en entreprise avec un
enseignement un jour par semaine dans l'établissesenlaire. || a été constaté que 21%
seulement des établissements avaient intégré lad889 la formation (notamment parce que la
formation des enseignants était insuffisante). B822 un plan d’action adopté par un comité
national mis sur pied par le secrétariat d’Etat affaires économiques, a abouti a la création
d'un cadre juridique pour I'enseignement de la S8Ta I'adoption de réglement sur la FP
(intégration obligatoire et systématique de la SUdhs les formations des enseignants et des
éléves ainsi que dans les examens).

Au Québec, un projet d’intervention en SST a éte eni place en 1999 dans trois centres de FP
en Mauricie et dans le Centre-du-Québec. Un méat&é choisi dans chaque centre. Un comité
de 15 personnes pour chaque métier a été condatugprésentants du ministére de I'Education,
de la CSST, du secteur de la santé, des assosiatgmborielles paritaires, des employeurs, des
directeurs, des enseignants et éléves des cemtfiesndation. Il a eu pour mandat de repérer les
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besoins en SST du métier choisi, d'analyser le nehtdidactique sur la SST et d’évaluer les
risques dans les ateliers. Les résultats des comitéété présentés aux enseignants lors d’'une
journée d’information durant laquelle ils ont reges informations résumant les mesures de SST
relatives a leurs métiers. Les éleves, eux, ontartéontrés une demi-journée pour une séance
d’'information sur la prévention. On ne voit pastedais ici le role actif des éleves dans la
prévention. Ce projet a permis de s’assurer quéodaation en SST est intégrée dans la
formation, qu’'un suivi des apprentissages soit &itde sensibiliser les jeunes a prendre en
charge la SST dans leur environnement de travdutBes expériences méritent d'étre
observées comme les communautés de pratigue enn8§&¥K en place par la CSST en
partenariat avec les établissements d’enseignemesiessionnel dans une perspective de
formatiorf. Par exemple, une communauté de pratiques, apfel@diEé de standardisation des
pratiques seécuritaires sur les machines-outils dis,ba été mise en place dans le milieu de
'enseignement professionnel, technique et unitegrsi en 2008 a Montréal. Celle-ci a permis
aux intervenants de se mobiliser pour identifisrrisques, partager les différentes pratiques dans
plusieurs milieux d’apprentissages scolaires emtfon des contextes et des équipements, et de
les mettre en discussion entre enseignants et lagemspecteurs et les préventionnistes. Ce
projet a entrainé dans son mouvement plus d'unairdizde centres de formation (RESEAU
Perfectionnement en Enseignement Professionnef)201

3.1.5 Des conditions de succeés de I'intégration de la SST

La plupart des organisations qui diffusent lesiatites d’'intégration de la SST dans le cursus
des éléves attribuent le succes de leurs intervent la qualité et a 'ampleur de la concertation
avec les milieux : gouvernements, établissemerdgasgignement, employeurs, syndicats dans
quelques cas seulement (Rousseau, 2001; Comitéatitsnal pour 'Education et la formation a
la Prévention, 2008; Safety and Work, 2014). Oraspect central de la stratégie de ’Agence
européenne pour la sécurité et la santé au tra@@y est I'accentuation de l'approche de
partenariat non seulement avec les autorités pudsiges entreprises telles que les compagnies
d’assurances publiques et privées, les institutibeisseignement et de formation, les instituts de
recherche, mais surtout, précise I'organisatiomecdes syndicats et les employeurs, qui jouent
un réle vital dans I'application de la Iégislatiehle développement de pratiques au niveau de
'entreprise. Ces partenariats stimulent les mdiaws’engager dans ces démarches et permettent
de soutenir les interventions par diverses mesuogsme des politiques, des ententes de
services, des modifications législatives et par desils d’information ou des documents
pédagogiques. Divers exemples sont disponibles. ag®ects qui suivent sont les plus
marquants.

En France, 'amorce d’'une gestion de la sécuritésdas lycées professionnels, s'exprime a
travers des instances reglementaires, comme adlda Commission d'hygiéne et de sécurité
(CHS), et s’est trouvée renforcée par une volomstitutionnelle de partenariats visant
I'enseignement de la prévention des risques prioiessls (entre le ministére de I'Education
nationale, I'Institut national de recherche sciie (INRS) et laCaisse nationale de
'assurance maladie des travailleurs salarif€ENAMTS) (Rousseau, 2001). Lors du
développement de nouveaux programmes, l'intégrateota SST est maintenant assurée (INRS,

*http://www.csst.qc.ca/jeunes/education/Pages/coramtes_de_pratique.aspx
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2011). Au Québec aussi, les concertations croissamitre le MELS, la CSST et les partenaires
du monde de I'éducation et de la SST favorisemtéleeloppement de partenariats spécifiques a
des secteurs et des établissements scolaires. Auss déja abordé les expériences de
communautés de pratique qui mettent en synergieirdesvenants de plusieurs centres de
formation et organisations en SST. L’initiative paptée par Lesage et al. (2012-13) en témoigne
aussi avec un projet de formation sur les poussidecbois destiné aux enseignants de la FP
(nous y reviendrons donc dans la section réserVagagration de la SST dans la formation des
enseignants). Ce projet a rassemblé des enseigiatienseignement professionnel et collégial,
d'une conseillere en promotion de la santé du @eluical de santé communautaire (CLSC)
représentant aussi de la Direction de santé publdpi '’Agence de la santé et des services
sociaux de Montréal, d’'une conseillere en préventie la CSST —direction régionale - Montréal
2 et d’'une conseillére pédagogique de la commissiotaire de Montréal. Ce comité de travail a
été constitué pour identifier les risques a laéaatisés par les poussieres de bois pour lesquels
des besoins de formation étaient nécessaires, ica garmis de conscientiser les éleves aux
problemes de santé causés par les poussiéres dge(éboi cancer du nez, conjonctivites,
dermatites) et de leur donner des moyens de ségenotCe type d’expérience met bien en
évidence la complémentarité des expertises poutysara comprendre et développer des
connaissances pertinentes pour des métiers spasfidien que ce ne soit pas abordé dans les
textes consultés, ces partenariats impliguent desldgper un but commun, une approche
concertée (sinon commune), un vocabulaire commum stratégie d’implantation cohérente, des
ressources pour accompagner les intervenants,i exige du temps.

Tison (2004) souléve aussi I'importance des pariatsa mais présente certains obstacles. La
participation des petites entreprises est un edguaille qui, comme nous l'avons vu, est
souligné par d’autres auteurs. Elles n’ont généralg ni les connaissances, ni la culture ni les
ressources a consacrer en prévention. La péreiomsdes comportements sécuritaires des
jeunes salariés en est un autre. Face aux habitiedieavail des salariés plus expérimentés, dans
un souci d’acceptation par le reste du groupesueg adoptera les facons de faire de la majorité.
L’'auteur souligne ainsi la difficulté pour les jasde se poser comme agent de changement en
dehors du cadre scolaire. Ce type d'obstacle est tnnu mais ce que les milieux connaissent
moins, malgré l'existence de littérature en ergoi@osur ce sujet, ce sont les facteurs qui
entrainent la prise de risque et la mise a I'édartegles par les plus expérimentés. L’habitude
n'explique pas tout. Rappelons les travaux de Bi@92) et de Dejours (1993) qui ont mis en
lumiére les liens entre conditions de travail edatégies défensives de métier. On sait d'ailleurs
gue l'accés a I'expertise du métier par les plugéexentés est un aspect trés important des
apprentissages professionnels, notamment en SSTangue de formation aux stratégies de
régulations santé-production par les colleguesraxgétés menace I'efficacité d’'une intégration
sécuritaire en milieu de travail, et c’est un enpewr le milieu scolaire (Laberge et al., 2014).
Ces considérations rejoignent la problématique atendtions qui renvoient a des pratiques
percues comme trop éloignées de la réalité ettexiaiune approche centrée sur I'individu (port
des équipements de protection et comportement) gdoet al. 2013; Haynie 2009) qui fait
abstraction des dimensions collectives du métieleda SST. Parfois, les connaissances en SST
a I'école ne sont plus a jour par rapport au madth&avail et aux lois en vigueur (Andersson et
al., 2014). De plus, selon Verdier (2010), les epfissages ne sont pas assez pratiques, étant
surtout baseés sur la théorie, méme lorsque lesgerasds ont une expérience pratique du métier.
Or, dit 'auteur, la maniére dont I'établissemeatfdrmation s’empare de la question des risques
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professionnels est emblématique de l'importancelujugst attribuée et de la maniére dont elle
est traitée dans I'enseignement professionnel.

D’autres chercheurs ont démontré que les empldisames et la sous-traitance fragilisent la
construction de la santBduffartigue et al., 2010) et créent de la souffrance qui peut mener au
suicide (Lerouge, 2009 Zierold et al., (2011), & I'issue d’'une comparaison d’emplois soutenus
par des programmes scolaires (school-sponsored wmgrams, SSW) et d’emplois non
soutenus, proposent d’améliorer les parcours d'engas jeunes pour réduire les risques pour
les jeunes de passer par une période de chémagesartle de I'école ou par une période
d’emploi précaire. lls indiquent eux aussi 'immorte des apprentissages en SST pendant la
formation ainsi qu’une intégration plus sécuritasrg le marché du travail. La place des stages
d’études est aussi importante a considérer. Dateirees initiatives d’intégration de la SST dans
la FP, la relation avec les milieux de stage etrdeail est prise en compte de maniére a bien
préparer I'éleve aux activités qui requiérent dbseovations en milieu de travail pendant le
parcours scolaire (Laberge et al., 2012; MinisthreTravail de I'Ontario, 2014). AQuébec, on
sait qu'il existe des développements en la matidis nous n'avons releve dans la littérature gsie le
travaux de Pratte (2009) portant sur 'accompagmerd&leves féminines en stage de FP dans un
métier traditionnellement masculin et ceux de Lgbeet al. (2012) dans les programmes de
formation axés sur 'emploi. Dans les deux casS$ n’occupait pas une place importante et les
stagiaires n'avaient pas les connaissances, oulis pour faire face aux situations rencontrées.

La régulation des compromis a trouver entre lequitest le réel a aussi été bien démontrée par
les ergonomes. Laberge et al. (2014) le rappedlerien avec leurs résultats de recherche aupres
d’apprentis en stages d'études. La stratégie das«de cbté » par rapport aux regles est
nécessaire lorsque les régles normales empéchealigation ou lorsque deux regles entrent en
conflit. Les apprentissages sous-jacents sont ememis en lumiére et peuvent expliquer
pourquoi les collegues expérimentés ont moins dlacts que les jeunes. Cette situation
expliquerait pourquoi la plupart des approchesatméation a la SST basées sur le respect des
regles et le développement d'une attitude sécreitaeraient moins efficaces. Les efforts
déployés a encourager les bons comportements gtlpsimauvais pourraient étre investis dans
des formations qui considérent que le développerderdtratégies de régulation fait partie du
processus normal pour devenir compétent. Les mitgatéelles de travail offrent une variabilité
et permettent de développer des stratégies etirélargnarge de manceuvre de l'apprenti. Il
semble donc qu’il s’agisse d'une autre conditionsdecés d’apprentissages plus durables en
SST.

Tout ceci remet en évidence I'importance des partats afin de faire évoluer non seulement la
formation des éléves mais aussi celle des dirextibentreprises et des salariés d’expérience, qui
doivent développer une culture de prévention. L&ged national pour I'enseignement de la
SST (2011, France) préconise une formation contisne SST (24mois/7heures; 36mois
/14heure; 48mois/21heure) car plus la mise a jesrabnnaissances est mise a distance plus cela
requiert d'y consacrer un plus grand nombre d’heure

3.1.6 Les caractéristiques des éléves de la FP, et en patrticulier celles de jeunes

La formation en santé et sécurité doit s’adapter aypublic cible selon Kaskutas et al. (2010)
qui a travaillé sur la prévention des chutes ckezcharpentiers. C’est aussi le constat de Zierold
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et Anderson (2006) qui ont constaté I'importancedadre en compte le niveau et les méthodes
d’apprentissage des adolescents, car ils n'appre¢pas de la méme maniéere qu’un adulte.

Dans la littérature recensée, c’est la situatios jdanes qui est la plus décrite et c’est aussi sur
leur situation que repose le mandat du groupe a\aitr2.2.1 et donc la présente revue de
littérature. Mais quel est donc le public cibleFh au secondaire ? Ce sont des jeunes et surtout
des moins jeunes, bien que la FP ait été pensé@&paglie pour des jeunes. Grossmann et al.,
2014), indiguent que le pourcentage des moins dm2qdonc des mineurs) oscillait entre 16,2%
et 17,7% entre 1996 et 200%'un des résultats de cette recherche qui postaitl’orientation,
'accés et le maintien des éléves en FP est letabds la diversité. Les éléves ont des parcours
diversifiés, incluant des jeunes directement ishusecondaire général mais aussi des jeunes et
des adultes qui arrivent a la FP apres des périd@esploi, d’inactivité, d’études supérieures,
d'immigration. Un autre constat est I'importanceaddte diversité, souhaitée par les enseignants
et les éléves, notamment pour I'apport des adplbes aider dans leurs apprentissages, les éleves
les plus jeunes ou les plus en difficulté, ce ggeadent Bollman et Windemuth (2011). Il sera
ainsi important, dans la perspective de travallefuestion des besoins des adultes en lien avec
la SST, de mettre a contribution les travaux degBaket (notamment 2000 et 2001) et Delgoulet
et Vidal Gomel (2013), qui mettent en évidencelesoins et les stratégies d’apprentissage des
adultes dans des dispositifs qui ne prennent paoeapte les liens entre le travail prescrit et le
travail réel, ainsi que le processus de constrodii® la santé. D’autres travaux de membres du
Centre de recherches sur I'expérience, I'age gidesilations au travail (CREAPT), seront utiles,
par exemple ceux de Gaudart (2013) sur les appegsplus et des moins expérimentés dans
'apprentissage en fonction des temporalités.

Revenons sur la situation des jeunes. Comme nawsrs évoqué plus tot, le constat de la

nécessité de réduire les atteintes a leur sargécetrité a donné lieu a des recherches sur leur
situation. Celles-ci mettent en évidence des caragtiques spécifiques des jeunes ainsi que des
situations spécifiques d’emploi dans lesquellesdélgrouvent, ce qui vient appuyer la pertinence

de mettre en place des interventions en milieuvod@dtion et de travail pour réduire les risques

de lésions chez les jeunes et de reconnaitre les cdomplémentaires de I'école et du marché du
travail. Les jeunes travailleurs ne constituentyragroupe homogéene et, comme nous le verrons,
leurs conditions d’emploi varient selon I'age, éxs, le statut d’emploi, la scolarité.

Age / conditions d’emploi / scolarité Il faut distinguer les adolescents (15-19 %nsui
travaillent surtout a temps partiel (79%), et lesnes adultes (20-24 ans) en majorité a temps
plein (63%) (Ledoux et Laberge, 2006). Les horauasables qui caractérisent le temps partiel
réduisent I'accessibilité a des formations sur nessures de sécurité (Messier, 2000) et les
travailleurs des emplois précaires signalent mdassaccidents ou blessures (Quinlan et al.,
2001). De plus, dans une situation économique de émncurrence, les jeunes entrent davantage
sur le marché du travail par le biais d’emploiscpiges en comparaison de leurs ainés. Il faut par
ailleurs distinguer les jeunes scolarisés qui ffeva plutdt a temps partiel, des jeunes non
scolarisés, davantage a temps plein. Une analyseadadian Community Health Survey révéle
gue les jeunes entre 15 et 24 ans qui ont arrété &udes avant I'obtention de leur diplome de
secondaire ont le plus haut taux de risque d’aotiée milieu de travail (Breslin, 2008 dans

SDonnées issues du Groupe mixte MELS — Réseau dasni3sions scolaires (2006).
SLes groupes d’age ne sont pas toujours les mérf@slss auteurs.



L'intégration de la santé et de la sécurité dan$oanation des éléves et des enseignants de lafmm 20
professionnelleRevue de littérature. Chatigny, Desmarais et app®rt final. 31 aout 2015.

Laberge et al., 2012; Ledoux et al., 2008). Lesuges les plus a risques sont ceux qui quittent
rapidement I'école, qui ont des difficultés d’appissage et ceux qui occupent des emplois
manuels non qualifiés (Laberge et al., 2014).

Les jeunes sont trés présents dans les emploisedésurs du commerce et des services (Ledoux
et Laberge 2006). Une étude ancienne de Sleigioek en 1974, rapportée par Passmore et al.
(1991), signale la relation entre 'age, la naieda tache réalisée et le niveau de risque paur le
jeunes. Par exemple, un jeune peu expérimentépbesaa risque lorsqu’il devra réaliser une
tache demandant du jugement et de I'anticipatiotaderiabilité. Cela peut étre mis en relation
avec |'étude Laberge et al., (2012) aupres desegdans les programmes de formation axée sur
I'emploi, qui réalisent en principe des taches sampnais ou ils doivent malgré tout anticiper et
réguler certaines situations; ils ont besoin dem@mdre et d’apprendre la SST, ce qui n’a rien
d’évident. Des liens entre les difficultés d’appresage et le type d’emploi sont aussi apparus
chez un large échantillon de jeunes travailleurggin et Pole 2009 dans Laberge et al., 2012).
De plus, disent les auteurs, les jeunes dyslexigoesent un risque substantiellement plus grand
méme aprés des ajustements dans le milieu. Lesrawge questionnent sur la supervision et la
formation que ces jeunes ont recues. Bollman etdéfinuth (2011) se questionnent aussi sur les
besoins des jeunes migrants pour qui il faut peagskss méthodes de formation appropriées.

Sexe-genre / secteurs d’emploLaberge et al. (2014) ainsi que d’autres commesiigs (2014)

et Bollman et Windemuth (2011) signalent I'importarde s’intéresser a la division sexuelle du
travail qui maintient les filles principalement datles emplois de services. Le secteur primaire, la
construction et la fabrication sont les secteusspliels a risques pour les garcons tandis que les
soins de santé, l'assistance sociale, 'hébergeraefd restauration sont les endroits les plus
risqués pour les filles (Godin et al., 2009). Leanes filles subissent souvent du harcelement
sexuel sur les lieux de travail (Fineran et GruBef9 dans Blewett et al., 2013; Messing, 2014).
C’est aussi le cas des femmes en contexte de stade travail traditionnellement masculin
(Messing et al., 2006; Pratte, 2009; Chatigny et24112). Méme pendant leur parcours d’études
en FP, des éleves féminines subissent du harceleatede l'intimidation (Fortier, 2013;
Chatigny et al., 2012; Mazalon et Beaucher, 2002).dans la littérature consultée, lorsqu’il est
guestion d’ initiatives sectorielles, il est suttguestion des secteurs a haut risque d’accident et
de maladies professionnelles découlant des expositau bruit, a la poussiére, aux produits
chimiques, ou se trouvent principalement les hommeégpresque jamais aux autres secteurs,
traditionnellement féminins, qui exposent a de &aigques sur le plan de la santé musculo-
squelettique et psychologique comme c’est le cas s services de soins et d’éducation.

Prise de risque / conscience / secteurs / formatioDes textes évoquent le sentiment
d’invincibilité chez les jeunes, qui les conduirgi@ prendre des risques (Moscato et al., 2011).
Ce phénomene serait plus présent dans certairsusectemploi comme dans le batiment, ou les
hommes seraient plus enclins a prendre des risgfuesle montrer leur virilité (Chatigny et al.,
2012; Bouffartigue et al., 2010). Ceci alimenteci@yance que la SST ne serait pas une
préoccupation pour les jeunes, qui d'ailleurs n’pat tendance a se plaindre de conditions a
risque (Messier, 2000). lls seraient davantagequfmes par les horaires de travail et le salaire,
ce gue rapporte Schooley (2012) ; ils oublientdainoits et responsabilités et laissent de cété ce
dont ils ont besoin pour étre en seécurité, ce demoigne un enseignant d’'une école de
Colombie-Britannique ou s’est produit un accidemirtel (McCallum, 2015). Nouveaux dans le
milieu de travail, heureux d’accéder au statut diaes$ actifs et sans expérience des risques pour
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la santé et la sécurité, leur perception des ris@sé faible (Agence européenne pour la sécurité
et la santé au travail, 2007). Le manque d’expédarend d’'ailleurs difficiles les apprentissages
en SST (Kornig et Verdier, 2008). lls n’ont pasri@me notion du risque que leurs ainés et ils ont
besoin de faire partie du groupe ; ils ne tendemicdbas a demander ou a se plaindre de leurs
conditions (Bollman et Windemuth 2011). Or, signdkxdier (2010), il y a un paradoxe dans les
exigences d’'apprentissages de certains métiers deggeunes qui ont un faible niveau de
scolarité. On exige peu de préalables de la paragprentis qui sont admis dans les programmes
de FP dans le domaine de l'automobile alors qumateours d’apprentissage est exigeant, ce qui
rend problématique la relation a I'enseignementrdaeres générales et aux principes généraux
de la prévention des risqud3e plus, les jeunes manquent d’information surikgues encourus
lors de leur premier emploi (Moscato et al., 204¥) soutien et de formation nhotamment pour ce
qui est de leurs droits et responsabilités (LedaixLaberge, 2006) et sur la maniéere
d’appréhender les écarts entre I'école et le madchtavail (Chatigny et al., 2012). De plus, les
jeunes ne comprennent pas les responsabilitéutles gur le lieu de travail (Agence européenne
pour la sécurité et la santé au travail, 2007).

Il semble pourtant que certains jeunes accordelfiinggortance a la SST. Une étude réalisée par
Moreau et al. (2013, p. 36) révele que la SST mdoe 'ensemble des 800 jeunes de la FP
interrogés par questionnaire ou par entretienssdlst 52% a la considérer comme un objet

important, voire trés important pour 35% d’entr&.eDes échanges collectifs avec des éléves de
la FP vont dans le méme sens (Chatigny et al.,)20%%e disent conscients de I'importance de

la SST, s’inquiétent des effets de leurs futuresddmns de travail sur leur santé, et aussi des
conditions d’apprentissage a I'école, particuliéeairen coiffure ou les éleves sont déja affectées
par des troubles musculo-squelettiques. Leurs gmaris croient de leur coté que les éleves
n'accordent pas d'importance a la SST puisqu’isistént a I'application des régles de SST.

Moreau et al. (2013) rapportent une nuance faitedpa adultes; étre sensibles ne veut pas dire
pour autant étre conscient des dangers. Ces désati@greprésentations interindividuels et intra

individuels sont des aspects importants a prendimpte dans les formations.

3.1.7 Le cadre de référence au Québec

Dans le cas de la FP au Québec, les apprentissagestiere de SST sont prévus et structurés
dans le cadre dgsrogrammes d’études professionnelleproduits par le MEESR. Plusieurs
programmes comportent une compeétence spécifiquesSan la plupart du temps « générale »
donc considérée non spécifique au métier. L'évalnales apprentissages repose sur la qualité
de la participation plutét que sur des apprentissagpécifiques. On peut aussi trouver des
éléments de compétences et des critéres de perfoencancernant la SST. Ce qui domine dans
les programmes c’est le respect et I'applicatios dgles et des normes SST et c’est une regle
de verdict succés-échec qui détermine la réussitéagprentissage. Or, la SST implique de
vraies compétences et donc un processus au coqueldiout n’est pas mauvais ni tout bon
(Chatigny et al., 2012). Ainsi, la régle ne suffds; il faut déja la comprendre, développer des
pratiques en fonction des contextes et articulerdigatégies de travail avec les savoir-faire
efficients (Ouellet et Vézina, 2008). Laberge ei(2014) suggerent qu’étant donné les multiples
risques a la SST qui sont présents en milieux atgestet de travail), lesquels sont orientés sur la
production efficace de biens et services, il seapfiroprié d'aborder la SST dans le cadre d'un
modéle de régulation de I'activité de travail dyicam.
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On trouve aussi des reperes dans les analysesud¢icsi de travail (AST — ou analyses de
professions), concernant les exigences et les asglocumentés en matiere de SST. Ce
document est produit en amont du programme d’étadas il est peu mobilisé dans les centres
de formation. Chatigny et al. (2012) constatentefmis un appauvrissement de la SST dans les
programmes d’études par rapport aux aspects idEntans les analyses de situations de travalil
(par exemple la disparition des risques psychosg&ciet des exigences psychologiques; la
disparition des facteurs de risque liés a I'enui@ment pour ne conserver que les facteurs
individuels). Les auteurs constatent aussi que dprésentation sociale des métiers a
prédominance féminine et masculine et des respdiésaben matiere de SST se joue
differemment dans certains programmes d’étudeseRample, en coiffure, la responsabilité est
entierement portée par la coiffeuse ou le coifatec une dominante sur I'entretien de son poste
de travail et sur le contréle postural, alors quddactromécanique, on aborde l'identification des
diverses sources de risques dans I'environnementastail et la responsabilité partagée avec
'employeur. La culture, I'approche, les contentdes modalités de formation peuvent donc
différer en fonction des métiers en plus de I'age documents. Les programmes les plus anciens
sont souvent moins €élaborés a matiere de SST. fbmjtée MELS avait commenceé a retirer le
module de formation spécifique a la SST, possibtenes lien avec le Protocole de Québec
(2013), afin de favoriser (notamment) I'intégratida la SST et de son évaluation tout au long de
la formation. Des entretiens avec des enseignandiftErents programmes tendent a montrer
gue les éleves ont maintenant acces a moins deaissances et d’apprentissages conscients
relatifs a la SST (Chatigny et al. 2012; groupérdeail 2.2.1). Ce constat laisse penser qu’il y a
actuellement un risque d'appauvrissement des apgsages en SST malgré une volonté
inverse.

Dans I'ensemble, malgré ce qui précéde, on peuwidérer que les prescriptions et les repéres
disponibles sont structurés. En complément, plusiessources en ligne ont aussi été identifiees
afin de soutenir les apprentissages des éléves. goaes sont produits par la Banque
d’instruments de mesure (BIMpour les évaluations, par le Centre d’élaboraties moyens
d’enseignement du Québec (CEMEQ@)es documents spécifiques au milieu de la FP aasgi
produits depuis quelques années par des orgamsatiomme la CSST La CSST diffuse
largement les orientations de la LSST concernaptdgaention a la source et propose des repéres
pour intégrer une démarche de SST dans les caet@resmation.

L'étude déja citée, réalisée au Québec par Lab@@E2) sur la dimension SST de la formation

axée sur 'emploi, a mis en lumiere que les éleammenaient la SST exclusivement sur le tas
pendant leur stage bien que des aspects de S&htgag€vus dans le programme. On note un
décalage entre le projet de formation et la rédi® e€léves, entre les attentes institutionneties e
termes de supervision et les pratigues de supernvigdlles qu'observées durant les stages.
Compte tenu d’un acces insuffisant aux ressouredsud milieu les jeunes éleves ont rencontré
des difficultés lorsque venait le temps d’obtef@ssistance dont ils avaient besoin. C’était aussi
le cas de leurs enseignants, qui n’étaient ni fermééquipés pour les accompagner. Nous y
reviendrons dans la section portant sur l'intégratie la SST dans la formation des enseignants.

"http://bimenligne.qc.ca/fr/Pages/Default.aspx

8https://www.cemeg.gc.ca/

% http://www.csst.gc.ca/publications/Pages/liste Rugions.aspx?ChoixThemes=Jeunesse&titre=Publicatmm+le+th%u00e8
me+%3a+Jeunesse
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3.1.8 Le développement d’'un cadre de référence pour  l'apprentissage de la SST

Un nouveau cadre de référence pourrait permetearighir I'intégration de la SST dans la
formation des éléves aux secteurs professionrtetbhique. En effet, le Comité montréalais sur
l'intégration des savoirs de prévention a I'enseigent collégidf, qui a débuté ses activités
sous linitiative d'un comité regroupant des repmésnts de la CSST et du réseau scolaire
montréalais, est composeé des directions-adjointe®tudes de cégeps de la réegion de Montréal,
auxquels se sont joints des cégeps hors région.marsbres, avec l'aide d'une conseillere
pédagogique, ont élaboré un cadre de référencecantient quatre grandes compétences a
développer chez les étudiants, lesquelles sonindésl en éléments de compétences qui vont du
général au particulier du métier (figure 1, ann2xi. L’étudiant serait appelé a développer les
connaissances de base, mais aussi a analyser lad&S son métier et a développer
individuellement et collectivement des compéteraeprévention a la source, en collaboration
avec le milieu scolaire et le milieu de travail.

1) A la fin de son parcours, I'étudiant est en mese d'identifier les acteurs-clés et comprendre
I'organisation et la Iégislation en santé et sécug au travail.

» Identifier les acteurs-clés en SST sur le planriv@gonal, provincial et local et décrire leur matd
leur réle.

= Décrire les mécanismes de prévention et I'orgaioisate la SST en général et dans son établissement
scolaire.

= |dentifier les lois, les reglements et les norme$E&T pertinents dans son secteur.

2) A la fin de son parcours, I'étudiant est en mesa de comprendre les enjeux de santé et sécurité
au travail pour I'ensemble des travailleurs au Québc, et dans son secteur.

= Retracer I'évolution des approches et des pratiqgnasatiere de SST depuis le vingtieme siecle.

= Examiner le portrait statistique des lésions pitemelles dans son secteur.

» Reconnaitre les types, les facteurs de risquaiet Béterminants dans son secteur.

3) A la fin de son parcours, I'étudiant est en mesa d'intégrer la santé et sécurité au travail dans
ses pratiques.

= Connaitre les regles des laboratoires et des edimsi que les méthodes sécuritaires lieées aux
taches.

= Analyser les risques provenant de son activitéeetxode son environnement (humain, matériel,
spatial, temporel, organisationnel, etc.).

= Mettre en pratique les méthodes de travail sédawitdiées a la tache et identifier les difficultés
rencontrées.

= Comparer les stratégies de travail dans diveregtes (régles, procédures, méthodes).

1% e Comité montréalais sur l'intégration des savdiesprévention a I'enseignement collégial, 2014aege : Marie Blain,
Cégep Marie-Victorin; Céline Chatigny, UQAM; MarceBchénes, Cégep Saint-Laurent; Lorraine Doré, CS&ilfgang
Krotter, College Dawson; Monique Laprise, CégepSdant-Jérome; Richard Laroche, College AhuntsicyeD&arcoux,
Cégep de Victoriaville; Nicole Matton, CSST; Célihurray, College de Rosemont; Philippe Nasr, CédapVieux-
Montréall Eric Raymond, Collége de Maisonneuve l&airation : Andrée Beaudin-Lecours, Collége desdaneuve.
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» Rechercher des solutions, appliquer celles quiolecernent et référer les autres aux personnes
responsables.

4) A la fin de son parcours, l'étudiant est en mesa de contribuer & l'amélioration de
I'environnement de travail sur le plan de la santét de la sécurité.

= Repérer les méthodes de travail qui favorisentrideption de la santé et celles qui risquent de
I'hypothéquer.

= Signaler les problémes, difficultés et besoins $m 8ux personnes de référence.
= Collaborer avec les instances responsables paninéli/réduire les risques a la source.

Ce travail a nécessité plus d’'un an de réflexiodesproduction afin de développer une approche
amenant I'étudiant a développer non seulement desaissances mais aussi des compeétences
pour devenir un acteur de la SST, capable d'unmuim d’analyse et de développement de ses
pratiques et d’intervention dans son environnemeas colleges participants amorcent le travail
de consultation interne sur ce projet d'implantatio

3.2 L'intégration de la SST dans le curriculum des enseignants

Si on pense a tous les aspects identifiés précédatmroncernant les besoins de formation des
eléves, on peut inférer que les enseignants soatdain défi exigeant, qui devrait impliquer que
les enseignants soient informés, formés et soutelans leurs interventions. Or, peu de
recherches et d'interventions ont été recenséeslesur formation et les développements
identifiés demeurent modestes par rapport a l'aonmptiu défi. Il se peut toutefois que le
phénomene soit peu étudié mais que les pratiquesmation continue soient plus riches.

La formation dont il est question dans la littérataoncerne peu la formation universitaire des
enseignants. Nous porterons d’abord notre attenson les textes qui apportent une
compréhension des fondements de la formation desiggrants en matiere de SST, tout comme
nous l'avions fait pour la section portant sur &8ves. Nous verrons ensuite : des initiatives
entre autoformation et formation continue, de rgm@grammes universitaires, la conscience et
les pratiques de SST chez les enseignants, legxeejdes besoins signalés par des enseignants
ainsi que les ressources a la disposition desgaresdis.

3.2.1 Les fondements de l'intégration de la SST dan s la formation des
enseignants

Les textes qui renvoient aux enseignants renvogEntnouveau au haut taux de lésions
professionnelles chez les jeunes, a la nécessitgotidiser le milieu scolaire pour contribuer a
I'effort de réduction des Iésions. Nous ne reprendrpas ces aspects puisqu’ils ont déja été
présentés dans la section précédente, sauf potextm qui va plus loin, celui de I'Agence
européenne pour la santé et la sécurité au trg2@06). Il retient notre attention avec son
postulat que la formation des enseignants est etieudfade réussite des programmes de SST en
éducation, et qu'il faut pour cela associer des alogs qui sont généralement séparés : le
politique, la sécurité et la santé au travail édlication. En d’'autres termes, des systemes
différents, dotés d'institutions, de cultures etvdéeurs différentes, devront communiquer entre
eux et mener des actions communes. |l s’agiraitdimndévelopper une vision commune et des
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responsabilités partagées. L'idée de la promotiomedculture de sécurité et de santé préventive
commune est évoquée par Bollman et Windemuth (20L1y est considéré que la base
fondamentale pour améliorer la performance en meati@ SST doit étre pensée dans le long
terme. Il faut pour cela avoir recours a tous lesy@ms disponibles pour accroitre la
sensibilisation générale : la connaissance etrigcéhension des concepts de danger/de risques;
comment ils peuvent étre évités ou controlés; et lguformation des enseignants est un des
leviers de changement.

Les arguments soulevés pour former adéquatementemsgignants et leur fournir les

ressources sont ainsi peu nombreux : étre bienéqryour bien former les éléves afin de leur
donner les outils nécessaires pour éviter les less Nous verrons que le sens des
responsabilités domine et que les enseignantsregptides besoins qui sont encore peu connus.

La responsabilité des enseignants de former les @& et d’assurer leur sécuritéLes textes
s’appuient sur la nécessité de former les élevassS&®T et donc de former leurs enseignants, a la
nécessité de préparer de facon sécuritaire leegearieur métier et ce faisant, a agir de facon
sécuritaire, afin de contribuer a réduire les lésiprofessionnelles (Bollman et Windemuth,
2011). L'intégration des savoirs et des activiteS&T dans la formation des éleves repose sur la
bonne volonté des enseignants et des milieux aeafiion (Schooley 2012). Un enseignant dans
un milieu actif (impliquant des partenaires sociaans la prise en charge de la SST) fera en
sorte que ce milieu offrira une meilleure formatemSST a ses éléves. Méme lorsque les projets
en matiere de SST sont le fruit de mesures socéhlds partenariats complexes a I'extérieur des
établissements scolaires comme nous en avons \all@aection précédente, les initiatives de
développement et de maintien des activités repaseres enseignants. On mise sur leur volonté
et leurs compétences pour définir les contenusseattivités. Ils ont toute ma confiance disait
une direction de centre de formation professioen@IFP) (Chatigny et al., 2012). L'initiative et

la confiance sont bien sir positives mais comnmadetre cette étude, elles peuvent devenir un
fardeau et une difficulté lorsque les enseignaatér@uvent seuls a porter la responsabilité de
bien former les apprentis pour leur éviter des lgmoles de SST a I'école et sur le marché du
travail.

Un incitatif fort est la responsabilité pénale queombe aux établissements scolaires et a leurs
représentants. Passmore et al., soulignaient eh, 1@@ la Iégislation américaine en matiere de
SST fait en sorte que les établissements et legaasts sont responsables des blessures qui se
produisent sur leur terrain et que les enseigndotgent étre formés en conséquence. Au
Québec, la Iégislation prévoit aussi une respolialen ce sens et la loi C-21 a criminalisé les
manguements a cette responsabilité et a introduibtion de diligence raisonnable au sein des
entreprises québécoises. Or, étant donné ce que avmns évoqué précédemment quant au
retour de responsabilité vers les enseignantsjiguiétude est justifiee (Chatigny et al., 2012).

Cette situation de délégation de la responsalilité enseignants se produit aussi au Québec
mais les enseignants bénéficient de trois typeppdia 1) le référentiel de compétences en
enseignement professionnel pour la formation usitare des enseignants (MEQ, 2001),
'existence de composantes ou de niveaux de maifitendus en lien avec la SST (nous y
reviendrons); 2) I'existence de compétences olediéhts dans les programmes d’études en FP;
3) des développements de la SST en FP découlahb(ere partie) des interventions de la CSST
dans les établissements scolaires. Bien que c@aoitlocumenté, on sait en effet que certains
CFP sont actifs avec des partenaires sociaux pvoriger la prise en charge de la SST par les



L'intégration de la santé et de la sécurité dan$oanation des éléves et des enseignants de lafmm 26
professionnelleRevue de littérature. Chatigny, Desmarais et app®rt final. 31 aout 2015.

directions et par les enseignants (Castonguay, )2@eht-ils pour autant soutenus dans leur
enseignement de la SST ?

Les besoins des enseignant$leureusement, certains textes ne font pas queeleppa
responsabilité des enseignants. lls précisent dsdiesoins et les obstacles rencontrés par les
enseignants en raison d’'un manque de formatiomy dwanque de soutien du milieu et du
fardeau d’'une responsabilité non partagée. Selbardpean Agency for Safety and Health at
Work (2009), des programmes de formation sont eegaur les enseignants, et 'apprentissage
des risques et de la SST doivent étre inclus daf@ination des futurs enseignants, et ce, a tous
les niveaux d’enseignement. Les enseignants do@teatformés aux méthodes d’enseignement
des risques et la formation a la SST ne doit pasét simple élément parmi d’autres a traiter
pendant le cursus scolaire. Autrement, selon I'Agenes enseignants peuvent étre réticents a
enseigner cette matiére et préférer enseigner deteruus de formation qui leur sont plus
familiers, et ce, méme s'’ils ont bénéficié desoasses satisfaisantes. lls doivent étre convaincus
de la nécessité d’inclure la SST dans les courgsebnt besoin d’'un matériel adapté. Des
organisations spécialisées en SST identifient longnce de travailler avec les éducateurs pour
développer une culture de SST chez les jeunes gschuits) et de développer pour eux des
capsules de formation (notamment NIOSH 2014, 2@SST, 2015). L'agence suggere de
référer notamment aux bonnes pratiqgues de formatéoms le domaine de l'ingénierie, ce qui
serait une piste a explorer. Une enquéte réaliagé®azas et al. (2002) auprés d’enseignants de
'enseignement au secondaire révéle d'ailleurs@ylé des 114 répondants voudraiemseigner

la SST s'ils recevaient une formation et un guigel’dnseignant. Il en ressort également que la
pertinence des livres scolaires et des autres mlatgpédagogiques pour la SST pourrait étre
renforcée en impliquant les éleves.

3.2.2 Des initiatives entre autoformation et format ion continue

On trouve une variété d’interventions aupres deseignants dans plusieurs provinces
canadiennes : Colombie-Britannique (Okanagan Celle?014), Alberta (Job Safety Skill
Society, 2014), Ontario (Ministére du Travail : Wdafe! Live Safe!, 2014; Safety & Work,
2015). C'est aussi le cas aux Etats-Unis dans qusisecteurs dont la santé (NIOSH, 2005) et
en Europe ou des organismes gouvernementaux (Fr@&ooseil national pour I'enseignement
de la SST, 2011) et privés (notamment en Allemagtigdensent de l'information et de la
formation aux enseignants. Ces initiatives s’adnetsa des enseignants en exercice, la plupart
pour des enseignants du secondaire général (dansoles de technologie par exemple) et
parfois du primaire, quelques-unes a des enseigukgtablissements de FP.

La majeure partie des initiatives s’inscrit dans processus d’autoformation. Plusieurs
organisations ont développé des outils de diffusidnformations pour les enseignants et les
eléeves. Par exemple, le Conseil National pour Bigmement de la Santé et de la Sécurité au
Travail (2006) diffuse plusieurs types d’activitBapprentissage et de moyens pédagogiques
pour les centres de formation et les milieux dgestalont des initiatives répertoriées sur le
terrain : études de cas, exposés, débats, misgtuation, simulations, grilles pour les épreuves
certificatives de maintien et d’actualisation dempétences en SST. On propose par exemple a
'enseignant de faire réaliser a I'éléve une déimard’observation et d’analyse de la SST en
milieu de stage. L’enseignant doit la présentemaitre de stage ou au chef d’entreprise et doit
prévoir les outils utilisés par I'éleve, le maitle stage et I'entreprise. D’autres organisations
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misent sur des conseils plutét orientés vers lethodés de travail via des démonstrations
d’opérations dangereuses (Belgian Safe Work InfitomaCenter, 2014). Les contenus et les
propositions sont variés.

Lorsque I'enseignant est formé, soit on s’adreslse @ans la perspective qu’il forme les éléeves,
(et devient alors un transmetteur et peut-étre wiftipficateur), soit il assiste a la formation
donnée aux éléves par un intervenant externe eerghglonc en méme temps qu’eux. Méme
dans des pays qui accordent une grande importalack@anation des enseignants, les initiatives
recensées sont généralement des formations adehooudte durée (quelques heures). Comme
nous le verrons, il s’agit surtout de formationst@ot sur une priorité identifiee par le milieu. De
type formation continue, ces formations sont gdeérant offertes dans I'établissement scolaire.
Elles peuvent étre dispensées par un spécialisteod®nu provenant d’'un service privé ou
public, un intervenant d’une organisation impliqe®eSST, ou encore un bénévole.

Par exemple, ces formations répondent a des besoint®rnant diverses thématiques : les lois,
un type d’atteinte a la santé (ex., TMS), un typeidque pour un métier donné (ex. chutes chez
les peintres (Kaskutas et al., 2010); poussiérbale en CFP et dans le métier (Lesage et al.
2012-13), machines ou opérations dangereuses eruiseggr (scie, fraiseuse, limeuse,
meuleuse...) ou en électricité (Belgian Safe Workonmfation Center, 2014); sécurité
agricole (Hubert et al, 2003).

Dans de rares cas, on trouve des formations rétaeses’inscrivant dans un processus de
formation continue visant le développement professel. C'est le cas a I'école forestiere de la

Tuque ou les enseignants recoivent une formatiomete en SST (INSPQ, 2004). Un élément

de contenu qui retient notre attention est une geurnée sur l'inspection des ateliers, au cours
de laguelle les enseignants doivent identifiempleisits forts et les points faibles de la gestion de
la SST dans les ateliers. lls sont donc actifs datte formation qui les améne a dépasser la
transmission d’informations aux €léves pour trdgagur la prévention des risques a la source.

D’autres exemples pourraient provenir des centeeRl au Québec, qui dans le cadre du Plan
d’action jeunesse de la CSST, cherchent a favafisggration continue de la SST dans la FP.
Diverses initiatives sont prises depuis quelguesgeas par les CFP pour répondre aux attentes de
la CSST en lien avec son programme de conformite rdachines (Commission scolaire de
Montréal - CSDM, 2001; Castonguay, 2014), qui améres enseignants et les éléves a
s’impliquer. La recension d’écrits n’a toutefoissgaermis d’en répertorier plusieurs.

Notons que les initiatives recensées, qu’ellesnsale type information ou formation structurée,
au Québec ou allleurs, concernent presque exchasineles programmes d’études et les métiers
ou I'on trouve des machines et des équipementsgaeide blessures comme dans le secteur de
la construction. Au Québec, c’est d’ailleurs leopité de la CSST. D’autres secteurs ont pourtant
de grands besoins a combler et seraient moinsramigans leurs interventions en matiere de
SST. C'est le cas par exemple en coiffure ou presqutes les enseignantes et les éleves d’'un
CFP etaient affectées par des atteintes musculgettjgues en lien avec les activités dans le
salon école, ce qui risque d’affecter leur parcalliemploi ou d’études et cela témoignait d’'une
absence d’'information et de soutien, ce qui n'gtag le cas en électromécanique de systemes
automatisés (Chatigny et al., 2012).

Nous avons repéré quelques initiatives qui rentoiendes démarches de conception de
programmes de formation pour les éleves, et quniesent des occasions d’apprentissage pour
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les enseignants ainsi que des repéres pour let@ryentions. Katsukas et al., (2010) rapportent
un projet de révision du programme de formation sjest effectué conjointement avec les
instructeurs du programme d’apprentissage des ehaegps de St. Louis et des chercheurs en
santé au travail. Des plans de cours détaillégtintréés afin de maintenir une consistance dans
l'information transmise quel que soit le compagoindonne le coufs Les auteurs préconisent
gue les programmes de formation soient batis colgoient avec les chercheurs en santé et
sécurité et les instructeurs, et que la formatidagre fortement des aspects pratiques tirés de
'expérience des instructeurs et de professionneds,qui valorise aussi les pratiques des
enseignants en matiere de SST tout en assurargrisgeen compte des contextes de travail. |l
s’agirait donc ici d'une démarche collective detpge et de développement de connaissances
gue peu d’enseignants ont I'occasion de vivre. @l en relief la nécessité de travailler avec
les enseignants pour définir la formation des éé@teaussi d’identifier les bases communes pour
la formation des enseignants. C’est aussi le cdgtele suivante, qui apporte aussi un éclairage
complémentaire.

Hubert et al. (2003) se sont penchés sur la foonddi la santé et la sécurité agricole dans le
contexte d’un tres haut taux d’accidents et de sl@ans le secteur, de 'augmentation de la
violence et de I'adoption de politiques des établisents scolaires. Considérant qu'il s’agissait
la d'un défi particulier pour les programmes de HB, se sont intéressés aux attitudes,
représentations et pratiqgues d’enseignants. Coaerla formation des enseignants, il a été
constaté une sous-représentation des contenusmaort aux besoins en matiére de SST. Un
aspect problématique pour les enseignants, damns pl&paration et dans les curriculums,
concernait les concepts a évoquer pour abordefTa Bes contenus et des mesures communes
de seécurité ont été intégrés dans le programmeodeafion afin d’assurer une certaine
uniformité dans les informations transmises pareleseignants, avec des outils informatisés et
des projections d’informations. La modélisation demportements et des pratiques sécuritaires
chez les éléves, ainsi que la création d’un clipusitif de sécurité ont aussi été considérées. Les
informations recueillies au cours de I'étude onhme d’ouvrir un dialogue sur les questions des
SST entre les personnes impliquées : 1) dans eggmnmes d’enseignement agricole, 2) dans
les programmes de formation des enseignants, 3 Esnactivités de perfectionnement (les
détails et retombées ne sont pas précisés). Cdacemeelief la nécessité d'articuler ces trois
derniers niveaux de curriculum et de travaillercals enseignants pour définir ces trois niveaux
d’intégration de la SST dans les programmes dedtiom initiale et continue.

Notons que dans la plupart des cas recensés,ifiertes projets de formation et le processus de
conception des formations n’étaient pas mentionDé@ss les textes qui abordent la formation
des enseignants, I'impact de ces formations n’astdiscuté du point de vue des enseignants;
lorsqu’il est question d'impacts, ce qui est ratest par rapport aux éléeves qu’ils sont discutés.

3.2.3 De rares programmes universitaires

Bollman et Windemuth (2011) suggerent de développeprofil de compétences européennes
commun pour les enseignants et les formateurs. élatgla, nous n’avons pas retracé de
développements a cet égard dans les textes cansuélfin de répondre a I'exigence de

Comme au Québec, ccs compagnons doivent étre déterttun baccalauréat en formation ou en éducation



L'intégration de la santé et de la sécurité dan$oanation des éléves et des enseignants de lafmm 29
professionnelleRevue de littérature. Chatigny, Desmarais et app®rt final. 31 aout 2015.

responsabilité des enseignants envers les élesgajns états américains, dont la Pennsylvanie,
offrent depuis longtemps un cours en « sécurités dénseignement » dans le cadre du
baccalauréat en enseignement (Passmore et al). M8lis n'avons pas pu savoir si le cours est
obligatoire ni s'il est général ou spécifique amtexte des enseignants. Au Québec, la formation
a la SST obligatoire dans la formation universgales enseignants de la FP a été instaurée en
2001 dans le référentiel de compétences en ensegie professionnel, qui prévoit
'enseignement-apprentissage de la SST dans tesid 2l compétences (3, 4, 6) (MEQ, 2001).

Les aspects abordés sont :

= |a conception d’activités d’enseignement-appreatjes« qui concourent au développement
des compétences visées dans le ou les programnfesntition et qui tiennent compte des
regles de santé et de sécurité au travail ainsdgeecontraintes et des exigences du milieu »,
p.84)

= ['établissement « des liens entre le métier engemjnsi que la santé et sécurité au travail,
dans les situations d’enseignement-apprentisség84)

» |e guidage des « éléves dans la compréhensioniéleeréts des situations d’apprentissage,
dans la sélection, linterprétation et la compré&h@m de I'information offerte par les
diverses ressources, dans la sélection et I'uiitisasécuritaire d’équipements, d’accessoires,
d’outillage et de matériaux ainsi que dans I'exi@&cuties activités d’apprentissage. » (p.89).

= [|'application, « de facon individuelle ou en coltahtion avec les autres membres de I'équipe
pédagogique de la spécialité ou du métier, des ltdslde fonctionnement qui favorisent le
déroulement efficace et sécuritaire des activitdstbelles du ou des groupes en atelier, au
laboratoire et en classg@.103).

Un relevé des initiatives prises par des univessiféébécoises qui offrent le baccalauréat en
enseignement professionnel a été réalisé par NMateon de la CSST dans le cadre des travaux
du groupe de travail 2.2.1 (20£5)Bien que le développement de compétences spéesfilie la
SST a la FP (BEP) puisque prescrite par le MEESIR, est jusqu’a présent, basée sur le
volontariat des universités, certaines offrant @@lutin cours optionnel, d’autres un cours
obligatoire, lesquels peuvent étre généraux ouifipées a la situation des enseignants de la FP.
Ainsi, les approches et les contenus différent ickémablement. Par ailleurs, puisque bon nombre
d’enseignants de la FP commencent a enseigner deatébuter leur formation universitaire, la
formation a la SST arrive tardivement dans leucqars.

Nous n’avons pas repére, dans la littérature, tBautraces de formation universitaire a la SST
dans d’'autres pays ou provinces. Une autre recheptiis ciblée serait peut-étre nécessaire.
Méme en Franceu la SST est une préoccupation affirmée depuis 2009 a la suite d'un
accord-cadre sur la SST qui implique tous les ministéres (Moreau et al., 2013), nous n’avons

pas trouvé d’indications concernant les enseignants de lycées professionnels

On sait toutefois que des organismes publics dispensent des formationdigoant
I'intervention de chercheurs universitaires, maisiiveau des contenus n’est pas indiqué. C’est
le cas d’'une formation pour les enseignants, en pe@sentiel, créée a I'’Académie de Nantes

12 Référence : Groupe de travail 2.2.1 (20B3jatégie de sensibilisation des universités agbmance d’intégrer des savoirs
de prévention dans les baccalauréats en enseigriggnefessionnelMontréal : CSST. 54 p.
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pour I'ensemble des professeurs des programmeseiirement professionnel et de Prévention
en santé environnement (PSE) (Moreau et al.,, 20C8).document mérite une attention
particuliere au regard des objectifs de notre redeidittérature. Les développements sont liés a
une recherche effectuée par ces auteurs en 20&0n@us avons déja évoquée dans la section
concernant les éleves), qui cherchaient a vériaeperception et les enjeux de SST dans
I'enseignement professionnel du point de vue désueg (direction, agents, professeurs, éléves,
apprentis) et de proposer des axes de réflexiom poyrojet d’amélioration des pratiques et
notamment des soutiens apportés au milieu de trdes auteurs préconisent pour les éléves et
pour les enseignants, une formation en SST obiigafwéalable aux autres formations. Il est
proposé d’aborder les enjeux de SST dans toutecdeunplexité en intégrant pleinement ses
dimensions psychologiques et sociales, d’assoegeapprentissages aux risques et au travail lui-
méme au plus proche des pratiques effectives, mtratiuire pour cela une approche
ergonomique systémique. Il est aussi question dfessune complémentarité entre les
établissements d’enseignement et les entreprises|@gprentissage de la SST, notamment par
le développement d’un positionnement des institgtia régulatrices » (Rectorat, Région, ...)
comme facilitateurs plutdét que comme prescripteorgfoleurs afin de favoriser les synergies
d’actions et de moyens. L'université ne serait geslement engagée envers ses étudiants mais
aussi comme l'un des acteurs de développement 8&Taen concertation avec le marché du
travail. Les auteurs soulignent la nécessité : élarer les contenus et le processus de formation
a la SST; de soutenir la formation des formateursplas largement, de soutenir les
établissements d’enseignement professionnel dangestéion relative a la SST; de mieux
connaitre les attentes des entreprises pour unlemneiaccompagnement de l'apprenant de
« I'école » a I'entreprise. La formation des ensaigs mise sur I'effet multiplicateur de leur
formation, pour I'enseignement professionnel etrp@apprentissage des éleves. L'enseignant
ainsi formé, en retournant dans son lycée, dewienmoteur de la prévention en formant ses
collégues, qui a leur tour vont former les éléves.

Aux Etats-Unis, Haynie (2009) propose de réflééhim facon de former a la SST les enseignants
de technologie a l'université. Il attire l'attemiosur le fait qu’il ne s’agit pas que de
connaissances, mais aussi d’'un processus de ooimtrde pratiques sécuritaires. Ceci dépasse
la simple application de regles et de contrdle dengortement. Il introduit aussi une vision
positive de la SST avec la modélisation des praticgécuritaires : “The most effective way to
reinforce safety education is to model safe prastygourself’ (p.36). Haynie identifie aussi trois
autres aspects importants : 1) savoir identifier fieques, peut-étre plus subtils qu’avant; 2)
savoir assurer la sécurité de chaque éleve ; sagqgirotéger comme enseignant en évitant que
des éléves se blessent. Selon Chatigny et al.2J2GLSST des enseignants est une des quatre
pieces maitresses de la dynamique de SST danslleaxd’enseignement de la FP, les autres
étant : I'enseignement et I'apprentissage de la,38TSST des éleves dans les ateliers de
pratique, la gestion de la SST.

3.2.4 La conscience et les pratiques de SST chez le s enseignants

Conscience / caractéristiques des enseignants / @etéristiques des secteurgertains textes

indiquent que les enseignants sont généralemestciens de I'importance de la SST et qu'ils
souhaitent assurer la formation des éleves en reati@¢ SST. Les résultats de Hubert et al.,
(2003) dans le secteur agricole, témoignent ert dftme conscience élevée de I'importance de
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l'intégration de la SST dans la formation des &év@est aussi le constat de Kaskutas et al.
(2010) chez les formateurs en menuiserie et dei@haet al. (2012) chez les enseignantes de
coiffure et les enseignants d’électromécanique.

Certains formateurs ou enseignants ont toutefos mhlatiques en SST plus porteuses que
d’autres. Dans le projet de révision conjointe dogpamme de formation sur la prévention des
chutes en hauteur, par &. Louis Carpenters’ Joint Apprenticeship Progratries chercheurs

en santé du travail des universités de Washingtde ®uke, Kaskutas et al. (2010) ont constaté
gue les formateurs qui transmettent les meillepratiques et comportements sécuritaires aux
apprentis, sont des compagnons qui ont de I'expégieen construction et un intérét marqué a
enseigner la menuiserté. Hubert et al.,, (2003), dans la formation en smsn de
I'agriculture, ont aussi constaté des différenadersl’expérience en enseignement mais dans le
sens inverse. Son étude révele en effet que malgéamélioration générale avec I'expérience,
le niveau de conscience et de pratiques est pdwe €hez les nouveaux enseignants que chez les
plus anciens, plus élevée aussi chez ceux qui oimsnd’'un an en enseignement que ceux qui en
ont deux, et plus élevée chez les femmes que elsezdmmes. Les données ne permettent pas
d’expliquer ces situations. Les facteurs individu&ollectifs, contextuels et sectoriels devraient
étre étudiés.

De maniére générale, il faudrait aussi savoir suelsy aspects de la SST portent les
représentations des enseignements, quelles oregté@formations et formations recues, sur
guels risques et dans quelle perspective ? Nowsr& vu dans la section précédente, la
formation des éléves est souvent orientée verfothimation et le contréle comportemental alors
gue d’autres s’intéressent aussi a I'expérienceievguar les éléves et a leur implication dans
I'analyse des risques.

3.2.5 Les enjeux et les besoins signalés par des en  seignants

Dans une étude aupres de professeurs en cheminagr@uie au secondaire, qui ne visait pas la
SST mais plus globalement leurs besoins, ils otitéakattention des chercheurs sur leurs
besoins de compétences en SST (McKim, et al., 2009€)souhaitaient développer des
compétences pour planifier un environnement d'apissage sdr et pour garder I'équipement de
laboratoire en sécurité. D'autres études révelelssiades besoins en SST exprimés par les
enseignants dans d’autres secteurs.

Dans I'étude de Moreau et al. (2013) réalisée notanm auprés d’enseignants et d’apprenants en
lycées professionnels en France, des secteurshdeellerie-restauration, des batiments et
travaux publics, et de l'industrie pour ne nommee geux-ci, des difficultés tres précises sont
identifiées par les enseignants : 'articulationlai¢héorie et de la pratique, de la prescriptibn e
du soutien a I'apprenant, des apprentissages ald'é@t dans I'entreprise; le difficile passage du
référentiel au «processus pédagogique » d'enseigne de la SST; une formation

« désincarnée » de la santé-sécurité sur le malehigavail. Ces obstacles peuvent étre mis en
relation avec un résultat de cette étude, évoquetpt dans la section concernant les éleves soit

13 Notons que les compagnons sont détenteurs d’'ucalzacéat en formation de la main-d’ceuvre, en éircau dans un
domaine connexe dans lequel des contenus de S$dffmts mais la documentation ne permet pas deirsee qui est inclus
en matiere de SST. Les enseignants qui ont padtigiga recherche ont quant a eux eu l'occasionamgribuer a des
développements en matiére de SST pour les éléves.
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qgue les enseignements recus a I'école par les lgweserviraient que « Occasionnellement »
(33,2%) ou « Rarement » (25,3%) aux jeunes entgitugrofessionnelle, voire jamais pour
18,5%. Seuls 19% répondent « Assez souvent ».

Au Québec, la recherche réalisée portant sur lgsiemle SST en CFP (Chatigny et al., 2012) a
aussi permis d’identifier des enjeux et des prépatans des enseignants concernant la SST :
les enseignants ne connaissaient pas la préseaspedis de SST dans le référentiel de
compétences des enseignants en FP (MEQ, 2001plaiifiaient et pilotaient tout de méme des
apprentissages relatifs a la SST en relation aga@férentiel ministériel de compétences du
programme d'études enseigné (ex. programmes detudeiffure, MEQ, 2001,
Electromécanique de systémes automatisés, MELS})208 mettaient surtout I'emphase sur
'enseignement et I'application des regles de S@in¢ipal, voire unique aspect prescrit dans
plusieurs programmes); ils étaient peu conscieattadliversité de leurs interventions en SST
lors des activités pratiques en atelier n'ayant giascasions d’expliciter leurs pratiques, tant
celles associées a leur enseignement qu'a la peatttg leur métier; des tensions étaient
rapportées entre collegues sur des aspects de BR€ fpnt pas consensus, en particulier sur le
choix et I'application des regles en atelier; deguiétudes et du stress étaient rapportés
concernant les exigences de gestion de la SSTlelaiaseliers (impossibilité d’avoir a I'ceil tous
les éleves en méme temps); des besoins concereante$sources pour I'enseignement et
I'évaluation de la SST, ainsi que pour les stages ééves. S’ajoutent a cela les faits suivant :
'enseignement du module de formation en SST astest confié aux nouveaux enseignants car
il est considéré facile; certains programmes d'ésudlans le secteur des services introduisent des
glissements de sens entre la SST (donc de la persantravail) et la sécurité ou le confort de la
personne qui recoit le service, ce qui confoncleseignants dans l'interprétation de la SST.

De plus, les enseignants ont besoin de se tennumupres de la réalité des entreprises et des
avancees technologiques de leurs spécialités afimettre a contribution I'expérience pratique
du métier et de prendre en compte la réalité énvelidu métier (Miller, 2009; Verdier, 2010)
notamment parce que « L’enseignement en santécatitéen’est valable et utile que si les
formateurs/enseignants sont au courant de ce quasee dans le domaine professionnel précis
de ce gu’ils enseignent M{ller, op.cit., p. 8-9). Les enseignants ont basdit Verdier (op.cit.)
d’étre sensibilisés individuellement aux questidiesprévention car ils ne disposent pas de la
culture adéquate pour s’en saisir. Cet auteur fien@odes enseignants de lycées qui ne
connaissent pas le marché du travail mais les gmaeis des CFP, qui ont une expérience du
marché du travail et de certains aspects de la 88Bavent pas nécessairement comment se
saisir des aspects de SST autrement qu’en rappdantegles, et ils ressentent le besoin de se
former et d’échanger avec les collegues et avedidection pour trouver des stratégies
collectives satisfaisantes (Chatigny et al., 2012).

L’enseignant a plusieurs aspects de la SST a agreplanifier, piloter, évaluer, gérer. Il est
bien plus qu’une courroie de transmission de casaaices; c’est un acteur clé de la construction
des compétences des éléves en SST. Or, il n'edem®ul ou ne devrait pas I'étre. Les chefs
d’équipe, les conseillers pédagogiques, les maigasiat la direction jouent ou pourraient jouer
des réles clés, mais les approches et les stratégesont pas concertées, ce qui laisse

14 C'est le cas par exemple dans le programme déummifqui présente le confort et la sécurité dpdesonne cliente dans les
aspects de SST. Bien qu'il puisse y avoir un lietieeles deux, celui-ci n’est pas introduit, ce gmene des éléves en coiffure
a considérer que la SST c’est d'abord celle duntlie
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I'enseignant seul face a tous les enjeux de SSat{@ty et al., 2012). Or, il apparait évident que
ces obstacles ne peuvent étre surmontés sans upertadion avec tous les acteurs sociaux
concernés, tel que mentionné déja.

3.2.6 Les ressources a la disposition des enseignan  ts

Beaucoup de ressources sont disponibles en ligne cea ressources sont-elles connues et
mobilisées dans les milieux de formation ? Les igns@ts ont besoin de savoir ou les trouver et
comment les intégrer a leur enseignement, voireatiapter. Un texte évoque le fait qu’un
enseignant mal outillé peut empirer la situatiod@ic augmenter les risques a la SST (Haynie,
2009).

La collaboration et les partenariats, ainsi quedesls et ressources mis a la disposition des
enseignants s’averent des facteurs clés du déwasiopmt de la SST par les enseignants et les
éleves. Lesage et al. (2012-2013) en témoignemedtant en évidence le processus collectif de
développement du matériel pédagogique et le soutiemilieu et des intervenants en SST
comme de la part de la CSST et du comité de tr8amité publique/enseignants. Plusieurs textes
identifient l'importance de ces partenariats domuxc d’organisations comme I'’Agence
européenne pour la santé et la sécurité au tre2@0I6) et le NIOSH (2013, 2014) qui réferent a
I'active participation du ministére de I'Educatiehdes administrateurs scolaires. Une initiative
de lInternational Social Security Association (3)1 section Education and Training for
Prevention, base son approche en matiére de fanmdés jeunes sur la trilogie indispensable
des interventions de la part: des organisatiorergées de la SST, de celles chargées de
I'éducation, et finalement des entreprises. Pouguienous concerne, le volet éducation devrait
ici impliquer des partenaires des CFP et des usiiésr afin d’assurer une articulation de la
formation des éleves et des enseignants. De mss;anstats impliquent I'importance de former
non seulement les enseignants mais aussi les agteags clés de la SST mais cet aspect n'a pas
éteé relevé dans la littérature.

by

Nous tenons par ailleurs a souligner l'intérét denger aux ressources internes aux
établissements d’enseignement. Nous avons déjagséulimportance de former les autres
acteurs du milieu. Soulignons en complément qu’elgiBue, a la suite de la Iégislation sur le
bien-étre de 1996, la province d’Anvers a introdigs conseillers en prévention dans les écoles
secondaires générales et professionnelles, lesquui$sent comme coordonnateurs de SST
(Belgian Safe Work Information Center, 2014). lilgaent donc un réle plus soutenu que les
conseillers prévention jeunesse de la CSST dorg avons parlé plus tét.

Mentionnons pour terminer que I'objectif de cettgue n’était pas d’analyser les outils mis a la
disposition des enseignants mais dans la littératrensée, nous en avons repéré plusieurs qui
présentent un intérét particulier (annexe 6).

4. Conclusion et argumentaire

Reprenons d’abord les questions qui avaient étégsosn début de mandat et voyons si nous y
avons répondu :
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4.1. Concernant les enseignants

» La SST est-elle intégrée dans le curriculum deaurgutenseignants en formation
professionnelle ou technique ? Trés peu dans lgcalum universitaire, surtout dans la
formation ponctuelle ou continue. Le principal fentent est la nécessité de former les
enseignants pour qu’ils forment les éléves afin rdduire I'occurrence des Iésions
professionnelles chez les jeunes.

= Si oui, comment est-elle intégrée ? L'identificatide composantes de compétences et de
niveau de maitrise attendus n’a été identifiee gumébec. Généralement, l'intégration se
fait a 'aide de capsules d’information en autofation et de formation ad hoc.

= Quel est Iimpact ? L'impact n'est pas évalué. gt surtout a I'étape des attentes de
formation et de I'espoir de retombées sur les ééve

La formation offerte aux enseignants est de typena@a sur des thématiques ciblées par les
milieux ou par les organismes de prévention (esqués chimiques). Les formations sont soit
générales (pouvant concerner tous les secteurs tfeMbles musculo-squelettiques), soit
spécifiques (ex. risques de chutes en menuiserieljes visent souvent les enseignants (et les
éleves). Elles sont généralement de type infornmaéifs certaines favorisent des activités avec
les éléves et avec le marché du travail. Plusieasources sont offertes aux enseignants (et aux
éléves) sur des sites internet offrant de linfdiora et des suggestions d’activités
d’apprentissage pour les éleves.

Les formations identifiées s’adressent la plupadtesa enseignants dans la pratique et donc peu
de formation en amont leur sont offertes. Les xtisponibles ont permis de constater que
l'intégration de la SST dans la formation univexisé des enseignants ne semble pas répandue
bien que plusieurs textes insistent sur la né&skt bien former les enseignants afin qu’ils
sachent appréhender les questions de SST, linfomane suffisant pas pour guider les
enseignants. Celle-ci mériterait toutefois d’étomiilée systématiquement pour identifier la
diversité des contenus et des stratégies proposEsegjelles pourraient alimenter les choix
d’intégration de la SST dans la formation univeiisé.

L’indication la plus importante a notre avis estleaui provient des enseignants actifs. La
littérature a en effet permis d'identifier des kaso spécifigues de formation et
d’accompagnement exprimés par les enseignantgdiérsdes scientifiques, qui apportent des
indications précieuses pour I'intégration de la $i&fs la formation universitaife

4.2. Concernant les éleves

= La SST est-elle intégrée dans le cursus des émueant une formation professionnelle ou
technique ? Nous avons identifié diverses initedivde formation a la SST dans des
programmes de FP. Elles reposent sur des contérnles estratégies variés dont le principal
fondement est la réduction des lésions professltmmehez les jeunes travailleurs.

15 Cette formation universitaire n’est jamais « @i » pour les enseignants de la FP qui ont, al@stivre leur formation
universitaire en enseignement, au moins une foamauitiale qualifiante pour la pratique de leurtied.
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= Si oui, comment est-elle intégrée ? Les modalithe &rés variées. Dans de rares cas on
trouve des programmes de formation mais la plugestinterventions semblent ponctuelles
et volontaires de la part des enseignants. L'iatikgn de compétences en SST, de
composantes et de niveaux de maitrise attendugté’aentifiée qu'au Québec, ce qui ne
veut pas dire qu’elle est inexistante ailleurs.

= Quel est I'impact ? Un impact évoqué est la réducties |ésions professionnelles chez les
jeunes, qui semble concorder avec I'implantationm#sures en milieu scolaire et en milieu
de travalil.

La littérature donne a voir beaucoup d’initiativies reposent uniquement sur I'information et le

contrble comportemental des postures et de respestregles. Bien que celles-ci soient

indispensables dans les routines de santé et ®gcalies ne sont pas suffisantes, ce que
démontrent plusieurs auteurs.

Des développements et des impacts souhaités sameder les jeunes a étre actifs en SST et a
apprendre a analyser leurs environnements d’appsage et de travail afin qu’ils interviennent
non seulement sur leurs propres pratiqgues mais swrskes milieux. Des initiatives intéressantes
amenent les jeunes a vivre des expeériences d'famibn et d’analyse des risques a I'école,
parfois en lien avec des milieux de travail, mémemmont de la formation professionnelle. Il est
assez étrange de constater que beaucoup d’ingsatecensées dans d’autres provinces et pays,
s’adressent aux jeunes de niveau primaire et seaendafin d’éveiller leur attention et leur
intérét pour la santé au travail. Au Québec, diemiives de ce genre sont stimulées par la CSST
mais nous n’avons pas trouvé d’éléments de progegions planifiées.

4.3. Concernant les jeunes travailleurs

= Les jeunes travailleurs issus de formations pradeselle ou technique intégrant la SST ont-
ils des attitudes plus sécuritaires ? Cet aspast pas beaucoup documenté. Tel que nous
'avons signalé plus t6t, I’horizon discuté estcleangement de pratiques sur le marché du
travail. Alors que les statistiques révelent uneésde des lésions chez les jeunes, des
recherches montrent que les formations a I'écoépament mal les jeunes au marché du
travail et que les premiéres années demeurenté@mabiques. Les facteurs pressentis sont
nombreux mais nous n'avons pas trouvé de rechemghiepportent une analyse de cas.

= Si oui, de quelle facon cela se manifeste ? Damtine documents, on identifie des
changements dans les représentations et les @atides jeunes a la suite de capsules
d’'information intégrées dans leurs cours, sur dématiques ciblées.

Ce qui domine concernant les jeunes dans la litteraecensée, hormis la nécessité de réduire
leurs Iésions professionnelles, c’est la réalite j@enes, qui ont des besoins et des particularités
a prendre en compte dans la formation. Les aspectessortent le plus touchent : le manque de
formation et d’'accompagnement des jeunes; la difficpour les jeunes de saisir les enjeux de
SST, et d’agir en SST alors que le succes de ¢imtéon dans un milieu de travail repose
généralement sur un profil bas; les conditions gleimsouvent précaires et pauvres du point de
vue de la SST, surtout pour des groupes de jeunigsmcontrent des difficultés d’apprentissage,
pour les jeunes femmes minoritaires dans les pnogies & prédominance masculine.
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4.4. Argumentaire pour l'intégration de la SST dans la formation
universitaire des enseignants

Les textes consultés ne portent pas directementrsargumentaire pour justifier I'intégration de
la SST dans le curriculum des enseignants, masslésutravaux recenses contribuent a identifier
des attentes implicites élevées envers les engggynaour répondre aux attentes élevées et plus
explicites de formation des jeunes, notamment amnemb de la formation professionnelle.

A lissue de cette recension, voici les incontobtaa que nous avons identifiés pour la
formation des éléves et, par conséquent, la foomatés enseignants.

1. Bien préparer les éleves de la formation professioelle aux enjeux de SST en milieu de
travail et aux compétences requises, en commencguear des apprentissages en milieu
scolaire (Lesage et al., 2012 au Québec; Schooley 2013&mnDie-Britannique).

Porter une attention particuliere aux jeunes, ptus/ent placés en situations de vulnérabilité.
Les jeunes sont plus susceptibles d’étre blessérawail que les plus agés, notamment en
raison du manque de formation et d’expérience (tget al., 2014; Moreau et al., 2013;
Moscato et al., 2011; Huizer et al.,, 2010; Rouss2@@dd; Ledoux et al., 2008). Ne pas
négliger les besoins des autres groupes d'élévpesés a des situations différentes : les
jeunes sont minoritaires dans les programmes dauFQuébec (Grossmann et al., 2014) et
les adultes ont des besoins en partie difféerentsnatiere de SST (Delgoulet, 2001); les
femmes en parcours d'études et d’emploi non trauitls sont exposées a des risques
physiques et psychosociaux supplémentaires (Couwtreal., 2004); la situation
socioéconomique influence les parcours et la pedjpar a I'exposition a certains risques
(Zierold et al., 2011, Etats-Unis).

2. Bien préparer les enseignants pour relever les défide l'intégration de la SST dans la
formation des élevesPour outiller les éléves, les enseignants doi@aet bien outillés alors
gu’ils sont généralement laissés a eux-mémes. &3rehjeux de SST sont complexes, les
responsabilités grandissantes (Chatigny et al.2;204berge et al., 2012 au Québec; Moreau
et al., 2013 en France; Gagnon-Nadeau 2014 Qudbdey risques plus subtils qu'avant
(Haynie, 2009). Les formations ad hoc sur des d@sgparticuliers ne permettent pas de
développer toutes les compétences requises pageignement de la SST, ne serait-ce que
celles liees aux aspects de SST énoncés dansnggtances attendues chez les enseignants
de la FP (MEQ, 2001).

3. Favoriser une formation des enseignants et de leu&eves qui repose sur une approche
holistique, systémique et appliquée, qui integre @geoutils pour I'analyse des situations
et des facteurs internes et externes a la santé igue et psychologique, touchant aussi
la santé des enseignant@Moreau et al., 2013 en France). Ceci impliqueddpasser la
sensibilisation a la SST et I'application des reglet de favoriser le développement de
compétences spécifiques et transposables a plssientextes incluant celles d’analyser les
facteurs internes et externes et de développernu®gens de prévention individuels et
collectifs (Haynie 2009 aux Etats-Unis). Les appex: de formation & la SST basées
seulement sur le respect des régles et le dévetopped’'une attitude sécuritaire seraient
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moins efficaces que les approches basées surysmdes risques et des causes (Laberge et
al., 2014). Il faut aussi inclure, dans la formatdes enseignants, des activités d’explicitation
des savoirs pratiques en SST, issus du métier lgrdmignement du métier (Chatigny et al.,
2012).

4. Accorder une place de choix a la formation a la SS€n milieu scolaire et en stagd.a
formation est le deuxieme maillon faible du systeieeSST et de la protection des jeunes
travailleurs(Agence européenne pour la sécurité et la santéaaail, 2007). Malheureusement,
la formation est laissée a la discrétion des psafes ou des étudiants d’y accorder plus ou
moins d’importance (Schooley 2012, Colombie Briigne; The learning partnership, 2013
Canada; Castonguay 2014, Québec).

5. Bien préparer le milieu scolaire et ne pas laissdes enseignants face a ce défi complexe,
en favorisant la formation et la participation desgroupes d’acteurs clés de FP et de la
SST dans les CFP, et via l'articulation des interfees écoles / milieux de travailCeci
implique une approche sociale concertée, notamer@ne les universités afin d’assurer une
prise en charge similaire de la SST dans la foonaties enseignants (Castonguay 2014,
INRS 2011 France; Conseil National pour I'enseigaetnde la SST 2011, France). Les
interventions en SST nécessitent une collaboratiomilieu (enseignement, gouvernement
et entreprises) afin d’avoir un message non équieogn matiere de SST (Agence
Européenne pour la SST 2009). La formation de<tilimes d’établissements scolaires et des
autres intervenants est aussi une clé de succes.

Cette recension des écrits permet de dégagerdewepts précédents comme pistes de réflexion
et d’appuyer une démarche visant une meilleurgiat®dn des savoirs et des pratiques en SST
au sein des programmes d’enseignement professiofBEP). La nécessité pratiqgue et
I'obligation Iégale, de répondre aux besoins caits des jeunes travailleurs, qui seront de plus
en plus nombreux dans un contexte appréhendé eté g main-d’ceuvre, indique I'importance
d’offrir dés que possible aux enseignants de laufie, formation adaptée a leurs besoins et a
leurs responsabilités envers les divers types ¥Eslgu’ils accompagnent. De plus, I'évolution
constante des risques auxquels sont exposés less éé leurs enseignants appelle une FP qui
apporte des connaissances et des outils a jour @gur Ainsi, nous sommes appelés a
développer une diversité de moyens, via les cutnus et les activités d’apprentissage a I'école
et dans les milieux de travail. Cela nécessiteamdr les enseignants pour relever ces défis
avec une approche holistique, systémique et apiqgqui intégre entre autres des outils pour
l'analyse des situations et des facteurs tant neterqu’externes a la santé physique et
psychologique, touchant aussi la santé des ensggyrRRappelons de plus I'importance : de ne
pas laisser les enseignants et les centres de tformseuls avec ce défi complexe, via la
formation et la participation des groupes d’actailés de FP et de la SST au secondaire, et via
l'articulation des interfaces écoles / milieux davail; de mettre en place une approche sociale
concertée, notamment entre les universités, afinsdirer une prise en charge similaire de la SST
dans la formation des enseignants de la FP et dlangres secteurs d’activités sociales (cf. la
formation technique et les formations universigicemme le génie, la gestion, la médecine,...).
Les expériences soulevées dans cette recensiongtéand de I'importance du réle des acteurs
sociaux dans I'éducation en SST et sont le reféetadrichesse des échanges qui peuvent en
découler.
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Deux avenues de recherche-intervention devraieetpgivilégiées afin de développer un cadre
de référence pour la formation a la SST des enapigret des enseignantes dans le cadre des
baccalauréats en enseignement professionnel: lyndoder les pratiques enseignantes en
matiere de SST, de méme que les enjeux, contextedyreamiques d’enseignement et
d’apprentissage; 2) comprendre et articuler, ertepariat, les divers cadres de référence
pertinents concernant la SST (figure 2) et favotiser évolution.

Figure 2. Cadres de référence a comprendre et a a&tler pour développer un cadre
commun pour la formation des enseignants dans lesabcalauréats en enseignement
professionnel.
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4.5. Méthodes: apports et limites

La stratégie de recherchelLa recension des écrits a été réalisée sur ladmsertains mots clés

et de certaines bases de données qui ont proa@sitder 200 documents, ce qui constitue un beau
bassin de connaissances. Sur ces textes condités} fait I'objet d’analyses fouillées a I'aide
de fiches de lecture. La bibliographie montre ueetaine de textes que nous avons mobilisés,
qui incluent quelques textes que nous avons resgraenous-mémes au fil de I'analyse afin de
compléter notre compréhension et de soutenir lgudson. D’autres textes auraient été
pertinents mais la durée du mandat a délimité motrege de manceuvre.

La comparaison du Québec avec les autres provatgesys demeure difficile car nous n'avons
pas eu acces, dans la banque de textes, aux progsame formation universitaires et de
formation professionnelle au secondaire. Les aspggé nous avons présentés sont ceux qui
découlent des programmes et interventions documgraédes chercheurs, des intervenants ou
des institutions gouvernementales, la plupart éwention en SST. Il serait pertinent de réaliser
un travail de recension aupres des établissemantsrgitaires et aupres des établissements de
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formation professionnelle et technique afin d’idiéet les diverses stratégies et I'ampleur des
initiatives d’intégration.

La durée du mandat. Ce travail d’analyse a été réalisé dans un dedaidourt, soit sur quatre
mois pour les lectures et analyses et deux powuédaction. Nous n’avons donc pu traiter en
profondeur chacune des priorités identifiées erutldb mandat, ce dont nous avions d’ailleurs
convenu avec le demandeur. Nous avons porté uestiati particuliere auinterventions et
recherches évoquant l'intégration de la SST dars mlegrammes d’études professionnalisant
(priorité A). Pour lesContenus, matériel et activités pouvant présenter intérét pour
l'intégration de la SST(B), nous avons concentré notre attention surctegenus et avons
proposé une liste courte de sites intéressantsemi@e a l'annexe 6. Pour ce qui des
Problématiques de SST dans un métier ou secteticpigr (C) nous en avons évoqué pour
illustrer des choix de contenus mais d’autres sestpourraient faire I'objet d’'une recherche
ciblée dans les fiches selon l'intérét des lecteues Groupes d’individus en situation de
vulnérabilité face a la SST, en priorité les jeuriB$ ont retenu notre attention en raison de
limportance d’adapter les stratégies et les cargenintégrer dans la formation des enseignants,
aux particularités des publics cibles.

La composition de I'équipe.En complément du travail des chercheures, ce traiairait pas

été possible sans la participation active des a@tisliassistants de recherche Uetzle 8 cycle,

qui ont lu, analysé, réesumé, attiré I'attention eartains textes. Ils ont fait un superbe travalil

considérant qu’ils sont juniors, qu’ils n'avaiergsptous une formation en santé au travail et que
le calendrier était tres serré. Les chercheuresi au été limitées par leurs autres activités et
n’'ont évidemment pas pu se consacrer a plein téngeste recension.

Pour toutes ces raisons, nous invitons les legtporg en savoir plus, a compléter leur réflexion
en consultant les fiches de lecture et les texdagspondants.
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Annexe 1. Fiche de lecture vierge

Rappel des objectifs poursuivis par cette revue détérature

* Vise a soutenir le développement d’'une stratégie dd sensibiliser les universités a I'importandatéigrer des savoirs de prévention des risquetegsmnnels dans
I'offre de formation initiale des enseignants et flgurs enseignants du secteur professionnetietitgue.

¢ |l faut donc chercher des textes et des éléments txtes qui contribuent a la compréhension et a hiportance d'intégrer une telle stratégie dans I'ensignement
universitaire.

Les textes prioritaires

* Les textes de la catégorie A sont prioritaireslonc s.v.p. traitez ceux-la en premier, puis adeixa catégorie D. Ce travail permettra aux chenchde commencer a
travailler sur I'argumentaire. Pour terminer, varaterez les textes des catégories B et C : pagsitextes, il y en aura qui sont simplement desisriet qui n’apporter
aucun élément de réflexion — lorsque c'est le ita® faudra pas investir trop de temps sur cetetex simplement identifier les aspects princip&iisi vous jugez que
certains textes ne sont pas pertinents, mettedeledté et tenez les chercheures informées.

Tenez-nous au courant s.v.p.

*  Merci de nous tenir régulierement informées dedlétion de vos travaux et de vos besoirshafigny.celine@ugam.cdise.desmarais@usherbrooke.ca

Catégorie de codage du texte A B C D

(Note 1. Transcrire la lettre qui a été indiquéelpazodeur dans le
fichier de la CSST. Note 2. Compléter ou rectifiarbesoin (voir note
de bas de padd. Note 3. Il se peut qu'il y ait plus d’une catéigayui
s’applique.

Référence compléte de I'articlg

(Note. Faire un copié-collé de
référence tirée de la liste de |
CSST)

[

O Descriptif (études ou interventions décrivant des phénomeéesssituations; ex. des curriculums de formations...)

3 Analytique (études ou interventions montrant une relatiorestiéux aspects : ex. dans un secteur d’activaid, pn groupe de travailleurs précis, on note une
baisse d’accidents depuis la mise en place deraation...)

Type de document - . . o i . . . I : .
3 Prescriptif ou Informatif (on reprend des informations jugées utiles, ogatitment faire — ex. guide de SST pour I'utilisaties machines outils; s; par ex.

I'enseignement de la |égislation; présentation RPBwt (ppt))

3 Autre (précisez)
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idee

1. Objectif des auteurs, du document

Concepts ou idées a retenir selon vous aux firlg

N notre recherche
2. Discipline et approches des auteurs

) 3 3. Méthodes d'intervention ou de recherche
Résumeé
4.  Principaux aspects traités

5.  Principaux arguments des auteurs

6. Conclusion ou éléments de discussion

, . L Secteurs d’emploi:
Secteur d’emploi, et métier ou

profession auxquels réfere le| Métier(s) ou profession(s}
document §'il y a lieu)

Pays :
Province ou ville :
Lieu(x) concerné(s)

(Note. Pour I'enseignant 'écold Milieu de travail :
est son milieu de travail Milieu scolaire :

Les deux:

Autre :

Sexe:

Population visée ou concerné

(sexe, age, etc.) Groupe d'age:

Autres caractéristiques pertinentes
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S'il s'agit de SST dans des parcours de formatiofcette section ne sera pas pertinente pour toussléextes)

Type de programme de
formation auquel réfere le
document

(Note. Cocher et préciser le(s
programme(s) d’études
concerné(s) et/ou le théme de
formation

Formation professionnelle FP(secondaire) :

Formation technique FT (cégep) :

~

I&ormation universitaire :

Formation en milieu de travalil :

. 18
1. SiL S'AGIT DE LA FORMATION DANS LE CURRICULUM OFFICIEL DANS LE CHEMINEMENT PRATIQUE : ND
DES ENSEIGNANTS, la SST est- | Qui Oui
elle intégrée dans : le
curriculum ¥ officiel ; le Non Non
cheminement pratique
Qu’est-ce qui est intégré ? Qu’est-ce qui est intégré ? ND
o Comment ?
Si oui,
Comment ?
Quel est I'impact de cette intégration ? ND
- Ont-ils modifié leur pratique ? Et si oui, de quelé
Si oui, .
facon cela se manifeste ?
Y a-t-il d’autres effets ?
2. SIL S’ AGIT DE LA FORMATION Dans le curriculum officiel : Dans le cheminement pratique : ND
DES ELEVES, la SST est-elle Oui Oui
intégrée dans : le curriculum
officiel ; le cheminement Non Non
pratique
Qu’est-ce qui est intégré ? Qu’est-ce qui est intégré ? ND

Si oui,

Comment est-ce intégré ?

Comment est-ce intégré ?

Par qui ?
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Par qui ?

Si oui,

Quel est I'impact de cette intégration ?

Ont-ils des attitudes plus sécuritaires et si ouge
quelle fagon cela se manifeste ?

Y a-t-il d’autres effets ?

Quel est I'impact de cette intégration ?
Ont-ils des attitudes plus sécuritaires ?

Y a-t-il d’autres effets ?

ND

Comment promouvoir
I'intégration des savoirs de
prévention dans le cursus de I3
formation des maitres en
formation professionnelle et
technique?

Selon le texte

Comment sensibiliser les
universités en ces sens?

Selon vous (si une idée vous vient a I'issue de n&

tecture)

Section réservée au
chercheures
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Annexe 2. Rapport d’étape

Chatigny, C. et Desmarais, L. (2015). Revue de littérature : rapport d'étape pour le
groupe de travail 2.2.1 mandaté par le Comité national pour la formation a la prévention
des risques professionnels. Fichier de présentation Ppt, 33 p.

! *
Revue de littérature

Fesponsables :
Céline Chatigny (LOAM)
Lise Desmarais (Université de Sherbrooke)

Avec la collaberation de:
Christine Althey: Alice Boisvert: Asma Ghali: Fidéle Hdjoulou

Changny [Eamamzetal, 2015
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" Trois guestions ont été ciblées par le groupe de travail 2.2.1 et
traduites dans les termes suivants par les documentalistes :

ULa 55T fait-elle partie du curriculum des futurs enseignants en
formation professionnelle et technique ? 5i oul, comment est-
elle integree et quel en est limpact?

Ula SST fait-elle partie du cursus des éléves suivant une
formation professionnelle ou technigue? % oui, comment sst-
elle integrée et quel en est Mimpact?

Ules jeunes travailleurs issus de formations professionnells au
techhique intégrant la S5T ont-ils des attitudes plus
securitaires, en consequence ¢

“Partout dans le monde, en excluant Afrique et I'Asie.
© L'Allemagne et la France sont catégorisées hors Europe.
“Années 1 depuis 2000 principalement.

*Démarche

Eiruany Desmarsrsal, 2015 2
Textes traités et assignés 140
Textes analvsés avec fiches complétées 74
Textes (4-0) assignés non analvsés 33
Textes [B-C) azsignés non analyzés 2h
Textes assignés non accessibles &
Textes a traiter 50
Textes (4-D) non aszignés 12
Textes (B-C) non aszignés 32
Textes [non pertinents, non clazzés) &
Mombre total de textes 120

*Démarche

Chengrry, Deamamizetasl, 20715 3
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1. Au plan du curriculum universitaire (enseignants)
“Pau de documentation sur ce théme

AU Québec, initiatives universitaires basées sur le volontarisme des
programmes [Robin 2014),
# _ Universite de Sherbrooke, PPC 524, L'enseignement de la santé et de la
securiteé (optionnel, spécifique a la FP);
# _UQAM, FPT1300, Application des régles de santé et de sécurite (obligatoire,
speécifique i laFP et FT);
* _ Universite Laval, MED100, Santé et sécurité au travail {optionnel, notions
de base générales);
* _UQAR, GRH24097, Gestion de la santé et de la sécurité du travail
{optionnel, notions de base senérales);
lcf. collecte d*information auprés des universités québécoizes, Micole
Miatton, csst);
* Formation obligatoire; Formation optionnelle; Formation sous-traitée;

* Formation générale ou formation adaptée aux erseignants de la FP,
: Résultats

Changny.. Desma mis =t al

Au plan du curriculum universitaire (enseignants)

* Des axigences et des besoins sont toutefois identifigs
concernant 'adéquation entre enseignement et réalité du
miliey en 55T @

" SST peu développée dans les programmes d’études et articulation
difficile entre pratique du métier / theorie / pratique en atelier;
Ermphase sur le contrile de comportements individuels, pas de
prise en compte des savoir-faire de prudence [succés-échec), peu
ou pas de prévention & la source [Chatigny et al, 2012; Qc, étude];

" Optimisation de *articulation enseignement pratiqgue et théorigue
difficile 3 mettre en ceuvre pour les enseignants (Moreau et al,
2013; France, étude);

“ Pratiques en 55T percues éloignées de la réalité et réduites 3 une

approche centree sur 1*individu [port des EPI; et comportement)
[Moreaud et al, 2013), ¥

, Resultats
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Au plan du curriculum universitaire (enseignants] [suite)
*Des exigences et des besoins (suite)

iy Wioming, Mckim et Saucier (2010, étude) ont sondé des professeurs en
cheminement agrcole (zecondaire).

* Cette dtude ne wisalt pas la 55T mais le besoin de compétences en 55T ressenti
pas les enseignants est ressorti fort,

Les ereeignants en agHculture (atelier mécanique) témaiznent du besoin de
formation en 55T pour rendre leur environnement zécurtaire et propice a
I'enzeignement des jeunes.

#hu Québec, Chatigny et al. (2012, étude) révélent aussi des besoins de soutien et
de formation dez enzeignantz de la FP; pour enzeigner la 55T (le module 55T,
corsidéré facile et théorigue est souvent confié aux nouveaux enseignants); pour
gérer la 557 en atelier, zource de stress et de tensions importantes chez les
enszeignants, surtout pour ce qui concerne la zanté et |la zécurté des éléves dars les
ateliers et pour le choix et Papplication des régles de sécunté; pour protéger leur
propre 55T, Les résultats et la conclusion mettent en lumigre les liers & prendre en
compte entre enseignement-apprentizzage de la 55T, 55T des éléves, 55T des
enzeignantz, gestion de la 55T, Constat intéreszant | léz enseignants font plus de

55T en atelier qu'ils ne le soupgonnert. _})ﬂ' "
%
Résultats

Chaugry. Dermamesetal | 15

Au plan du curriculum universitaire [enseignants) [suite

“Haynie (2009, Caroline du sud] propose de réfléchir & la facon de
fammer les enseignants de technologie & "université, & la 55T et 3
la: facon de "enseigner.

“Safety Education is Mot an Event! 1t's a Process",

“The most effective way to reinforce safety education is to model
safe practices yourself™,

Savolr identifier les risques, qui sont peut-&tre plus subtils quiavant;

“Savoir assurer la sécurité de chague éléve et se protéger comme
enseignant en avitant que des élewes se blessent,

LY.
i

"Résultats

Chatigny, [esmamzetal 20
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Sur le plan de la formation des enseignants (autres
qu’ universitaires)

Au Québec, la formation des enseignants en 55T résulte surtout
d*initiatives locales, par ex.:

‘Comité de travail en santé au trawvail (Csss-TL) dans un CFP aux
prises avec des poussiéres de bois [Lesage et al. 2012-13).

Initiatives du milieu (et CS5T) pour soutenir les enseignants en
prévention des risques afin de faire en sorte que les enseignants
transmettent aux étudiants 1Minformation sur les effets a la santé
causas par les poussigres de bois et leur donnent les moyens de se
protéger,

Session dinfarmation aux enseignants qui forment les élévas,
“&vec un comité de travail Santé publiquefenseignants,
Developpement de materiel padagogique en collaboration.

Impacts : modification des pratiques d*entretien des ateliers 3 la fin
des cours; changement de type d’EPI, port des EPI pendant les cours,

Enjeux : rythme des écoles, soutien de la direction,

ﬁ *Résultats

rEaEny

Au plan du curriculum universitaire (enseignants) (suite)

“Les initiatives nationales ne débouchent pas pour autant sur Une
fommation universitaire mais des besoins de fommation continue et
des attentes sont formuléas.,

“Le Conseil national pour I’enseignement de la S5T (2011, France
praconise une formation continue en 55T [24/7; 36/ 14 48/21].

“Etude de cas; exposés - débats; mise en situation; simulation; grille

de certification pour les épreuves certificatives de maintien et
d’actualisation des compétences en S5T.

“Lenseignant doit présenter la démarche d’observation et d*analyse

de ['éléve au maitre de stage ou au chef d’entreprise; il daoit aussi
elabarer et évaluer les outils pédagogigues utilisés par [*aleve, la
maitre de stage et "entreprise [CHRS, 2014],

*Résultats

mems=tal 15 9
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Au plan du curriculum universitaire {enseignants) (suite)

La formation des enseignants est un facteur de réussite des
programmes de 55T en éducation :
* 1 faut pour cela rattacher un domaine politique, la securite et la sante au
travail. a un aufre, l'education. En d’autres termes, deux systémes
differents, dotes d'institutions et de mentalites differentes, devront

communiquer entre eux et mener de.-;- actions communes [AGEMCE
EUROPEERRE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AL TRAWAIL, 2008).

*Résultats

Chatginy, Detmamzstal 2015 0

2. Selon le cursus professionnel (eleves)
“Davantage de documents sur le sujet.

“Interventions : intégration de certains contenus et activités [ex.: poussidres
de bois, chutes d*échelles, repérage de risques).

“Recherches : appel & une prise en charge plus étendue, une apprache plus
analytique et systémigue, mains compartementale et punitive,

“fuelques programmes nationaux aménent des projets plus élaborés, mais ils
s'adressent surtout aux jeunes du secondaire géneral,

“Principaux fondements :

* Taux de |é5ions chez les jeunes [parfois mis en lien avec I'4155, le Frotocale de Québec,
statistiques C55T);

* Des dtudes en efgonomie montrent les impacts néfastes d'une mauvaize intégration de la
55T dans la formation professionnelle; 1a trés faibla prize en compte de 12 55T dans des
programmes et des métiers traditionnallement féminins comme la coiffure. (Laberge,
2012, 2011 ; Chatigny et al. |, 2012);

] #Teaching is not learning = (Laberge, 2011);

# L 'éducation en matiére de $5T devrait faire partie intégrante des programmes

scolaires ou constituer une discipline a part entiére des filieres professionnelles
(AGEMCE EUROPEEMME POUR LA SAMTE ET LA SECURITE AL TRAMAIL 2006,

) *Résultats
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2. Selon le cursus professionnel {éléves)

‘Llintégration des savoirs en 55T repose en majeure partie sur la volonté
et la conviction des formateurs (demarche personnelle]. [Schooley 2012,
BC Canadal.

“AU Québec, an sait que Mmpulsion donnée par la CSST stimule une prise
en charge plus collective sur certains aspects,

*Résultats

Selon le cursus professionnel (eleves)

“helon Laberge [2014, 2012)

Les compétences lées & Pemploi et 5 la 55T sont développés sur
les lieux du stage, toutefois, le manque de formation aux
stratégies de régulation santé-production par les collégues
experimentés, en entreprise, gui accueillent le stagiaire en
parcours de formation axé sur 'emploi diminue "efficacité d'une
integration securitaire en milieu de travail [Laberge 2014),

“Les accompagnateurs [formateurs en milieu de travail) qui
preparent les éléves au marché du travail sont trés peu outillés en
matieére de 55T [Formation menant & un métier semi-specialise,
FiS].

*Résultats

Chouary, Desmaimsetal | X015 i3
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Selen le cursus professionnel (éléves) (suite)

*L’ensqi%neme.n’g professionnel forme des jeunes a un métier et de fait se
trouve ala croisee des cheming de Peducation nationale et du milied
professionnel,

*'gtude de 10 mnnnghraphies montre que les représentations dominantes de
Vaccident du travail chez les jeunes sont la responsabilité individuslle
personnelle du jeune; le hasdrd, la fatalité, Tous ces jeunes accidentés
[moins de 25 ans] considérent qu'il s°agit dun probléme prive, que chacunva
gérer a sa fagon, En labsence de formation & la gestion des risques, les
apprenants ont une perception individuelle des risques.

* Ceci est confirmé par [Chatigny et al. 2012 et elle montre awssi gue @ les
jeunes sont plus préoccupés par leur 55T que ne le pensent les enseignants
et la direction; la représentation de la 55T par les éléves de la FP au Québec
diffare selon les programmes d*&tudes, selon qu'ils traitent ou non de la
responzabilité de Pemploveur et de |la prévention & la source,

*Dans les lycées professionnels, "amorce d’une gestion de la sécurité
s'exprime & travers des instances réglementaires, comme la Commission
u;I'hﬁmr.ne et de sécurité [CHS), et se trouve renforcée par une volonté
institutionnells de Eartenanaf (entre le ministeére de I"Education nationale,
PINRS et la CMAMTS, pour I"enseignement de la prevention des risques

professionnels],
[Rousseau et al, 2001, France]

*Résultats

Changny. [=sma miz et al

Selon le cursus professionnel (@léves) (suite)

Il st souhaitable de développer la dimension de « culture
sécuritaire = afin de pérenniser et d’amplifier la prise an
charge, par ['établissement, de ces risques. Dans le cadre de
I’apprentissage de la maitrise des risques, le professeur
d’'atelier occupe une place primordiale, dans la mesure ol
son attitude et ses pratiques a l'egard des risques sont
prises, le plus souvent, par les éléves comme le modéle
quotidien.

“Far ailleurs, les stages en entreprise représentent das
momeants particuligrement sensibles, au cours desguels les
lycéens sont confrontés auwx risques d'accidents de leur futur
milieu professionnel. Lors de ces stages, ils « héritent =
directement de ['état de sécurité des entreprises, ol les
pratigues sécuritaires sont variables, paraissant trés
dépendantes de |a taille des entreprizes, ef ol 'encadrement
des stagiaires, le tutarat, reste pour beaucoup & améliorear.

[Rousseau et al, 2001, France]

*Résultats

Chatigoy, Desmamiz=tal 255
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Selon le cursus professionnel (éléves) (suite)

“Une préoccupation importante pour les enseignants c’est de
ravariser un environnement de travail sécuritaire pour les jeunas
at pour elx-mames. [dMokim et Saucier, 20107,

“Les jeunes adultas issus de famille 3 faible revenu ont plus de
chance de travailler dans des industries & hauts risgues
éa%riculture, mines, construction, fabrication) selon Bush at
aker 1994, ils ont besoin d'une meilleure compréhension sur la
facon de se protéger au travail.

“La pirg approche de l'enseignemeant de la sécurité est de
daemander aux éléves de mémoriser de lungues listes de régles de
securité au cours des pramidras semaines de cours. [Deluca et
Haynie, 2006 dans Haynie 2009,

*Les éléwes ont besoin de reconnaitre et comprendre comment.
gviter les risques dans un large éventail de situations. [Gunter
2007; ITEA 2000-02407 dans Haynie 2009).

*Résultats

Changmy, Desma mizetal,, 2015 16

Selon le cursus professionnel (eléves) (suite)

“En CFP, on trouve diverses initiatives stimulées par la CS5T
[ex. C50M, 20714,

“Les initiatives gui ne sont pas intégrées dans des activités
specifigues d*apprentissage tendent & disparaitre (Boiswvert,
2015, entretien non publié avec direction de CFP):

L’exercice soutenu dYinspection des lieux a chague semaine a
ameliore la prise en charge, des modifications et des correctifs
dans les classes et les ateliers, Cependant, ce projet n’a ljas
duré dans le temps et a &te remplacé par un projet centralise
de déclaration o0 chacun des individus avait la responsabilite
d*inscrire dans un cahier les situations dangereuses. Ceffe
methode s'est avarée étre un echec. L'implantation d’un projet
d*nspection a l*intérieur méme des cours, mobilisant tous les
gleves et les enseignants, une fois par semaine pendant
quelgues minutes au son d'une cloche spéciale etait plus
efficace,

*Résultats
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Selon le cursus professionnel (eleves) (suite)

‘Selon Gunter (2006) les enseignants doivent aborder la
s&écurité comme un objectif global majeur dans le
processus d'enseignement et d'apprentissage tout au long
du programme du premier jour de classe jusqu'au dernier
(en technologie).

“lUn programme de sécurité complet doit inclure tous les
aspects suivants : Modélisation de la sécurite tout au lang du
programme, des exemples et de lecons sur la sécurite,
obtenir du materiel de sécurité gratuit [Gunter 2006].

Pisaniello et al. (2013), en Australie, s’est intéresse &
l'amelioration de la formation en 55T aupres de jeunes de
15 ans afin de réduire le taux de blessures de ceux-ci.

“N'oublicns pas toutefois que les jeunes, au Quebec, sont
minaritaires en FP et que les autres eléves ont aussi des
besoins en matigre de S57.

) *Résultats

Selon le cursus professionnel (éléves) (suite)

“Limpartance de 'éducation & la sécurité au travail dans le cadre
da lenseignement secondaire g été larﬁement reconnue [Davis et
Pollack, 1995; US Department of Health and Human Services, 1995;
MIOSH, 1999 Schulte et al., 2005 dans Pisaniello et al. 2013].

* Des programmes de sensibilisation et d*activités [Qc, Manitoba et BC)
visent aussi les jeunes du secnndairelaénéral [B.C. MIMISTREY OF
EDUCATICON, 2002; Mational Program sanager & Schaol to Work Analyst
2013); la Colombie vise aussi les eléves duprimaire avec des outils
pedagogiques illustres [Chatigny, echange avec le finistara du travail],

* Divers objectifs sont visés, c@i ne sont méme pas aussi développes en FP .
enseigner des comportements de securite et de sante, ameliorer la culture
de la sécurité et de la santé dans les écoles ou autres établissements
d*enseignement en tant que lieux de travail, apprendre a reconnaftre les
risques dans divers types d*emploi, devenir des acteurs de la 55T,

* La stratégie de PUnion européenne pour la santé et la sécurité au travail
[2006] : renforcer la culture de prevention, ameliorer la qualite du travail
grace a |’éducation et a la formation. Pour atteindre cet objectif : définir

esobjectifs opérationnels qualitatifs et quantitatifs pour préciser
scomments preparer les enfants et les jeunes 4 la wie active et comment
armnéliorer le lieu de travail pour les enseignants et les fommateurs,

*Résultats
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Selon le cursus professionnel (eléves) (suite)

“Des activités sont mentionnees en lien avec des concours
organisés par les institutions responsables de SST
{ministeres, commissions).
“Par exemnple, 'enseignant utilise la création de vidéos (en
lien awvec la 55T) de sensibilisation qui seront ensuite

anvoyées en compétition & la WorksafeBC. |l croit que
'enseignement de la S5T doit &tre transversal [Schooley
A

*Résultats

Esmamizs=tal 205 |}

Selon le cursus professionnel (eéléves) (suite)

*Un rapport recense les bonnes pratiques et expérences en Europe, propose
des mesures en vue de développer une stratégie cohérente pour intégrer la
55T dans 1*education, d'aiderles responzables politiques 3 nevelopper une
stratégie systématique d’inteégration des questions de 55T dans.
|*apprentissage et le systéme educatif avec une approche : holistique, avec
ure double entrée, par la formation scolaire et par le milieu de travail,

o 2
Concernant le secteur professionnel

Projet Synergie, France | responsabiliser les éléves en leur
dornant de véritables compétences professionnelles et sociales au
sein d’une entreprize | durant leur stage ils sont chargés de
contribuer & ameliorer la santé et la sécurite dans Penfreprise. Le
projet repose sur des statistiques et'des partenariats entre
organizmes publics et prives. [l a demarre dans le secteur du travail
du bois et a été étendu aux secteurs du batiment et des travaux

publics [BTP], des industries graphigues, de la carrosserie et des
structures miétalliques,

(HEEMCE EUROPEEMME POUR LA SECURITE ET L S&MTE AU TRAWAIL, 2006, page
19

*Résultats
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Selon le cursus professionnel (eléves) (suite)

“Concernant le secteur professionnel [suite)

En Belgigue, dans une école confrontée au probléme de machines
anciennes non conformes, étudiants et professeurs ont mené une
evaluation des risques et ont discuté des mesures a mettre en
place; les meilleures d'entre elles ont té mises en place par les

etudiants eux-mémes [4GENCE EUROPEEMME POLUR L& SECURITE ET L4
SANTE 4L TRAVAIL, 2008, page 19).

AU Rovaume-Uni, le pack vidéo Check it out [Contrdlez) répond & la
dermande d*une meilleare formation des jeunes a la prévention des
risques, dans le cadre de "initiative «Revitalising health and
safetys: restauration, industrie de la musique, coiffure et espaces
de travail en usine. L'objectif est de montrer aux éléves une
série de dangers qu’ils sont susceptibles de rencontrer dans le
milieu de travail, comment les identifier, évaluer les risques qui
en découlent,; prendre des mesures pour contréler ces risques
pour soi-méme et pour les autres,

*Résultats

Selon le cursus professionnel (eléves) (suite)

" Concernant le secteur professionnel {suite]

o cherche a fournir une approche d*enseignement pragmatique aux
enseignants, peu susceptibles de disposer des connaissances technigues

ou d’un savoir-faire en matiére d*évaluation des risques [AGENCE
EUROPEEMME POUR L& SECURITE ET L SANTE AL TRAWVAIL, 2006, page 19).

En &llemagne, concaurs,

" En Italie : &fin d*acoroitre IPefficacité de la farmation & la 55T dans
les écales et les centres de formation professionnelle, des
programmes de formation standard dans le secteur du batiment,
de ["électricita/ [*alectronique et de la mecanigue ont eta
examinés. Des modules de formation specifiques ont ete
developpes sous la forme dunités de valeurs capitalisables et
transférables [credit transfer training units [CTTU]], ainsi gue des
outils pratiques destines a impliquer les étudiants dans les

actions de formation, .18 P
“Résultats
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*Quelques pistes de
réflexion

“Lensibiliser et impliquer dans le cheminement du BAC

les partenaires et leurs ressources; Intégration d’un
cours relatif @ ’enseignement de la S5T dans le BAC
(Robin 2014),

“L'Union européenne stimule la coopération en matiere
de formation entre les établissements d’enseignement
et de formation professionnelle et les entreprises afin
de promouvolr une plus grande intégration dans le
monde du travall (European agency for safety and health
at weork 2007 ).

“Créer une communauté de pratique qui  favorise

[échange sur les bonnes pratiques pedagogiques en S5T
(Bush et Andrews 2013).

Chongry. Dezmsmsetal | N15 4

*Quelques pistes
de réflexion

“Assurer une meilleure complémentarité
etablissements/entreprises dans 'apprentissage aux
risques du metier.

CAssocier cet apprentissage aux risques, au travail lui-
meme, au plus proche des pratigues.

“Appréhender la question de la S5T dans touts sa
complexité, en intégrant pleinement ses dimensions
psychologiques et sociales; Midentification, ["analyse et
action.

“Developper un positionnement des institutions
«régul atrices » (Rectorat, Région, ...) autant, sinon plus,
cormme des facilitateurs que comme des
prescripteurs/controleurs. Elles favoriseront les synergies
d*actions et de moyens.

Chatigrry, Desmamizetal | 2515 5
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*Quelques pistes de
réflexion

" Jeunes travailleurs @ les groupes plus & risques demeurent
ceux qui guittent rapidement ["école, qui ont des
difficultés d'apprentissage et ceux qui cccupent des
emplois manuels non qualifigs (Laberge 2014).

“Les jeunes travailleurs sont plus susceptibles d’etre
blessés au travail que les plus wieux et cela serait lié a
leur mangue d'expérience (Laberge 2014), a la culture de
prévention, mais aussi a divers facteurs dans les
environnements de travail.

“Selon Laberge (2014), la plupart des approches de
formation a la SST basees seulement sur le respect des
regles et le développement d'une attitude sécuritaire
saraient moins efficaces que les approches basées sur
['analyse des risques et des causes.

Chongry, Deimamzetal | 15 26

*Arguments

“Le principal argurment repose sur le constat fort ici et
ailleurs que les jeunes sont les plus touches par les [&sions
professionnelles (Moreau et al, 2013; Rousseau 2001; Ledousx

2012; AlSS; Protocole de Québec...) (par ex.: disproportion des
taux par rapport & leur représentation sur le marche du travail et par
rapport & d*autres groupes dages).

* Les jeunes professionnels sont exposés dés le début de leur carriére aux rsques

pour la zanté et ils dizposent de peu d*information sur les rsques encourus lors
de leur premier travail (WMoscato et al, 2001 Huizer et al., 20100,

“Les interventions en 55T nécessitent une collaboration du

milieu (enseignement, gouvernement et entreprlses) afin

d’avoir un message non equivodgue en matiére de 55T [Agence
Europeenne pour la 55T [2009)],

Changny, Desmamizetal, 235 27
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*Arguments

Selon cette Agence, les enseignants a tous les niveaux de education
doivent &tre prepares et formes a 'enseignemant de la 55T [2009)
(Pisaniello et al. [2013) vont dans le meme sens).

En Slovenie par example, Mnspection du travail a releve que la sante
et la securite au travail ne sont pas couvertas par les programmes
d'enseignement, constituant le maillon faible de la protection des
jeunes travailleurs, Toutefois, les inspecteurs decouvrent souvent un
mangue d’attention pour la sécurité et la santé au travail, les jeunes
travailleurs etant souvent peu au courant des dangers communs sur le
lieu detravail [2007],

Chatigmy, Desmamizetal , 2015 I8

*Arguments

“0n estime une croissance de 'emploi chez les jeunes dici
2020 et ce dans des emplois a risques &leves (par ex.:
construction) Bush et Andrews (2013), proposent entre
autres pour les forrmateurs

* De développer du matériel didactique qu*ils peuvent adapter facilement;
* De continuellement se ressourcer;

* De promouvoir les compétences en S5T fondées sur la résolution de
problémes critiques,

“La nature et Uorganisation du travail évoluent constamment, les
jeunes et nouveausx travailleurs ont une probabilite accrue de
rencontrer des risques nouyeaux et différents ce qui suggeére
Pirmportance d'une application continue des connaissances acquises en
matigre de 55T [Schulte et al, 2005).

IChougry. Desmemzetal |, 2515 bl ]
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*Arguments

- Les jeunes travailleurs (15-24 ans] ont un taux anormalement elevé de
blessures en milieu de fravail et beaucoup sont emplowes a titre
occasionnel, a titre temporaire ou intermittent, dans des emplois gui
necessitent upe faible competence technigue [Thamrin et al,, 2010
dans Pizaniello et al. 2013).

“Selon Pizaniello et al., une étude au Canada maontre que seudlement un
jeune trawailleur sur cing awvait recu une formation en 55T dans =3
premigre année de fravail [Smith et Mustard 2007), dfod linteret
d*introduire 3 I"ecale ce type de formation,

“Enfre 1998 et 1999, la CSST reléve que 46 817 jeunes de 24 ans et
moins ont eu un accident de travail reconnu par la Commission et 041
ont souffert d'une maladie professionnells, Cela 3 colté plus de 28
millions de dollars & la CSST. On dénombre également en moyvenne 12
accidents mortels dans la méme tranche d'3ge chague anngée,
Certaines  blessures sont graves sur le plan physiologigue mais
egalement psychologique et laissent des sequelles [Messier 2000],

Changny. [esmamzetal 2015 30

*Arguments

CEn 2014-15, au Québec, le Comité maontréalais sur Mintegration
des savoirs de prévention & 'enseignement collégial, 2014 a
develappé un cadre de référence [profil] pour ["enseigremment-
apprentissage de la 55T au collégial. Ce cadre renvoie & un contenu qui
apporte des connaissances générales et spécifigues au métier et gui
impliguera des analyses des situations et des facteurs internes et
externes, dans une perspective daction collective.

Ce cadre pourrait sendr de base pour la formation universitaire des
enzeignants [voir page suivante),

Changny, Desmamizetal, 235 34
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*Arguments

Ce cadre prend
SON Sens
lorsqu’on
consulte la
definition des 4
aspects dont 7
comportent des
attentes en

A matiére de

_ \I . prévention a la
| w source et de

'. Etudiants roles ajouer
{voir section
commentaires
de cette Fiche)

Comite montréalais sur I'intégration des savoirs de prévention a
l'enseignement collegial, 2014

Chaagry. Desmamsetal | 2315 32

En résume %Arguments

1. La necessite pratigue et Uobligation legale de repondre aux besoins
croissants des jeunes travailleurs, qui seront de plus en plus nombreux et
exposes a de nouveaux risques (sans oubler les autres), par divers moyens
dont par une formation professionnelle qui apporte des connaissances et des
outils pour agir.

2. La necessite d’une diversite de moyens dont un des deux maillons faibles
est la formation scolaire des éléves, via les curriculums et les activites
d’apprentissage a U'ecole et dans les miheux de travail.

3. La necessité de former les enseignants pour relever ces défis, 2* maillon
faible du systéeme (le plus faible), de manmere similaire dans les baccalaureats
en enseignement professionnel, avec une approche holistique, systéemique et
appliquee, qui integre des outils pour Vanalyse des situations et des facteurs
internes et externes a la santé physique et psychobeique, touchant aussi la
sante des enseignants.

4. La nécessite de ne pas laisser les enseignants et les centres de formation
seuls avec ce defi complexe, via la formation et la participation des groupes
d'acteurs clés de FP et de la 55T au secomdaire, et via Uarticulation des
interfaces ecoles / milieux de travail.

5. La necessité d’une approche sociale concertée, notamment entre les
universités fin d’assurer une prise en charge similaire de la 55T dans la
formation des enseignants.

Chaagry. Desmamsetal | 2315 33
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Annexe 2.1. Synthése des points saillants de larev  ue de littérature.

Extrait de :

groupe de travail 2.2.1 mandaté par le Comité national pour la formation a la prévention
des risques professionnels (2015). Stratégie de sensibilisation des universités a
l'importance d'intégrer des savoirs de prévention dans I'offre de formation des maitres
en formation professionnelle au baccalauréat en enseignement professionnel. Comité
national pour la formation a la prévention des risques professionnels. Montréal : CSST.
Pages 9-15.

ANALYSE DE REVUE DE LITTERATURE

Les constats en matiére d'intégration de la SST dan s la formation

Une recension de la littérature sur l'intégration de la SST dans le cursus de la formation du
personnel enseignant et celle des éléves en formation professionnelle et technique et sur son
impact sur les jeunes travailleurs a été faite en 2014 par le Centre de documentation de la CSST
afin d’alimenter la réflexion sur l'intégration de la SST dans le cursus des BEP, de privilégier une
approche ainsi que des pistes d’action.

Pour procéder a I'analyse de cette revue de littérature, nous avons eu recours a I'expertise de
M™¢ Céline Chatigny, chercheure et professeure au baccalauréat en enseignement professionnel
et technique, Département d'éducation et formations spécialisées, Université du Québec a
Montréal (UQAM) et de M™® Lise Desmarais, chercheure, professeure et directrice du
département de management et de gestion des ressources humaines de I'Université de
Sherbrooke et responsable du certificat en santé et sécurité du travail.

L'analyse de la revue de littérature a traité des aspects suivants :

 La SST est-elle intégrée dans le curriculum des futurs enseignants en formation
professionnelle ou en formation professionnelle et technique?
o Si oui, comment est-elle intégrée?
0 Quel est 'impact?

e La SST est-elle intégrée dans le cursus des éleves suivant une formation
professionnelle ou technique?
o Si oui, comment est-elle intégrée?
o Quel est I'impact?

e Les jeunes travailleurs issus de formations professionnelle ou technique intégrant la
SST ont-ils des attitudes plus sécuritaires?
o Si oui, de quelle fagon cela se manifeste?

Introduction

A lissue de cette recension, nous constatons qu'il y a peu d’écrits concernant l'intégration de la
SST dans le curriculum de formation des enseignants en formation professionnelle (FP) au BEP.
Ce qui ressort principalement, c’'est la responsabilité des enseignants de former et de préparer
les jeunes a leur métier de fagon sécuritaire et a agir de fagon sécuritaire. Beaucoup d’écrits
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présentent des politiques, des outils, des initiatives d’'intégration de la SST dans des cursus de
formation des jeunes, incluant ceux de la formation professionnelle et technique. Plusieurs pays
dont le Canada sont impliqués dans des développements. Or, l'intégration des savoirs en SST
repose en majeure partie sur le volontariat des enseignants et des milieux de formation
(Schooley 2012, BC Canada) (annexe 4/bibliographie) , la reconnaissance des besoins des
enseignants commence seulement a émerger alors que leurs attentes et les responsabilités sont
élevées. Voyons quelques constats concernant les éléves puis nous reviendrons a ceux
concernant les enseignants.

Quelques constats sur la formation professionnelle et technique des éléves

Des initiatives et des programmes existent pour tous les groupes d’age, depuis la maternelle
jusqu'a la fin du secondaire avec des scénarios de formation adaptés a chacun des groupes
(WorkSafeBC, 2014; Safe & Work 2009). D’autres prennent en compte la dynamique des
environnements de travail comme en Belgique ou un dispositif de formation des éléves vise a ce
gu’ils soient plongés le plus tét possible dans un esprit de bien-étre au travail et dans des
activités qui y contribuent (Belgian Safe Work Information Center, 2014). L'école est considérée
comme lieu d’accueil des futurs travailleurs et la formation comme le moment privilégié pour
apprendre le métier et la SST. En effet, limportance de I'éducation a la SST dans le cadre de
I'enseignement secondaire est largement reconnue (notamment par Davis et Pollack, 1995; US
Department of Health and Human Services, 1995; NIOSH, 1999; Schulte et al.,, 2005 dans
Pisaniello et al. 2013). Plusieurs états américains sont impliqués depuis au moins dix ans dans
des initiatives de formation (Ministéres de I'Education et de la Santé) (NIOSH, 2005). C’est aussi
le cas de certains pays européens (Safety & Work, 2014) et de provinces canadiennes
(Colombie-Britannique : Okanagan College, 2014; Alberta: Job safety Skill Society, 2014,
Ontario : Work Safe! Live Safe!, 2014).

La plupart des écrits touchent la formation des jeunes au secondaire mais la formation
professionnelle n'y est pas dominante. Au Québec, la formation des éleves de la formation
professionnelle (et technique), a la SST, est prévue via les prescriptions découlant des
programmes d’études professionnelles et des interventions de la CSST dans les centres de
formation professionnelle, mais la littérature est pauvre sur le sujet. On sait toutefois que les
contenus varient d’'un programme d'études a un autre et pas seulement en fonction des
particularités des métiers; on y trouve des approches différentes de la SST et des traitements
différenciés de la SST selon le genre (Chatigny et al., 2012). Du c6té de la formation axée sur
'emploi, jusqu'a tout récemment, les éléves apprenaient la SST exclusivement sur le tas,
pendant leur stage (Laberge, 2012). Par ailleurs, un nouveau cadre de référence pourrait
permettre d’enrichir la formation en SST. En effet, le Comité montréalais sur I'intégration des
savoirs de prévention a I'enseignement collégial, 2014 a élaboré un cadre de référence qui
contient quatre grandes compétences a développer chez les étudiants, lesquelles sont déclinées
en compétences plus fines qui vont du général au particulier du métier (figure 1). L’étudiant
serait ainsi appelé a développer les connaissances de base, mais aussi a analyser la SST dans
son métier et a développer individuellement et collectivement des compétences en prévention a
la source, en collaboration avec le milieu scolaire et le milieu de travail.
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Figure 1. Cadre de développement des compétences en SST pour les étudiants du collégial (Comité montréalais sur
I'intégration des savoirs de prévention a I'enseignement collégial, 2014).

Etudiants

1) A la fin de son parcours, I'étudiant est en mesu  re d’identifier les acteurs-clés et de
comprendre I'organisation et la |égislation en sant € et sécurité au travail

= |dentifier les acteurs-clés en SST sur le plan international, provincial et local et décrire
leur mandat, leur role;

= Décrire les mécanismes de prévention et I'organisation de la SST en général et dans son
établissement scolaire;

= |dentifier les lois, les reglements et les normes en SST pertinents dans son secteur.

2) Ala fin de son parcours, I'étudiant est en mesu  re de comprendre les enjeux de santé
et sécurité au travail pour 'ensemble des travaill eurs au Québec, et dans son secteur

= Retracer I'évolution des approches et des pratigues en matiere de SST depuis le
vingtieme siecle;

= Examiner le portrait statistique des Iésions professionnelles dans son secteur;

= Reconnaitre les types, les facteurs de risque et leurs déterminants dans son secteur.

3) A la fin de son parcours, I'étudiant est en mesu  re d'intégrer la santé et sécurité au
travail dans ses pratiques

= Connaitre les regles des laboratoires et des ateliers ainsi que les méthodes sécuritaires
liées aux taches;

= Analyser les risques provenant de son activité et ceux de son environnement (humain,
matériel, spatial, temporel, organisationnel, etc.);

= Mettre en pratique les méthodes de travail sécuritaires liées a la tache et identifier les
difficultés rencontrées;

= Comparer les stratégies de travail dans divers contextes (regles, procédures, méthodes);

= Rechercher des solutions, appliquer celles qui le concernent et référer les autres aux
personnes responsables.
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4) A la fin de son parcours, I'étudiant est en mesu  re de contribuer & I'amélioration de
I'environnement de travail sur le plan de la santé et de la sécurité

= Repérer les méthodes de travail qui favorisent la protection de la santé et celles qui
risquent de I'hypothéquer;

= Signaler les problémes, difficultés et besoins en SST aux personnes de référence;

= Collaborer avec les instances responsables pour éliminer/réduire les risques a la source.

Les fondements des projets d'intégration de la SST dans le curriculum des éléves, évoquent un
méme constat central, celui des lésions professionnelles chez les jeunes (Association
internationale de la sécurité sociale (AISS), Protocole de Québec (2003), des statistiques sur les
Iésions professionnelles trop hombreuses (hotamment European agency for safety and health at
work 2007, 2011l Chin, 2010, Canada; Statistic’'s workplace and surveys of Canada, 1999, 2001
et 2003; Nova Scotia Department of Education, 2012).

Associés a ce constat, trois arguments sont soulevés :

» La responsabilité sociale de prévenir les blessures chez les jeunes travailleurs est
clairement affirmée, ainsi que celle de prévoir les ressources nécessaires comme d’allouer
un budget spécifiqgue au développement de la SST dans les centres de formation
professionnelle (Europe : Allemagne surtout : Safety & Work, [2014], Bollman et Windemuth,
[2011]; Canada : Boychuk, [2012], Smith, [2007]; Rousseau et al. 2012, France).

» Des retombées socioéconomiques sont valorisées comme argument pour l'intégration de la
SST dans le curriculum officiel : contribuer au développement économique du pays et
diminuer le risque de perte humaine dans I'entreprise (Safety & Work, 2014).

= La faiblesse de la formation a la SST dans les entreprises est aussi évoquée. Une étude de
Smith et Mustard (2007, Ontario) révéle qu’'a cette date, quatre entreprises canadiennes sur
cing n'offraient pas de formation en SST aux nouveaux travailleurs. On sait de plus que
lintégration de la SST dans la formation aux taches est encore problématique (Ouellet,
2012; Chatigny et Vézina, 2008).

Plusieurs organisations qui intégrent la SST dans le cursus des éléves rappellent que le succés
de leurs interventions repose sur la qualité et 'ampleur de la concertation avec les milieux. Par
exemple, dans les lycées professionnels, en France, I'amorce d’'une gestion de la sécurité
s'exprime a travers des instances réglementaires, comme la Commission d'hygiéne et de
sécurité (CHS), et se trouve renforcée par une volonté institutionnelle de partenariat (entre le
ministére de I'Education nationale, L’Institut national de recherche scientifique (INRS) et la
Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs salariées (CNAMTS), pour
I'enseignement de la prévention des risques professionnels)) (Rousseau et al., 2001).
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Quelle est l'intégration des savoirs de prévention dans la formation des enseignants ?

Malgré ce qui précede, la plupart des initiatives d'intégration des savoirs en SST reposent sur le
volontariat des enseignants et des milieux de formation (Schooley 2012, BC Canada).
Considérant que la majorité des activités en SST dans la formation professionnelle (FP) est
laissée a la discrétion des individus, Nadeau (2014) suggere de récompenser ceux qui
s’emploient a cette intégration de la SST dans leur formation. Plus nombreux sont les textes qui
signalent I'effet multiplicateur de la formation des enseignants a des aspects de SST, qui
peuvent a leur tour former les éleves (Safety and Work, 2014; Conseil national pour
'enseignement de la santé et de la sécurité au travail, 2014). La formation des enseignants et

des autres acteurs de la FP est souhaitée.

L'importance de travailler avec les éducateurs pour développer une culture de SST chez les
jeunes (adolescents) est relevée entre autres par NIOSH (2013, 2014). Dans le cadre de
l'apprentissage et de la maitrise des risques, I'enseignant en atelier occupe une place
stratégique dans la mesure ou son approche, son attitude et ses pratiques a I'égard de la
prévention des risques sont alors percues par les éleves comme le modéle a suivre au quotidien
(Rousseau et al., 2001). C'est aussi par sa capacité a expliciter les obstacles a la SST et les
régulations nécessaires qu'il peut fournir des aides pour l'action a ses éleves (Chatigny et al.,
2012).

L’enseignant sait qu’il est au cceur des apprentissages requis pour atteindre les objectifs de
prévention de cette main-d'ceuvre vulnérable (Chatigny et al., 2012), ce dont témoigne aussi un
enseignant, sur le site allemand « Safety & Work » (2014): « la santé de nos futurs travailleurs
est le moyen de faire rouler I'industrie efficacement! Faire connaitre aux éléves leurs milieux de
travail avec sécurité va nous codter moins cher! »

Passmore et al., (1991, USA) signalent que la prévention telle gu’enseignée dans les écoles est
basée sur la perspective que les enseignhants et I'établissement sont responsables des
blessures qui se produisent sur leur terrain. Au Québec, la loi C-21 sur la responsabilité pénale
des organisations et des intervenants ajoute une pression supplémentaire qui se traduit surtout
par du stress chez les enseignants qui n'ont pas de formation appropriée en SST (Chatigny et
al., 2012). Or, les enseignants de la formation professionnelle au Québec ont peu ou pas
d’'occasion d’expliciter leurs savoirs pratiques en SST développés pendant la pratique du métier
et pendant I'enseignement du métier (Chatigny et al., 2012), et ce, malgré le fait qu’on reconnait
la nécessité de valoriser la formation des éléves a la SST.

Les enseignants expriment des besoins en relation avec la SST, notamment en matiére de
formation a la SST (Chatigny et al. 2012; Québec ; Moreau et al., 2013; France; McKim et
Saucier, 2010, Wioming), par exemple :

« larticulation difficile entre pratique du métier / théorie de la SST / pratique de la SST en
atelier ;

» des pratiques d’enseignement de la SST qui sont sources de tensions entre enseignants,
plus particulierement pour ce qui concerne le choix et I'interprétation des regles de SST;

« des enjeux de supervision des éléves dans les ateliers de pratique : risque de ne pas
voir un éleve qui serait en danger, de ne pas savoir comment rendre I'environnement
sécuritaire et propice a l'apprentissage. Haynie (2009) identifie aussi ce dernier enjeu
(savoir assurer la sécurité de chaque éléve) ainsi que celui de savoir identifier les risques
gui seraient plus subtils qu'avant.
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Sur I'ensemble de la littérature, peu d’attention est portée a l'intégration de la SST dans le
cursus des enseignants. Méme dans des pays qui accordent une grande importance a la
formation des enseignants, les initiatives recensées sont généralement de bréves formations ad
hoc, s’inscrivant parfois explicitement dans un processus de développement professionnel. Les
principales initiatives recensées visent a mieux outiller les enseignants de la FP pour assurer
I'intégration des savoirs dans la formation des éleves. Il s’agit essentiellement de formations ad
hoc. Elles portent généralement sur un type de risque spécifique a la SST dans un secteur
d’apprentissage ou d’emploi donné, par exemple : construction, charpentiers, agriculteurs, etc.;
Bush et al., 2013 au Etats —Unis; McKim et al., 2010 aux Etats-Unis; Wong et al., 2005 a
Taiwan; Kaskutas et al., 2010 en Scandinavie); en ébénisterie ou dans le secteur de la santé
(Lesage et al., 2012 -2013; Hubert et al., 2003; Belgian Safe Work Information Center, 2014;
Moscato et al., 2011; Kaskutas et al., 2010; Etats-Unis); au Canada (Castonguay 2014;
Okanagan College 2014; Scolley 2012) et en Europe (Conseil National pour I'enseignement de
la SST en France 2011; Safety & Work 2014). Certaines de ces initiatives ciblent un secteur
d’'activités. Un aspect qui ressort de certains documents est l'importance d’'une formation
continue en SST pour les enseignants afin de permettre des rappels de connaissances et
d’'apporter des faits nouveaux pouvant bonifier les apprentissages des éleves en SST (INSPQ,
2004; Conseil national pour I'enseignement de la SST, 2011). Le CNRS (2014) rapporte
plusieurs types d'activités et d'outils : études de cas, exposés, débats, mises en situation,
simulations, grilles pour les épreuves certificatives de maintien et d’actualisation des
compétences en SST. Une panoplie d’outils sont aussi proposés aux enseignants sans qu'ils
soient accompagnés de formations.

Bien que les initiatives suivantes visent les éléves de la FP et qu’elles fassent peu mention de la
préparation des enseignants, elles apportent des indications des attentes envers les
enseignants, attentes qui sont des plus en plus grandes et variées, a l'interface de I'école et des
milieux de stage et de travail. La littérature révele des pratiques d'intégration de certaines
dimensions de la SST dans la formation des éleves, telles que la sensibilisation a la SST en
entreprise, l'intégration de la SST dans des activités (ex. des compétitions techniques sur des
situations en SST, des recommandations aux entreprises a partir d’observations des éléves)
ainsi que des éléments d'évaluation (ex. dans les examens) (Tison et al. 2004). Par exemple, en
Ontario (2014) les étudiants sont amenés a créer une vidéo sur la SST, et a vivre une éducation
coopérative par un stage en entreprise; des séances d'orientation et d’'information en SST sont
aussi offertes. En France (2011), le Conseil national pour I'enseignement de la santé et sécurité
au travail suggére de donner a I'éleve ou a I'apprenti un regard sur le vrai travail (par ex. réaliser
des observations et des analyses de risques en entreprise) avec des mises en situation réelles
quotidiennes, de donner aussi un acces a une évaluation, validée par un enseignant, a
I'entreprise et désigner un maitre de stage concernant les niveaux de prévention existant en
entreprise (France 2011).

Quel est I'impact de la formation sur les enseignan  ts et sur les éléves ?

L'impact sur les enseignants n’est pas abordé. Il est plutdét question de I'impact de formations
sur les éléves, dans certains cas grace a la formation des enseignants. Des changements sont
identifiés en termes de comportements ou de réduction des lésions professionnelles. Par
exemple, un texte qui rapporte une formation des enseighants aux risques associés a la
poussiere de bois (et aux outils d’'information) (Lesage et al. 2012-13, Québec), identifie des
impacts chez les éleves : modification des pratiques d’entretien des ateliers par les €léves et de
port des équipements de protection individuelle (EPI) pendant les cours; changements a
d’autres niveaux comme dans le choix de type d’EPI. Bien qu'aucune étude ne démontre de
relation directe entre la formation a la SST et la réduction du taux d’accidents chez les jeunes,
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les efforts consacrés a ce groupe d’age semblent avoir des impacts. Ainsi, des statistiques
montrent une réduction des déces ou des accidents chez les jeunes depuis la mise en place
d’interventions en milieu scolaire (et dans certains cas en milieu de travail). C'est le cas au
Québec qui présente une baisse importante des lésions professionnelles chez les 14-24 ans
depuis le Plan d'action jeunesse et les interventions en milieu scolaire et en milieu de travail
(Castonguay 2014; CSST, 2014 ; Ledoux dans INSPQ, 2009) : diminution de 27% chez les
18 ans et moins et de 21% pour les plus de 18 ans. C’est aussi le cas ailleurs ou le nombre de
blessures (graves et mineures) semble aussi diminuer apres l'intégration de formations en SST
dans des cursus scolaires (notamment Boychuk, 2012, Ontario; La Gazette d'éducation
d’Ontario, 2014 aux Etats-Unis : Niosh, 2010 ; Chin, 2010 ; Minerva Safety, 2014 ; Association
of Canadian Community Colleges, 2009' ; Bollman et Windemuth, 2011 ; Hill et Mageean, 2013
et1989), Mathieus, 1983). Plus spécifiquement, aux Etats-Unis, Evanoff et al. (2012) ont noté
une réduction des chutes dans le domaine de la construction & la suite de l'implantation d’'un
programme de sensibilisation en formation professionnelle dédié a ce type de risque morbide.
Or, les activités spécifiques d’apprentissage tendent a disparaitre lorsqu’elles ne sont pas
intégrées dans le dispositif permanent (Boisvert, 2015, entretien non publié), d’ou I'importance
d’une intégration de la SST tout au long de la formation et de prévoir non seulement I'acquisition
de connaissances mais aussi d'activités pratiques permanentes. Il est donc important de
soutenir le développement et le maintien des activités.

Les principaux constats pouvant quider l'intégratio n de la SST dans la formation
des enseignants de la formation professionnelle

Les textes consultés ne portent pas directement sur un argumentaire pour justifier I'intégration
de la SST dans le curriculum des enseignants, mais tous les travaux recensés contribuent a
identifier des incontournables dans la formation des éléves et par conséquent dans la formation
des enseignants.

Bien préparer les éléves de la formation profession nelle aux enjeux de SST en milieu de
travail et aux compétences requises, en commencant par des apprentissages en milieu
scolaire (Lesage 2012 au Québec; Schooley 2013 en Colombie Britannique).

1. Porter une attention particuliere aux jeunes, plus souvent placés en situation de
vulnérabilité. Les jeunes sont plus susceptibles d’étre blessés au travail que les plus agés,
notamment en raison du manque de formation et d’expérience (Laberge 2014; Moreau et al.
2013; Moscato et al., 2011; Huizer et al., 2010; Rousseau 2001; Ledoux et al., 2008). Ne
pas négliger les besoins des autres groupes d’éleves exposés a des situations différentes :
les jeunes sont minoritaires dans les programmes de formation professionnelle au Québec
(Grossmann et al., 2014) et les adultes ont des besoins en partie différents en matiére de
SST (Delgoulet, 2001); les femmes en parcours d'études et d’emploi non traditionnels sont
exposees a des risques physiques et psychosociaux supplémentaires (notamment Couture
et al., 2004); la situation socioéconomique influence les parcours et la préparation a
I'exposition & certains risques (Zierold et al., 2011, Etats-Unis).

2. Bien préparer les enseignants pour relever les défi s de l'intégration de la SST dans la
formation des éléves . Pour outiller les éléves, les enseighants doivent étre bien outillés
alors gu'ils sont généralement laissés a eux-mémes. Or, les enjeux de SST sont complexes,
les responsabilités grandissantes (Chatigny 2012; Laberge 2012 au Québec; Moreau et al.,
2013 en France; Nadeau 2014 Québec) et les risques plus subtils qu'avant (Haynie, 2009).
Les formations ad hoc sur des risques particuliers ne permettent pas de développer toutes
les compétences requises pour I'enseignement de la SST, ne serait-ce que celles liées aux
aspects de SST énoncés dans les compétences attendues chez les enseignants de la
formation professionnelle (MEQ, 2001).
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3. Favoriser une formation des enseignants et de leurs éleves qui repose sur une
approche holistique, systémique et appliquée, qui i ntégre des outils pour I'analyse
des situations et des facteurs internes et externes a la santé physique et

psychologique, touchant aussi la santé des enseigna nts (Moreau et al., 2013 en
France). Ceci implique de dépasser la sensibilisation a la SST et I'application des regles, et
de favoriser le développement de compétences spécifiques et transposables & plusieurs
contextes incluant celles d’analyser les facteurs internes et externes et de développer des
moyens de prévention individuels et collectifs (Haynie 2009 aux Etats-Unis). Les approches
de formation a la SST basées seulement sur le respect des regles et le développement
d’'une attitude sécuritaire seraient moins efficaces que les approches basées sur I'analyse
des risques et des causes (Laberge 2014). Il faut aussi inclure, dans la formation des
enseignants, des activités d’explicitation des savoirs pratiques en SST, issus du métier et de
I'enseignement du métier (Chatigny et la,. 2014).

4. Accorder une place de choix a la formation a la SST en milieu scolaire et en stage. La
formation est le deuxieme maillon faible du systéme de SST; la formation est laissée a la
discrétion des professeurs ou des étudiants d'y accorder plus ou moins d’importance
(Schooley 2012 Colombie Britannique; The learning partnership, 2013 Canada; Castonguay
2014, Québec).

5. Bien préparer le milieu scolaire et ne pas laisser les enseignants face a ce défi
complexe, en favorisant la formation et la particip ation des groupes d’acteurs clés de
FP et de la SST dans les CFP, et via l'articulation  des interfaces écoles / milieux de
travail. Ceci implique une approche sociale concertée, notamment entre les universités afin
d'assurer une prise en charge similaire de la SST dans la formation des enseignants
(Castonguay 2014; INRS 2011 France; Conseil National pour I'enseignement de la SST
2011, France). Les interventions en SST nécessitent une collaboration du milieu
(enseignement, gouvernement et entreprises) afin d’avoir un message non équivoque en
matiere de SST (Agence Européenne pour la SST 2009).
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Annexe 3. Fiches de lecture complétées.

La liste des fiches est fournie ci-dessous. Lesel¢ vu leur nombre, sont rassemblées dans un
document complémentaire intitulBocument 2. Annexe 3 — Fiches de lecture du rapgpera
revue de littérature réalisée a la demande du geodp travail 2.2.1 mandaté par le Comité
national pour la formation & la prévention des tieg professionnels (CSST-MEESR)

ABROMEIT, M. « The Quebec City Protocol », Accident Prevention, Vol. 52, no.4, Sept.2005, p.32-33

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL. « Débute ensécurité! », Magazine,
2007, 59 p.

CSST. Conférence de Robin Castonguay : Optimiser I'enseignement de la santé et de la sécurité grace a la
coopération des partenaires sociaux [PowerPoint], 2014. (Consulté le 7 juillet 2014)

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL. Hot Topic 12:TeacherTraining, [En
ligne], (Consulté le 2 juillet 2014)

ALBERS, ].T., et autres. « An ergonomic education and evaluation program for apprentice
carpenters », American journal of industrial medicine, Vol. 33,2%, no.6, Dec. 1997,p.641-646

ANDERSSON, I. M,, et autres. « Knowledge and experiences of risks among pupils in vocational education »,
Safety and Health at Work, Juin 2014.
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BCFED HEALTH & SAFETY CENTRE. Young worker awareness program, consulté le 28 décembre 2014
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Insurance, 2011, 151 p. (IAG Report 4/2011e)
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BLEWETT, V., et autres. Developing the youth health and safety strategy for South Australia, Wayville,
Australie, Central Queensland University, 2013, p. 104

BURKE, M. ]. « Relative effectiveness of worker safety and health training methods », American Journal of
Public Health, Vol. 96, no. 2, Feb 2006, p. 315-324

BUSH, D, et ANDREWS, K. Integrating occupational safety and health training into career technical education
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of California at Berkeley, 2013, 51 p.
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Comité d’exploitation des résultats de recherche (CERR), IRSST, [En ligne], 30 novembre 2012. (Consulté le 11
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Annexe 3. Fiches de lectures complétées sur la base des textes
recensés par le Centre de documentation de la CSST

Etant donné 'ampleur de cette annexe, elle eseptée séparément dans le document suivant :

Document 2. Annexe 3 — Fiches de lecture du rapport de la revue de littérature réalisée a la
demande du groupe de travail 2.2.1 mandaté par le C omité national pour la formation a la
prévention des risques professionnels (CSST-MEESR).

Cette annexe est disponible sur demande aupréstagsheureschatigny.celine@ugam.ra
lise.desmarais@usherbrookg.cllous recommandons aux personnes intéresséepaaer
cette annexe, a ne pas la faire circuler sansksept rapport.
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Annexe 4. Stratégie de recension des textes par le Centre de
documentation de la CSST
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De:
A
Cc:
Date :

Objet :

cssT

CENTRE DE DOCUMENTATION
SST et enseignement professionnelle et technique

Laure Brasseul/CSST

Nicole Matton/CSST@CSST,

Johanne Lauzon/CSST@CSST
2014-12-02 14:33

RE: Questions sur Recherche documentaire

Bonjour Nicole,

Voici les deux fichiers demandés concernant les mots clefs et les sources utilisées pour la
recherche :

Concernant la méthodologie de la recherche, en voici les grandes étapes :

Inventaire des mots clefs

Inventaire des sources pertinentes : collection du centre de documentation, base de données
payante et gratuite, recension de sites web d'organismes. Les guides thématiques créés par
différentes bibliothéques universitaires sur le sujet de I'enseignement professionnel ont été
utiles pour identifier des sources.

Début de la recherche dans les sources sélectionnées. Pour la recherche dans les bases de
données, quand un thésaurus existait dans la base de données, les mots clefs spécifiques de ce
thésaurus ont été utilisés.

Quand des articles pertinents ont été identifiés, leurs bibliographies ont été a leur tour utilisées
comme sources.

Une fois cette partie de la recherche terminée, j'ai commencé la recherche dans Google en
utilisant le mode de recherche avancée pour pouvoir restreindre la recherche
géographiquement et obtenir des sous-ensembles plus gérables que I'ensemble de la toile. Les
meilleures requétes dans Google étant les plus courtes, je n'ai utilisé que 3 a 4 mots clefs par
requéte, en essayant beaucoup de variations de mots-clefs.

Pour terminer, les documents rassemblés ont été brievement analysés afin de faire émerger des
grands themes. Ces grands themes sont ceux qui structurent la bibliographie.
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Bases de données :

ERIChttp://web.b.ebscohost.com.proxy2.library.mcgilletest/resultsadvanced?sid=fe9afeff-7fe1-4efa-
acbl-
46444ae88332%40sessionmgrl14&vid=32&hid=128&HidterqID=S6&bquery=(DE+%22Vocational
+Education%22+0OR+DE+%22Prevocational+Education% 2+0E+%22Technical+Education%22+0
R+DE+%22Apprenticeships%22+0OR+DE+%22Career+Educ#iR?+OR+DE+%22Job+Training%22+
OR+DE+%22Technical+Institutes%22+OR+DE+%22VocatieBducation+Teachers%22+OR+DE+%?2
2Trade+and+Industrial+Teachers%22+OR+DE+%22Vocatighchools%22+OR+DE+%22Care -
#http://web.a.ebscohost.com.proxyl.library.mcalledost/resultsadvanced?sid=dfc13acl-ebad-47a3-
8b5f-
eb5b5b7bb804%40sessionmgr4005&vid=24&bk=1&hid=42g8ery=(((DE+%22Safety+Education%?2
2+OR+DE+%22Safety+Equipment%22)+OR+(DE+%220ccupatieSafety+and+Health%22))+OR+(
DE+%22Accident+Prevention%22))+AND+(((DE+%22Teastieducation+Curriculum%22+OR+DE+
%22Methods+Courses%22)+OR+(DE+%22Teacher+Educdimurams%22+OR+DE+%22Extended+
Teacher+Education+Programs%22))+AND+(((DE+%22Safeducation%22+OR+DE+%22Safety - #
Education Full Text (EBSCO)

Academic Search Complete (EBSCO)

CBCA Complete (ProQuest)

Expanded Academic ASAP (Gale)

ProQuest Research Library (ProQuest)

Web of Science (ISI)

Google Scholar

Pubmed

Health and Safety Science Abstracts

Scopus

Repere

FRANCIS

Cairn

Erudit

JSTOR

Project Muse

ProQuest Dissertations and Theses

SUDOC: Systéme Universitaire de Documentation (France)

e Google Scholar
¢ Recherches limitées au domaine de certains site web

International Technology Education Association
http://www.iteea.org/

The Association for Career and Technical Education (ACTE)
http://www.acteonline.org/

NIOSH



Rapport de la revue de littérature demandée par la CSST— Céline Chatigny et Lise Desmarais
Document de travail — 3 mars 2015 — ne pas diffuser

OSHA Europe
IRSST

INRS

HSE

Office of Vocational and Adult Education
http://www?2.ed.gov/about/offices/list/ovae/index.html

Libguides Vocational Education :

http://libguides.scu.edu.au/VET
http://libguides.wodongatafe.edu.au/content.php?pid=215225&sid=3372844
http://libguides.gsw.edu/careerandtechnicaleducation
http://libguides.sgsc.edu/careerandtechnicaleducation
http://libguides.scu.edu.au/content.php?pid=2505108&sid=2068460
http://libguides.caspercollege.edu/technicaleducation

¢ Recherche limitée par pays ou province canadienne dans Google

Mots clefs

Concept 1 Concept 2
Formation Professionnelle
école professionnel
scolaire métier
enseignement technique

cégep

brevet de technicien supérieur
(BTS)

college Certificat d'aptitude
professionnelle (CAP)

Universit* vocational

formation technical

Cours* professional

étude career

curriculum career and technical education
(CTE)

Educat* technical and vocational education

and training (TVET)

apprentissage

vocational education and training
(VET)

initiation

trade
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Instruct* Industr*

Pedagog*

Academi*

lycée

Professor*

faculté

Mentor*

Stage

lecon

training

Apprentice*

train*

Qualifi*

competency

School*

Teach*

internship

Class*

learning

tutoring

Concept 1 Concept 2
Santé et sécurité travail

SST travail

OHS work

santé Occupation*
sécurité craft

safety industry
Prevention emploi
hygiene employment
maladies job
diseases metier
Risque* Profession*
Risk* trade
Hazard*

équipement de

protection

individuelle
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personal protective
equipment

Accident*

Danger*

unsafe

Stratégie de recherche : enseignement professionnel et technique

(école* OU scola* OU enseign* OU cégep* OU lycée* OU college* OU universit* OU formation* OU
cours OU educat™ OU apprenti* OU initiation OU instruction OU academi* OU faculté* OU stage)
ET

(professionnel* OU techni* OU industr*)

(colleg™ OR Universit* OR Cours™* OR studies OR Educat® OR initiation OR Instruct®* OR Academi* OR
facult* OR training OR Apprentice* OR school* OR teach* OR internship*)

AND

(vocational OR technical OR professional OR career OR trade OR industr*)

Stratégie de recherche : SST

(SST OU santé OU sécurité OU Prevention OU hygiene OU maladie* OU accident* OU Risque* OU
équipement de protection OU danger*)

Et

(travail OU emploi OU Profession)

(OHS OR safety OR health OR security OR Prevention OR hygiene OR disease* OR risk OR hazard* OR
protective equipment OR Accident* OR danger* OR unsafe)

AND

(work OR occupation™® OR craft OR industr* OR employment OR job OR Profession*)

Exemple de stratégie de recherche globale Anglais :

((college* OR university* OR academic* OR faculty* OR training OR Apprentice* OR school* OR
internship*) AND ((vocational OR techni* OR professional))

AND

((safety OR health OR security OR hygiene OR risk* OR hazard* OR "protective equipment" OR
Accident*) AND (occupation*))

(((vocational OR technical) AND (education OR school*)) OR apprenticeship*) AND (Accident OR
prevention OR Safety OR injur*) AND teacher*

((professionnel OU techni*) et (lycee* OU enseignement OU ecole* OU formation OU Educat* OU
stage)) ET (sécurité OU accident™ OU blessure* OU prevention OU protection)



Rapport de la revue de littérature demandée par la CSST— Céline Chatigny et Lise Desmarais
Document de travail — 3 mars 2015 — ne pas diffuser

ab((professionnel OR techni*) AND (lycee* OR enseignement OR ecole* OR formation OR Educat*)) AND
ab((sécurité OR accident® OR blessure* OR prevention OR protection) AND (travail))

("Vocational Education" OR "Technical Education" OR "Apprenticeships" OR "Career Education" OR "Job
Training" OR "Technical Institutes" OR "Vocational Education Teachers" OR "Trade and Industrial
Teachers" OR "Vocational Schools" OR "Career Academies" OR "Vocational High Schools" OR "Vocational
Training Centers" OR "Work Experience Programs")

AND
http://web.b.ebscohost.com.proxy2.library.mcgill.ca/ehost/resultsadvanced?sid=fe9afeff-7fel1-4efa-
acbl-
464442e88332%40sessionmgrl14&vid=32&hid=128&HistoryltemID=S6&bquery=(DE+%22Vocational+Ed
ucation%22+0R+DE+%22Prevocational+Education%22+0OR+DE+%22Technical+Education%22+OR+DE+%
22Apprenticeships%22+0OR+DE+%22Career+Education%22+0OR+DE+%22Job+Training%22+0R+DE+%22Te
chnical+Institutes%22+0OR+DE+%22Vocational+Education+Teachers%22+0R+DE+%22Trade+and+Industri
al+Teachers%22+0R+DE+%22Vocational+Schools%22+0OR+DE+%22Care - #(( "Safety Education” OR
"Safety Equipment") OR ("Occupational Safety and Health")) OR ("Accident Prevention")

http://web.a.ebscohost.com.proxyl.library.mcgill.ca/ehost/resultsadvanced?sid=dfc13acl-ebad-47a3-
8b5f-
eb5b5b7bb804%40sessionmgr40058&vid=248&bk=1&hid=4214&bquery=(((DE+%22Safety+Education%22+
OR+DE+%22Safety+Equipment%22)+0R+(DE+%220ccupational+Safety+and+Health%22))+OR+(DE+%22A
ccident+Prevention%22))+AND+(((DE+%22Teacher+Education+Curriculum%22+0OR+DE+%22Methods+Co
urses%22)+0R+(DE+%22Teacher+Education+Programs%22+0OR+DE+%22Extended+Teacher+Education+P
rograms%22))+AND+(((DE+%22Safety+Education%22+0OR+DE+%22Safety - #
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Annexe 5. Bibliographie fournie par le Centre de do  cumentation de la
CSST
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CSST

e
CENTRE DE DOCUMENTATION
SST et enseignement professionnelle et technique

Questions - La SST fait-elle partie du curriculum des futarseignants en
formation professionnelle et technique ? Si oui c@nt est-elle
intégrée et quelle en est 'impact?

- La SST fait-elle partie du cursus des élévesasuiune
formation professionnelle et technique? Si oui cantest-elle
intégrée et quelle en est I'impact?

- Les jeunes travailleurs issus des formationsgasibnnelles et
techniques intégrant la SST ont-ils des attitudes gécuritaires
en conséquence?

Demandeur Lise Desmarais, Céline Chatigny, Nicole Matton
Date 12 ao(t 2014
Bibliothécaire Laure Brasseul
Sources Collection du centre de documentation de la CSST

Base de données : ERIC, ProQuest Research Lilitdngation

Full Text,Academic Search Complete, Web of Science, Pubmed,
Repeére, Francis, Cairn, Erudit, Scopus, ProQuessdbiations and
Theses

Google Scholar

Sélection de site internet d’organismes (NIOSH, @Stirope,
IRSST, INRS, Commissions scolaires, etc.)

Sommaire Les résultats pour le Canada sont présentés engurém
stratégie a surtout consisté a fournir des resssysonctuelles ern
SST pour soutenir les professeurs. La bibliograpgfiete cette
stratégie avec beaucoup d'initiatives de ce type. dR documents
ont été trouvé sur la formation initiale des ensaigs en SST; en
revanche, on observe une augmentation récentaitiatives de
formation professionnelle continue des professenrSST.

Les résultats pour le reste du monde sont présentéscond. lls
sont classés thématiquement :
- description de programmes et d’outils
- mesure de I'impact des programmes
- état des lieux
- perspectives d’enseignants et d’éleves
- statistiques d’accidents
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1. Canada

National

MINERVA SAFETY MANAGEMENT EDUCATION INC. Minerva safety management

education [En ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

= Minerva is a canadian not for profit corporatiordidated to improving business effectiveness
and reducing injuries through Safety Managementcktion. It targets tomorrow's leaders by
encouraging colleges and universities to embedtysaf@nagement education into the Core
Curricula of business and engineering programs.

YOW CANADA. WHMIS training for schools & school boardgEn ligne]. (Consulté le 31
juillet 2014).

% YOW Canada free Internet based training coursessé@tiools on the transportation of
Dangerous Goods within Canada.

PARACHUTE CANADA. Passeport sécuritée[En ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

= Passeport Sécurité est un test qui mesure ledatssdlapprentissage en SST par rapport au
cursus mis au point par des spécialistes de l& sarde la sécurité provenant de la plupart des
provinces et territoires du Canada. Les enseignaeisent commander gratuitement un code
d'acces a ces tests pour chacun de leurs éleves.

OUR YOUTH AT WORK FOUNDATION MySafeWork, [En ligne]. (Consulté le 4 juillet
2014).

= Not-for-profit organization that gives presentaido schools - elementary through university
- and community groups. The model used for schimmiglves inviting high profile leaders who
attend large assemblies of 500—-3,000 studentsimiea The event itself is a 60 minute event that
focuses on health and safety issues in the wor&plac young workers, focusing on specific
issues for skilled trades and particular occupation

CENTRE CANADIEN D'HYGIENE ET DE SECURITE AU TRAVAIL La zone des jeunes travailleurs pour les
enseignantgEn ligne], 2014. (Consulté le 2 juillet 2014).

= Notes, activités, documents, diapositives, testiieas sur la SST destinés aux enseignants
pour informer leurs éléves.

THE LEARNING PARTNERSHIP.Take our kids to work teacher gujdden ligne], 2013.

(Consulté le 2 juillet 2014).

Take Our Kids to Works an annual national program in which Grade 9dguivalent) students are hosted at
workplaces across the country. In this teachereguigdo of the five preparatory activities recommeghdor students
participating in the program are focused on worgplsafety and health knowledge. Voir aussi :
http://www.thelearningpartnership.ca/what-we-daistut-programs/take-our-kids-to-work/surveys-and-
resources/safety-recommendations

CHIN, Peter, et autres. knabling youth to advocate for workplace safefySafety sciengevol. 48, no. 5, June
2010, p. 570-579.

= Analysis of Canadian national and provincial wodqd safety programs aimed at youth workers thrahgh
theoretical lens of self-advocacy. The analysigaéed that instruction on workplace safety ideasifsafety issues to
workers and tells youth to work safely but dogtelito promote self-advocacy in young workers.
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ASSOCIATION OF CANADIAN COMMUNITY COLLEGES Exemplary Practices in
Addressing Workplace Health and Safety of Youndt&dttawg Colleges and Institutes
Canada, 20009.

Voir sections “Schools and Teachers” p.38 et “Daiyjwia the Education System” p.47

= National compilation of exemplary practices in ading the workplace health and safety of
young adult workers, and to review these practice®rder to identify the most effective
approaches. Outlines initiatives targeted at teachecluding training, educational resource
packs as well as online resources on websites.

SMITH, Peter, et Cameron MUSTARD.How many employees receive safety training duriva tfirst year of a new
job?», Injury preventionVol. 13, no. 1, Feb. 2007, p. 37-41.

=» According to this study, only one in five Canadieamployees in their first year of a new job receisadety
training. Further, the provision of safety trainidges not appear to be more prevalent among wortdelig
occupations with increased risk of injuries.

Québec

BLANCHETTE, J. «Un enseignant de I'EPSH recoit un grand prix d@3&T», Le Courrier de
Saint-Hyacynthg[En ligne], 15 mai 2014. (Consulté 7 juillet 2014

= Robin Catsonguay a créé un cours universitaire pEifuturs enseignants de la formation professtarsur
I'enseignement de la santé et sécurité.

CSST. Conférence de Robin Castonguay : Optimiser I'emssitent de la santé et de la sécurité grace a la
coopération des partenaires socigBowerPoint], 2014. (Consulté 7 juillet 2014).

= Evoque les progrés qui ont été réalisés dafritaation universitaire des enseignants de la
formation professionnelle au Québec en SST.

LABERGE, M., MACEACHEN, E. et CALVET, B. &hy are occupational health and safety trainingregghes
not effective? Understanding young worker learningcesses using an ergonomic lenSafety scienceévol. 68,
Oct. 2014, p. 250-257.

= This study aimed to gain insight into the actudésaskills learning process of adolescents inrgarhship in a
high school vocational training program. The resalte based on interviews from an ergonomics iatgion study
with nine apprentices and five experienced cowarkevolved in the training. The findings revealttlgarning in an
actual situation poses challenges because workinditions and also learning conditions are not gba@ptimal.

RESEAU PEP (Perfectionnement en Enseignement Riofesl). Une communauté de
pratiques pour recenser les meilleures facons ide ém santé et sécurité du travail : partage
d’'une expérience concluante. [En ligne], 2014. &idté le 7 juillet 2014).

= Une communauté de pratiques, app&lémité de standardisation des pratiques sécuritaire
sur les machines outils du bpis été mise en place dans le milieu de I'enseigmém
professionnel, technique et universitaire, en 2@08/ontréal. Celle-ci donne des résultats
concluants pour les enseignants de méme que poéleees.

LESAGE, D. ; CYR, J. ; DUGUAY, IProjet « Formation sur les poussiéres de bois daste
aux enseignants des écoles de formation professi@tie et technique » [En ligne], 2012-
2013. (Consulté 7 juillet 2014).
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=» Le projet « Formation sur les poussiéres de boss débuté en 2010 dans la région de
Montréal. Ce projet a associé des intervenantaeté fu travail du réseau de la santé publique a
des enseignants de I'enseignement professionmellégial afin de sensibiliser les étudiants, qui
sont de futurs travailleurs, aux risques a la sqan&présentent les poussiéres de bois.

Bilan mi-étape

Bilan final

RECIT-FP.Pratiques sécuritaires sur les machines outilsoi) fEn ligne], 2013. (Consulté le 2
juillet 2014).

» Le service national du RECIT en Formation Professéie (RECIT-FP) a pour mandat de
favoriser le développement de compétences cheznssignants et les étudiants de FP par
I'utilisation pédagogique des TICe projet « Pratiques sécuritaires sur les mackoogits du
bois », élaboré par et pour des enseignants deoR$iste en 21 capsules vidéo présentant les
pratiques sécuritaires sur les machines-outilsaist b

LABERGE, M., et al. «Supervision of apprentices in semiskilled tradpsogram stipulations and workplace realities
Relations Industrielles/ol. 67, no 2, 2012, p. 199-221.

= La recherche effectuée vise a décrire I'environmensecial entourant la période d’entrée en empléiétes
inscrits a la nouvelle Formation menant a un mét@mi-spécialisé (FMS), en oeuvre au Québec dd3. Les
auteurs proposent de mettre a plat I'écart entrealdre prescrit de supervision en entreprise dégeslet la
dynamique sociale réelle lors de leur accueil éégration en milieu de travail, suivant un cadrandlyse
ergonomique de l'activité.

LABERGE, M. Accueil et intégration sécuritaire et compétentemploi des éléves inscrits a la formation menant a
un métier semi-specialisé du parcours de formati@e sur I'emploiThése. Université du Québec a Montréal, 2011,
262 p.

®» Le MELS a mis en ceuvre, en 2007-2008, la Formamenant a I'exercice d'un métier semi-spécialisé M
Dans ce programme travail-études, les éléves gprtiés a apprendre des métiers pouvant compoddadeurs de
risque de lésions professionnelles. Ce doctorattéa réalisé dans le cadre d'une recherche-actioantvis
l'expérimentation d'interventions novatrices porwoduire des connaissances sur l'accueil et I'iatégr sécuritaire

et compétente en milieu de travail des élévesiisseia FMS et de faire des propositions pourgrégla prévention

en SST au programme.

COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREALLa sécurité en milieu scolaire: la formation prefesnelle répond «
présent »2011 [En ligne], 2014. (Consulté 7 juillet 2014).

=» En 2010-2011, le Réseau des établissements sxbterla FP de la CSDM reléve a nouveau
le Défi prévention jeunesse. L’article donne desmagles de projets impliquant enseignants et
éleves autour de la SST.

COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREALCapsules de sécurité : les éléves de la formation
professionnelle se mobiliser#010 [En ligne], 2014. (Consulté 7 juillet 2014).

= Dans le cadre du Défi prévention jeunesse, huitpégud’éléves de la FP pilotent des projets
pour améliorer les pratiques de sécurité.

VEZINA, S., P. DUGUAY, et E. LEDOUXSéminaire francophone international en promotion da sécurité et
en prévention des traumatismes : les lésions prsi@snelles chez les jeunes travailleurs de 18 ahsneins au
Québec, 2000-20Q0 Montréal, INSPQ, 2009.

Godin, J.F.; Laplante, B.; Ledoux, E.; Vultur, Msala Dimbuene, Ztude exploratoire des
parcours d’emploi en lien avec I'apparition deshpigres Iésions chez les jeunes de 16 a 24 ans
R-630, Montréal, IRSST, 2009, 74 p.
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= Les travaux des auteurs de ce rapport ont permisiel@éx documenter la dynamique de ces parcours k&t 8ST
des jeunes travailleurs de 16 a 24 ans, dans kextend'une enquéte longitudinale réalisée paisBtate Canada,
soit 'Enquéte sur la dynamique du travail et duenei. Les résultats montrent que la mobilité en lemgst

fortement associée au risque d’apparition de Iéspwofessionnelles et que celui-ci varie en fomcte I'age.

HALLE, S., NADEAU, S. et RODIER, D.« L'intégration de connaissances en santé et en ig&clur travail en
formation universitaire : le cas du génie mécanimu&uébeo, Cahiers de notes documentairdf timestre 2008-
210, p. 59-63.

= Le présent article vise a présenter I'importancéintégration de connaissances en SST dans
la formation des ingénieurs mécaniciens. Il propose cadre de référence ainsi que les
thématiques de risques devant étre couvertes.

ARSENEAULT, M. «Se tuer a l'ouvrage Actualité Vol. 33, no 15, oct. 2008, p. 64-65.
=» Enquéte sur les accidents de travail chez les gean@uébec et sur les moyens de les sensibillacsamté et a la
sécurité au travail.

LEDOUX, E.; LABERGE, L.; THUILIER, C.; PRUD'HOMME,P.; VEILLETTE, S,
GAUDREAULT, M.; PERRON, M.Etudier et travailler en région a 18 ans : quelst des
risques de SST? Une étude exploratditeides et recherches / Rapport R-560, MontrB&SIT,
2008, 90 pages.

= Enquéte sur les conditions de vie et les besd@lewes et d'étudiants saguenéens et jeannois
agés de 18 ans en 2006 en y ajoutant des questtattves a la SST et aux contraintes
auxquelles ces jeunes sont exposés dans leurl révainére.

DESORMEAU, R. «Former au métier et a la prévention dans les abmittie volailles : préciser la fonction des
responsables, des formateurs et des apprerRi®vention au travajlVol. 20, no 2, printemps 2007, p. 17-20.

» Revue des obstacles a l'intégration par les emsepidu matériel de formation en SST de I''RSSTimkesu
personnel des abattoirs de volailles; méthodolegieésultats d'une recherche visant a comprenignpaltt des
dynamiques de formation dans les entreprises ssaveir-faire en SST, et la réduction des troubfessculo-
squelettiques.

LEDOUX, E..; LABERGE, M. «Bilan et perspectives de recherche sur la SST e@ses
travailleurs». Etudes et recherches / Rapport R-481, MontiR&IST, 2006, 80 pages.

= Depuis une vingtaine d'années, plusieurs étudemmnén évidence le fait que les travailleurs
de moins de 25 ans se blessent suffisamment frégeabpour que cette situation devienne une
préoccupation de santé publique tant au CanadaF#ais-Unis, qu'en Europe. Au Québec, ce
constat incite de plus en plus la CSST et ses nres a élaborer un plan d'action s'adressant
spécifiguement a cette population. C'est dans tetiée, que I'RSST a entrepris une réflexion
et mis sur pied I'Opération JeuneSST.
A lissue de deux ans de recherche et de consmifdéis auteurs ont pu établir quatre cibles sur la
SST des jeunes afin de soutenir les partenairdesmilieux de travail et les chercheurs dans
leurs actions de prévention.

MELANCON, J. «La SST et les jeunes : un enjeu de sociét@évention au travajlVol. 18, no 3, été 2005, p.
34-37

» Les mesures de formation a la SST dispensées awmegedu Québec dans le cadre de leur formation
professionnelle et technique, et une fois qu'ésaillent en entreprise.

INSPQ.La santé et la sécurité dans les établissemenfsrdgation professionnelle et technique : des irgations
concertées : présentation des 18es Journées amsuddl santé publiqug¢En ligne], 2004. (Consulté le 2 juillet
2014).

Présentations pertinentes :
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» « Prise en charge de la santé et de la sécurnittiepgeunes et pour les jeunes en stage au
cégep de Sorel-Tracy »

» « Une culture de prévention a I'Ecole professitiarte Saint-Hyacinthe »

= « L'intégration des préoccupations de santé etéderité dans le programme de formation
professionnelle en ébénisterie »

= « Projets d'interventions concertées pour la prseharge de la santé et de la sécurité par les
centres de formation »

TISON, M. «Faire école en santé et sécusit®révention au travajlVol. 17, no 4, automne 2004, p. 34-37.

®» Résumé du 2e Séminaire international sur I'ensegmé en santé-sécurité au travail qui s’est dérauluébec
du 6 au 9 octobre 2003. Présente les initiativediffierents pays en matiere d’enseignement de la&tformation
professionnelle.

MESSIER, F. «Pour que leur premier emploi ne soit pas le dernePrévention au travajlVol. 13, no 3, été
2000, p. 7-14.

=» Ampleur des accidents de travail chez les jeunesQaébec, et particulierement dans le domaine de la
restauration; les causes; les mesures de prévagrmgosées par divers organismes.

Ontario

MINISTERE DU TRAVAIL et al. Travailleur avisé, travailleur en santé ! Ressoaidestinées

au personnel enseignant des écoles de I'Ontariocdiidn coopérative, expérience de travail,
observation au poste de travail, PAIED ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

= Ressources pour enseignants développées pour répaundattentes du curriculum prévues en
matiere d’éducation coopérative. On y trouve dggsstions sur la facon d’évaluer le volet santé
et sécurité, ainsi que des lecons et des actidiedtinées aux éleves sur la sécurité en lieu de
travail.

MINISTERE DU TRAVAIL et al. La gazette santé-sécurité du personnel enseignaat d
I'Ontario, [En ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

=» La gazette constitue un ensemble de bulletins rdEstiaux enseignants et affichés
périodiquement sur le site weliravailleur avisé, travailleur en santéles bulletins
comprennent des informations générales, des censgilla prestation des lecons, les réponses
aux questions les plus frequentes des enseigneinies enseignants.

Exemples :

http://www.livesafeworksmart.net/french/pdf_mainpass _jan2014%20french.pdf
http://www.livesafeworksmart.net/french/pdf _mainpg8iVS%20November2013%20FR%20V0

2.pdf

COMMISSION DE LA SECURITE PROFESSIONNELLE ET DE ISSURANCE CONTRE
LES ACCIDENTS DU TRAVAIL DE L'ONTARIO.Santé et sécurité 10[En ligne]. (Consulté

le 31 juillet 2014).

= Cours en ligne congu par la Commission de la siécprofessionnelle et de I'assurance contre
les accidents du travail (CSPAAT) de I'Ontario denbut de fournir aux travailleurs de 24 ans
ou moins des renseignements importants sur la sangsécurité. Ce cours prépare 'éleve au
test de Passeport Sécurité, qui donne la pos8ildigbtenir un certificat reconnu sur le plan
national pour prouver que I'éléve posséde des dssauaces de base en santé et sécurité.
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Voir aussi leCahier de ressourcées cours.

ONTARIO. MINISTRY OF LABOUR ; WORKPLACE SAFETY INSBANCE BOARD.
Work smart campygEn ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

= “Work Smart Campus” was developed and deliveregé&st-secondary students through an e-
learning course which consists of 2-3 hours of theahd safety leadership education. Now
10,000 Ontario postsecondary students are takmy\ibrk Smart Campus every year.

ONTARIO COUNCIL FOR TECHNOLOGY EDUCATION (OCTE)OCTEIlab portal safety
resource access workshdgn ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

= Safety has become heightened in Ontario for atlitees who deliver “hands on” courses. The
OCTElab provides technological education teachetis s variety of safety resources including
tools and materials, the use of recycled materi@shnical processes involved in projects,
experienced teacher safety tips, curriculum lin&ed interactive as possible.

ONTARIO COUNCIL FOR TECHNOLOGY EDUCATION (OCTEYCTE safety workshops
for technological education teacherfn ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

Offre d’ateliers de formation continue en SST penseignants :

= Safe in the classroom : safe@work

= Construction technology workshop : developing gafectices

=®» OCTElab portal safety resource access workshamstouction

= 911? what's your handle??

®» The safety of cosmetics: fact vs fiction

ONTARIO. MINISTERE DU TRAVAIL. Initiative du MTR d’inspection des lieux de travail
dans les écoles de I'Ontario : résumé du rappfin ligne], 2013.

=% De septembre 2011 a juin 2012, les inspecteursidistére du Travail de I'Ontario ont mené
une initiative d’application de la loi afin de proovoir la santé et la sécurité dans le secteur de
I'éducation en Ontario. Cette initiative a été neré réponse au déces d’un éléve dans une école
de la région d’'Ottawa.

ONTARIO COUNCIL FOR TECHNOLOGY EDUCATION (OCTE)x Message from the chair
Dave Graves, OCTE newsletteiirall-Winter 2013

=®» OCTE met with the Ontario College of Teachers feeliminary discussions regarding a
proposed three part Safety Specialist program wiwidhbring all teachers to a common level of
understanding of safety concerns in their spesifigiect areas.
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WORKERS HEALTH & SAFETY CENTRE.Young worker awareness prografiEn ligne],
2013. (Consulté le 31 juillet 2014).

= Resource materials to communicate with young wsrledout their health and safety rights.
To deliver this program the WHSC (Workers HealthS&fety Centre Central Ontario) has
partnered with the Ontario Teachers’ Federation.

ONTARIO COUNCIL FOR TECHNOLOGY EDUCATION«OCTESs safeDOC projestOCTE
newsletterMay 2012.

=% Voir page 2. The SafeDOC houses resources that haga developed by technological
education teachers and focuses on all the aspebtsatth and safety for teachers to plan, deliver
and assess learning in their shops/labs/ classtooms

BOYCHUK, S. Young and new worker safety: integrated in-schadkty education system
[PowerPoint], 2012, 15 p. (Consulté le 31 juilleda).

=» Sue Boychuk is Ontario’s provincial lead for Youlgorker Health and Safety. In this
presentation given at tHdainstreaming OSH into education : towards a cwtwf prevention
2012 conference in lItaly, she describes how heattth safety has been embedded into the
Ontario school curriculum and how the standardsgehe Ministry of Education at the national
level have been influenced.

ABROMEIT, M. «The Quebec City Protocel, Accident Prevention, Vol. 52, no. 4, Sept. 2005
p. 32-33.

=% Many organizations are helping to integrate OHS petencies into vocational and technical
education. This article outlines various youth sghim work occupational health and safety
programs found in Ontario.

CSST- centre de documentation - cote: AP-068281

MOL’'S YOUNG WORKER PROJECT2005: Ontario young worker safety initiatives/pragrs
inventory [PowerPoint] 2005 (Consulté le 31 juillet 2014).

= Inventory collated to help those involved in headiid safety for new and young workers
reference existing projects, programs and resources

Colombie-Britannique

WORKSAFEBC.Apprenticeship program$En ligne]. (Consulté le 31 juillet 2014).

= Online tool aimed at getting health and safety wesgs into the hands of apprentices and
those working in the trades. Teachers, studentp|amrs, and apprentices can instantly access
health and safety regulations, guidelines, vidgadlications, articles, posters, safety meeting
guides, and more.
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WORKSAFEBC.Resources for young workers by group : educaf@s ligne]. (Consulté le 31
juillet 2014).

= Tools, publications, and other resources for edusab help prevent young worker injuries
and illnesses. Voir notamme8tudent worksafe 10-12 : resource for teachers.

BRITISH COLUMBIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY.Technology teacher educatiofEn
ligne] (Consulté le 31 juillet 2014).

Cliquer sur “Courses” dans le menu “About this pemg” a droite. La liste des cours du
programme pour former les enseignants inclue lasscguivants :

= TTED 3009 Course-basic safety foundations,

= TTED 6099 Safety across technology education autm

OKANAGAN COLLEGE. Trades technology teacher educatidi&n ligne] (Consulté le 31
juillet 2014).
= Program outline: voir TTTE 110 - Health and safety.

BCFED HEALTH & SAFETY CENTRE.Young worker awareness prograrfEn ligne].
(Consulté le 31 juillet 2014).

= Working with the British Columbia Teachers’ Federat(BCTF), BCFED Health & Safety
Centre has developed an Occupational Health aretySabrkshop for students in Grades 10 to
12. Teachers can book a workshop for their studeatenline requests.

SCHOOLEY, R. «High school teacher drives home the safety messaWéorkSafe Magazine,
January / February 2012, p. 18-21.

=» Paddy McCallum, a teacher at Chatelech Seconddrgydbin Sechelt, B.C., was among those
honoured for their passion for safety in last yeatudent video contest.

BRITISH COLUMBIA TECHNOLOGY EDUCATION ASSOCIATION BCTEA). Best
practices guide2011, 20 p.

= Technology education in BC schools has changeddant years. In an attempt to address the
resultant problems, the BC Technology Educationoésdion (BCTEA) has compiled a
comprehensive document outlining recognized besttimes. Health and safety is an underlying
theme in all sections.

OUELLET, L. Technology teacher's safety & responsibilitiowerPoint] 2011.
= Powerpoint covering issues relating to risk manag@nm tech ed shops that teachers need to
be aware of in B.C.

B.C. MINISTRY OF EDUCATION ; Workers’ Compensatiddoard of B.C.Heads up ! for
safety : a safety handbook for technology educdgashers2002, 113 p.

= Safety manual for technology educators in BC. Tobe gf the project was to create a standard
guide for occupational health and safety in techgpleducation and trades training facilities in
BC.
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Alberta

JOB SAFETY SKILLS SOCIETY (JSSS)The Job Safety Skills Society launches new health
and safety tool for all teachers, especially thos®lved with Career and Technology Studies
[En ligne], mai 2014. (Consulté 1" Aot 2014).

=% New resource for Career and Technology Studies JG&&chers that provides them with
professional development in health and safety. Hilo® provides teachers with on-line, modular
guides to support their integration of health aatbty (H&S) in each CTS course and in many
other programs and courses.

Voir aussi:http://www.jobsafetyskills.com/news/pdfs/prod-hist®014.pdf

ALBERTA WORKERS’' HEALTH CENTRE.Teacher resourceqEn ligne]. (Consulté le ler
aolt 2014).
= Resources for educators for classroom use.

ALBERTA JOBS, SKILLS, TRAINING AND LABOUR. Educators : resources for the
classroom[En ligne] (Consulté le ler aolt 2014).
®» Resources for educators for classroom use.

ROOSEBOOM, SSafety in schools : training for lif§PowerPoint].(Consulté le ler aolt
2014).

= Safety in Schoolgs non-profit organization, worked with Alberta Edtion and developed
online safety training courses for high school begis that provide industry-recognized, dual
credit workplace safety training at no cost. Theirses have been aligned with the Alberta
curriculum for AGR3000, HCS3000 and HCS3010, allmyvieachers to provide their students
with a student-centred learning resource that giMe students workplace safety knowledge
before they step onto the worksite.

Voir aussi le site d8afety in schoolshttp://www.safetyinschools.ca/

JOB SAFETY SKILLS SOCIETYInstructor resource manugl§En ligne]. (Consulté le ler aolt
2014).

=» The Job Safety Skills Society (JSSS) is a not-fofiporganization that aims at facilitating
the provision of education and training to youthtttvill significantly reduce fatalities, injuries
and illness in the workplace.

ALBERTA JOBS, SKILLS, TRAINING AND LABOUR Occupational health and safety
teacher resources bindgiEn ligne] 2011. (Consulté le 4 aolt 2014).

= A binder of occupational health and safety infororaton: legislation; hazard identification
and controls; teacher’s facilitation guide and pamgs of study map.
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Manitoba

SAFE WORK MANITOBA. SAFE Workers of Tomorrow[En ligne]. (Consulté le ler aolt
2014).

=» SAFE Workers of Tomorrow (SWOT) provides in-clasesentations at no cost to the school
to students across Manitoba, designed to educat®wmew and young workers can be SAFE
on the job. The presentations can be vocation-Bpecigeneral.

MANITOBA EDUCATION. Technical-Vocational Education OvervieWeEn ligne], 2013.
(Consulté le ler aolt 2014). Voir section “Safgiyl4

= In 2004, the government of Manitoba reviewed tloltécal vocational education curriculum.
Safety is embedded throughout the new curriculurth wpecific learning outcomes related to
safety and expressed explicitly in each course.

SAFE WORK MANITOBA. SAFE Workers of Tomorrow lead student workfpf&s ligne],
2009. (Consulté le ler aoGt 2014).
= Article about the SAFE Workers of Tomorrow (SWOTdgram in Manitoba.

WORKERS COMPENSATION BOARD OF MANITOBASafe work student progrgnfEn
ligne], 2008. (Consulté le ler aolt 2014).

=» The Safe Work Student Program is a teaching rescavailable free of charge to all teachers
in Manitoba. It provides 5 modules of instruction @arious topics including: rights and
responsibilities and principles of hazard recogniin the workplace.

MANITOBA EDUCATION AND YOUTH. Keeping your facilities SAFE : a support document
for industrial arts teacherdEn ligne], 2003. (Consulté le ler aolt 2014).

=% The document helps and recognizes teachers’ ralevaloping and instilling a safe attitude in
students that will carry on from school into thewrking years.

Provinces Maritimes

WORKPLACE HEALTH, SAFETY & COMPENSATION COMMISSION OF
NEWFOUNDLAND AND LABRADOR. Health and safety educator awardEn ligne].
(Consulté le  aot 2014).

» The Health's and Safety Educator Award is awardedualy to an educator who has
demonstrated a commitment to the advancement afgyaworker health and safety.

NEW BRUNSWICK DEPARTMENT OF EDUCATION AND EARLY CHIDHOOD
DEVELOPMENT.Broad Based Technologien ligne]. (Consulté le®Laodt 2014).

= Modules for the middle and high school levels hbeen developed for teachers to present
health and safety in all aspects of life. Modulesorporate a range of activities that include
computer based training and self-directed studesjegts.

WORKERS’' COMPENSATION BOARD OF PRINCE EDWARD ISLANDResources for
teachers[En ligne] (Consulté le®laodt 2014)
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= 75 minute lesson plans on different safety topocgddachers.

SECURITE JEUNESSENOUVEAU-BRUNSWICK. Pas de pitié : enseignant§En ligne]
(Consulté le  aot 2014).

=» Plans de lecon et quide d’exercices pratiguesa-B&e année

=» Gamme de ressources éducatives en matiere dectagéécurité aux écoles de la province

WORKERS’ COMPENSATION BOARD OF NOVA SCOTIAResources for educators:
positive safety culture starts with learnjrjgn ligne]. (Consulté aolt 2014).

= Curriculum guides, classroom activities and eviabmafor teachers and educators. Includes :
Introduction to Occupational Health & SafetyDHS Rights and responsabilitieslazard
identification & contro] WHMIS, First Aid, Ergonomics

NOVA SCOTIA VIRTUAL SCHOOL. Nova Scotia Virtual School (NSVS)[En ligne]
(Consulté le ler ao(t 2014).
= NSVS offers online courses to high school studeéfgsichers across Nova Scotia can access
the NSVS site to host their own courses for theicef to face classes. The Workers’
Compensation Board of Nova Scotias worked with educators to design health andtysafe
teaching resourceand made them freely available on NSVS’s sitechmeer college instructors
and Grade 9-12 teachers in Nova Scotia. These n@sosupport the requirement for OHS
instruction and support Grade 9-12 curriculum in:

* Healthy Living 9

» Career Development 10 & 11

* Co-Op 10-12

» Workplace Health and Safety 11

» Skilled trades and technology

* Family Studies

* Any program or course with job shadowing, work exgrece and/or service learning

NOVA SCOTIA, DEPARTMENT OF EDUCATION AND EARLY CHIDHOOD
DEVELOPMENT.2014 EDUFest : summer learning opportunities fadeers 2014.

= Nova Scotia summer learning opportunities for teast2014 program: “wood production
technology: basic safety and operating proceduretethnology education teachers”, page 32.
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NOVA SCOTIA, DEPARTMENT OF EDUCATION AND EARLY CHIDHOOD
DEVELOPMENT.2013 EDUFest : summer learning opportunities fadeers 2013.

= Nova Scotia summer learning opportunities for teast2013 program: “Finding our voice:
advocacy and social change through health andy$apetge 11.

SAFE WORKNEWFOUNDLAND AND LABRADOR ; WORKPLACE HEALTH, SAFEWY

& COMPENSATION COMMISSION OF NEWFOUNDLAND AND LABRA®OR. A strategic
plan for young workers 2010-201f2013], 31 p.

= Voir notamment « Health and Safety-related Curatu.16 et “Educators” p.33. Le plan
prévoit des formations en cours d’emploi pour leseggnants donnant des cours en SST a leurs
éleves (« annual in-service for teachers »).

NOVA SCOTIA DEPARTMENT OF EDUCATION.Workplace Health and Safety .1[En
ligne], 2012. (Consulté le*aolt 2014).

=% Workplace Health and Safety 11 is an open halfitrealrse designed to be offered at the
grade 11 level. The purpose of this course is iWmn knowledge about workplace health and
safety already acquired in Healthy Living 9 andiflee in-school component of Co-operative
Education 10.

« Workplace Safety and Young WorkersSOHS NewsOctober 2011.

= Listing of workplace safety awareness and educatdratives specifically targeting young
workers, educators and parents. Includes:

- Customized safety workshops for teachers

- Workplace Health and Safety Online Teacher Tatori

TRI-COUNTY REGIONAL SCHOOL BOARD, NOVA SCOTIAHealthy living 9 : workplace
health and safety module dra®010, 41 p.

= Classroom module for teachers. The aim of the neduto build awareness among students
of the importance of Workplace Health and Safatyehthance capacity among youth to analyze
any work environment, and for students to develajtical thinking, reflection, and
communication skills.

WORKERS’' COMPENSATION BOARD OF NOVA SCOTIA Introduction to hazard
identification and contrgIWCBNS Safe & Secure, 2008, No. 1.
= Introduces the role of hazard identification foghhschool teachers.

Saskatchewan

GOVERNMENT OF SASKATCHEWAN. LABOUR RELATIONS AND WEKPLACE
SAFETY. Ready for work program : resources for educatdEn ligne]. (Consulté le®iaot
2014).

= Resources and tools needed to help young peopie gzt it takes to stay safe and to have
healthy and fair experiences in the workplace.

WORKSAFE SASKATCHEWANWork2Live : teacherdEn ligne] (Consulté le®1aolt 2014).
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®» Resources for teachers.

SASKATCHEWAN. MINISTRY OF ADVANCED EDUCATION, EMPLOMENT &
LABOUR. Safety works : occupational health and safety tamg workers2009, 112 p.

= 6-hour module that provides teachers with learmahppctives, learning activities, evaluation
tools and resource lists.

SASKATCHEWAN LEARNING. Career and work exploration 10, 20, A30, B30 : awrilum
guide a practical and applied ar2002, 102 p.

= Curriculum guidelines for the Practical and Appliadis (PAA) area of study. Learning
modules include ‘Occupational health and safetWpftkplace hazardous materials information
system’, ‘Recognizing hazards'.

2. Reste du monde

Description de programmes et d’outils

France

ACADEMIE DE DIJON.Les formations des enseignants en santé et séewritévail, Dijon, France, Académie de
Dijon, 2013, 12 p.
= Guide des formations des enseignants de ES&STe{girmment de la santé et de la sécurité au travail)

CONSEIL NATIONAL POUR L'ENSEIGNEMENT DE LA SANTE ETDE LA SECURITE AU TRAVAIL. Les
parcours de formation des enseignants du secondédagsanté & sécurité au travajEn ligne], 2013. (Consulté le
30 juin 2014). [Cliquer sur kes Parcours de Formatios.

= La formation Pré Requis en Prévention concernarg tes enseignants et formateurs de la voie piiofasalle et
technique qui préparent leurs éléves et apprentisdipldme intégrant des compétences en SST.

INRS. Actions en direction des filieres d’enseignemediotrmer les futurs salariés et employeufsn ligne], 2011.
(Consulté le 30 juin 2014).

= Pres de 400 diplomes de I'enseignement professiontégrent des compétences en SST pour la prépardés
éléves, étudiants et apprentis aux examens. Poang@agner cet enseignement qui concerne un fluxedrie plus
de 350 000 jeunes, I'INRS assure I'animation natier’un dispositif de formation.

CENTRE INTERSERVICES DE SANTE ET DE MEDECINE DU TRAIL EN ENTREPRISE (CISME), et
CENTRE DETUDES ET DE RESSOURCES POUR LES PROFESSEUDE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE (CERPET)Prévention des risques professionnels dans I'enseigent du secteur tertiaire : cas
d’entreprises France, CISME : CERPET, 2007.
= Des professeurs effectuent des stages d’'un ahSMECdans le but de produire des outils de fornmadid'usage des
enseignants des sections de techniciens supérietiiires. Ces outils se présentent sous la fodme« cas
d’entreprises » permettant de confronter les jeartes problématiques associant compétences porfesies et SST.
Exemples de cas d’entreprises :

e BTS management des unités commerciales

e BTS négociation et relation client

e BTS assurance

* BTS assistant de gestion de PME-PMI

e BTS assistant de manager
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CONSEIL NATIONAL POUR L’ENSEIGNEMENT DE LA SANTE ETDE LA SECURITE AU TRAVAIL.
Rapport annuel du CNES&ST 2005-20B@ris, CNES&ST, 2006, 24 p.

®» Le CNESST propose une nouvelle mise en oeuvreadforimation en SST des enseignants, basée sur la
différenciation des compétences attendues selduti@s emplois, depuis le CAP jusqu'aux dipldm@sgénieurs et
masters.

CONSEIL NATIONAL POUR L’ENSEIGNEMENT DE LA SANTE ETDE LA SECURITE AU TRAVAIL.
Projet Synergig[En ligne]. (Consulté le 4 juillet 2014).

= Synergie repose sur un partenariat entre I'écalsgfgnement technologique et professionnel),
'entreprise (les organisations représentatives laefiliere concernée) et linstitution de
prévention. C'est une démarche de formation-acties éleves, étudiants et apprentis a la
maitrise des risques professionnels basée surefe@son et I'analyse de situations réelles de
travail en entreprise. Le succes de la démarcheseepn grande partie sur la préparation de
I'action et donc de l'implication des enseignants.

Etats-Unis

NATIONAL YOUNG WORKER SAFETY RESOURCE CENTER Teachers and Youth
Employment Program$En ligne]. (Consulté le 4 juillet 2014).

= Interactive curriculum designed for teachers. Adsavides training programs to teach teachers
how to use the “Youth @ Work: Talking Safety” caetrium.

PENNSYLVANIA. DEPARTMENT OF EDUCATION.Providing a safe teaching and learning environmeant:
health and safety resource for Pennsylvania caesat technical educatordiarrisburg, Pennsylvania Department
of Education, 2014.

= Using this publication as a guide, CTE profesd®wan promote safe and healthy laboratories
and classrooms to enhance learning and skill dpuatot.

NIOSH. Talking safety : teaching young workers about jafety and health[En ligne], 2014. (Consulté le 4 juillet
2014).

®»NIOSH presents Youth@Work: Talking Safety, a fourmacurriculum in OHS. The curriculum is meantke
used in a classroom or other group training setimgl has been customized for each state to aditireisspecific
child labor rules and regulations.

HIRSCH, M. «Safety first : CTE teachers train students to sjmat remove hazards in the workplacedNew York
Teacher Mar. 2012.

=» OSHA Train-the-Trainer program for career and tézdireducation teacher.
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WARD, J. et al. «An injury prevention strategy for teen restauraotkers : Washington state's prosafety project
AAOHN JournglVol. 58, no. 2, Feb. 2010, p. 57-65.

» This article discusses the ProSafety model ofrynjprevention among teen restaurant workers. THroug
integration with an existing career and technicdlaation program, the ProSafety project seeks tvemt
occupational injuries among the teen worker poputathrough classroom safety education and intépnshills
reinforcement.

SHENDELL, D.G., et autres. Supervising structured learning experiences fodestis in New Jersey: training
teachers in school-based occupational health detlygaractice», Public health reportsVol. 124, suppl. 1, 2009, p.
74-83.

= This article describes the structured learning egpee (SLE) supervisory training curriculum cooatied by the
New Jersey Safe Schools Program, a project suppbstéhe Office of Career and Technical Educatibime New
Jersey SLE supervisory training program comprisamihg courses and resources for teachers whongape
secondary school minors enrolled in various progra@ne goal of the program is to ensure safe, dinguwork
experiences inside and outside classrooms.

OSHA. OSHA region IV's Alabama youth alliance providefesaand health training for vocational educatorsda
students[En ligne], 2008. (Consulté le 30 juin 2014).

®» OSHA's Region IV has a history of successfully juowg workplace safety and health train-the-traitraining

for vocational school teachers who then providekplarce safety and health training for their studefihe Region
built on that success when the Area Offices joitlel Alabama Youth Alliance. "The mission of thidi&hce is to
provide career technology educators throughousstate with the resources necessary to offer effectafety and
health training for students," Atha said.

CLAUSSEN, L. «Building a foundation », Safety & HealthVol. 176, no. 1, 2007.

=» Washington Group International has been involved mumber of high-profile projects around the waidl has
maintained a record of safety innovations. In doreto encourage safety among students in vocatitecthnical
classes, the company has created an innovativegimogffering safety training to teachers.

CSST- centre de documentation - cote: AP-605094

NIOSH. Working together for safety : a state team approtchreventing occupational injuries
in_young people[En ligne], 2005. (Consulté le 30 juin 2014). ¥ta section “Working with
educators”.

= Contains two case studies that demonstrate the \d@lthe State team approach to fostering
safe and healthful youth employment, and also de=xithe experiences and activities of State
teams in the Northeast; the products developedéydams, and key resources for other States
interested in creating their own State teams.
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LINKER, D. et autres. &lealth and safety awareness for working teens:|dpw& a successful, statewide program
for educating teen workess Family & Community HealthVol. 28, no. 3, July-Aug. 2005, p. 225-238.

= A successful program in Washington State, Health Safety Awareness for Working Teens,
adapted existing curricula to meet state needpefgen trainings at teacher conferences proved
the most effective way to disseminate the curri@deoss the state. By making presentations at
education conferences focusing on career, techrécal vocational education programs, staff
were able to generate interest among individuathtess, which resulted in buy-in from
administrators. In addition, working through staissvconferences has proved to be an effective
way to reach large numbers of teachers at one twauations showed that student knowledge
increased after exposure to the curricula and tethers found the curricula to be useful and
easy.

PALASSIS, J. et autres. knhancing occupational safety and health throughafshe national skill standards
International journal of occupational and environmtel health Vol. 10, no. 1, Jan. 2004, p. 90-98.

=» U.S. industry, education, labor, and governmemehaitiated the development of standards for jkitissand
competencies in jobs in 15 economic sectors. Eftarinclude OHS knowledge and skills as core efgmim these
standards are described. National skill standaadsstimulate extensive training in OHS.

NIOSH. Safety checklist program for schodlEn ligne], 2003. (Consulté juin 2014).
=» The safety checklist program provides informatioeeded by schools to maintain safe
classrooms, shops, and labs for teachers and ssudecareer-technical education.

BERGESON, T. et autresSafety guide for career and technical educati@lympia, Washington, Office of
Superintendent of Public Instruction, 2002, 459 p.
= This guide is designed to help CTE teachers irsdiiéty awareness in their students.

SWEENAY, Marie Haring, et autres. Reducing injuries and illnesses among construciionkers », American
Journal of Industrial MedicingVol. 36, suppl. 1, 1999, p. 96-97.

=» Presents a comprehensive set of six trade-spdeidiching materials with an occupational safety hadlth
emphasis created by NIOSH.

DIETHER, J. W. «Staying on the safe side Techniques : Making Education and Career Connestiviol. 74, no.

1, Jan. 1999, p. 30-32.

=» NIOSH has developed a safety education progranechiam students and new employees. The program ¢esapr
specialized safety curriculum packages in suchsaasacosmetology, respiratory therapy and drywatktruction.
Each was developed with input from about 50 vocatioteachers, administrators and trade association
representatives, all of whom agreed that the igafdty curriculum should come from a single soubeein a simple,
ready-to-use format; and give primary consideratiothe learning preferences of students.

WIGGLESWORTH, D., L. WEISS, et M. CATLIN« Occupational-safety and health training for highesul
industrial vocational-education instructorsAmerican Journal of Public Health/ol. 77, no. 6, June 1987, p. 739-
740.

®»The article offers information on the Job Hazardd&mition Program developed in 1983 by the Alaslealth
Project (AHP), a private nonprofit occupationaletgfand health organization. The program is designeeducate
high school students about hazards that they meguerer in the workplace. During the said year, eniian 170
Alaskan students received instructional safety bealth program from AHP staff. The curriculum manofers
teachers with five one-hour lesson plans to useanhing students how to recognize and control weldted health
and safety hazards.

DELUCCA, K.P.Safety concepts for pre-student teachers in inéalstrts : A research paped 979, 74 p.

=» Describes the development of a self-instructiquetkage to be used in a pre-student teaching utlasafety
instruction for industrial educators. The resoditself is contained in the body of the report. Tiarative provides
the review of literature undertaken and analysighef data from a survey/questionnaire mailed teesix field



Rapport de la revue de littérature demandée par la CSST— Céline Chatigny et Lise Desmarais
Document de travail — 3 mars 2015 — ne pas diffuser

professionals who chose the five (of twenty-onephimportant items of concern in safety educatapids for pre-
student teachers in industrial arts.

Europe

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AWRRVAIL. Occupational health and safety
and education : a whole school approatiixembourg, EU-OSHA, 2013, 102 p.

= This report deals with the application of the Wh8Ehool Approach to OSH and education.
Among other things, a Whole-School Approach to O&kins and involves teachers in OSH
management in their schools, improving their undeding of OSH and developing practical
skills, which improves their ability to provide kiducation to pupilsThe report presents 8 in-
depth cases and 21 briefer snapshots. The repdudes an analysis and discussion of these
various examples.

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AU RAVAIL.
Mainstreaming OSH into education : towards a cudtaf prevention : report of an interagency
conference November 6-8, 2012, Turin, It§Bn ligne], 44 p.

= The workshop aimed at discussing the ‘state ofattieof mainstreaming OSH into education
and to share practical experience in using thesle tamd approaches.

BOLLMAN, U. et WINDEMUTH, E.Standards in education and training for safety dweclth at work : European
perspectives, promising developments and examplgead practice Berlin, German Social Accident Insurance,
2011, 151 p. (IAG Report 4/2011e).

=» How important are standards for education anditrgim OHS? That was the question explored by gigdnts
from 19 countries in Dresden in 2007. The presemtatand discussions addressed the factors th#t leducational
standards being developed at the European leveltlandhctivities involved, plus real life examplasrm the
international and national spheres. Particular ntitie was given to standards of competence fornitrgi
programmes for lecturers and trainers.

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AURAVAIL. Stratégies de formation des
enseignants a I'éducation aux risqueEspagne, EU-OSHA, 2011, 99 p.
= Le rapport présente diverses approches et méthpmesnt étre utilisées pour aider les enseignastmnaibiliser
leurs éleves aux risques.
* Rapport en anglais :
https://osha.europa.eu/en/publications/reportdfisaetraining-risk-education TE3111358ENN
« Résumé du rapport en francgais :

https://osha.europa.eu/fr/publications/factshe8&s/1

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AU RARVAIL.
Mainstreaming occupational safety and health intiversity education [En ligne], 2010.
(Consulté le 2 juillet 2014).

= Le rapport examine les défis liés a l'intégratienla SST dans les cursus universitaires, et
propose des moyens inventifs de relever de tels.déf

Résumé du rapporEactsheet 91 - Défis et opportunités pour intélgr&ST dans

'enseignement universitaire (PDF)

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AWRAVAIL. Intégration de la sécurité et de
la santé au travail dans I'éducation : bonnes pmties a I'école et dans I'enseignement professionrgilbao,
Espagne, AESST, 2006, 151 p.
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=» Présente des exemples de bonnes pratiques a tf&uwegpe et propose une ébauche de stratégiersgsitfue en
vue d'intégrer la SST dans I'éducation au niveatopéen. Ce rapport s'adresse aux praticiens etvarants du
systéme éducatif ainsi qu’aux responsables po#iBat aux partenaires sociaux.
* Rapport en francais :
https://osha.europa.eu/fr/publications/reports/313
* Résumé du rapport en frangais :
https://osha.europa.eu/fr/publications/factshe@ts/5

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AURRVAIL. Hot Topic #12 : Teacher
Training, [En ligne], 2007?. (Consulté le 2 juillet 2014).
= Selection of good practice examples dealing witacher Training in OHS.

BELGIAN SAFE WORK INFORMATION CENTER (BeSWIC)Bonnes pratiques, Secteur
Enseignemen{En ligne], 200?. (Consulté le 2 juillet 2014).
= De nombreuses écoles et institutions s‘occupenédlier la question de la sécurité dans leur
enseignement. Cette section présente des exengpfesjdts.

BELGIAN SAFE WORK INFORMATION CENTER (BeSWIC)Ateliers de démonstration du
travail en sécuritgEn ligne], 200?. (Consulté le 2 juillet 2014).

= Ateliers pour éleves et professeurs d'écoles tgaesi et d'universités consistant en une
démonstration du travail en sécurité dans deseasequipés a cet effet. Des laboratoires de
démonstration existent pour I'électricité, le tibda bois et du métal.

HAGBERG BATEL, E. «Open and distance learning : occupational safety fleealth education of vocational
teachers : an investigation into the Member StatésbetslivsrapportVol. 17, 1998, 63 p.

=» This study examines the training of teachers inEbeopean Union in the subject OSH as part of aancggnd
distance learning programme. It addresses uppeamdacy school teachers and teachers in vocatioaalirg
settings.

Allemagne

SAFETY & WORK. Company visits with teachef&n ligne]. (Consulté juillet 2014).

= http://safety-work.org/en/pages/toolbox/good_pttompany_visits_with_teachers.hfinis
offer allows vocational school teachers and studeaichers to accompany inspectors of
the German Social Accident Insurance Institutiom fbe woodworking and metalworking
industries (BGHM) on their company visits. In doieg, they gain up-to-date insight into the
modern occupational health and worker protection.

SAFETY & WORK. Co-operation for educatigfiEn ligne]. (Consulté le 4 juillet 2014).

=In the "dual" system of the vocational education@ermany the education is adapted to
defined "job descriptions". The vocational schqoisvide the theoretical bases, the
enterprises provide practical experience. "Co-dpmra for education” are supplement offers
with the aim of practical offers for students exaiag the offers at school and including the
subject of safety and health. The participationtlud students in these “co-operations for
education” is supported by the schools, it is, havevoluntary. In this context the teachers are
important multiplicators.
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SAFETY & WORK. Qualification of vocational school teachef&n ligne]. (Consulté juillet
2014).

= Student teachers and vocational school teachers tias opportunity to participate, on a
voluntary basis, in a two-day seminar about OHSawized by the BGHM (German Social
Accident Insurance Institution for the woodworkiagd metalworking industries). These events
are intended not only to provide an opportunitydfresh or gain expert knowledge but also to
meet experts from specialist offices of the BGHMowln everyday life, are to function as
contact partners for the vocational school teachers
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SAFETY & WORK. Round Table between vocational school and entexpfien ligne].
(Consulté le 4 juillet 2014).

= Via responsible parties, the Round Table intendexXpress and organize needs for action.
Topic: supporting the communication between voceticschool and enterprise in the field of
occupational health in the initial vocational tiaim

SAFETY & WORK. Youth want to push limits - but not beyond saf¢Bn ligne]. (Consulté le 4
juillet 2014).

= Pedagogic multimedia concept for vocational schaals industrial training, in the form of an
annual safety competition covering various OHSdspiluition proposals for vocational school
teachers with varied media support in connectiah wicompetition for students and for schools.
Instruction proposals for industrial trainers witiried media support for trainees. The proposals
are based on the method of situated learning. €moloiriented film sequences are worked on or
solved. Afterwards, the results are transferretheoproper working and living environment of
the trainees.

Australie

PISANIELLO, D., et autreslmproving the evidence base for effective OHS dibredn secondary schools :
commissioned research report for Safework Sdelaide, Australie, University of Adelaide, 20X, 114 p.

= This research project aims to build on existing Qhigatives by improving the evidence base foeeffve OHS

education in secondary schools, producing: (1) ralyais of context, barriers and incentives foccheas involved

with OHS education in South Australian secondahosts; (2) an assessment of current practice in @tiiation

in South Australian secondary schools, and intenat benchmarking; (3) a literature review of #lements of

effective OHS education for young people.

HILL, Graham. L., et MAGEEAN, PIntegrating occupational safety and health into EAEourses : policy
quidelines Leabrook, AustralieTAFE National Centre for Research and Developnt3®9, 49 p.

= Intended to help administrators, curriculum develsp and teachers integrate OHS into Australiaratiocal
courses, this document suggests specific poligidgpaovides further amplification concerning thgameral policies
for that integration. The three general policies: i) the program for technical and further edioca{TAFE)
curricula for all vocational courses include reletv®HS issues, integrated at appropriate stagéiseoéducational
program; (2) all vocational courses submitted feeraditation or reaccreditation include relevant®idsues; and
(3) staff development programs in the teaching &fSObe provided. Following an introduction descrgithe
project, the specific policies are elaborated.

Mesure de I'impact des programmes

EL DIB, R.P., et J.L. MATHEW. dnterventions to promote the wearing of hearingtgetion », Cochrane
Database of Systematic Revjé¥ol. 4, Oct. 2009, CD005234.

= La perte d'audition due a l'exposition au bruitngifieu professionnel est I'une des maladies prajaselles les
plus fréquentes. Cette revue systématique a pgactifbd'évaluer I'efficacité des interventionsaris a pousser les
travailleurs a porter une protection auditive afendiminuer leur exposition au bruit. Les preuvetiguent que les
interventions prolongées menées en milieu scofeatent nettement augmenter l'usage de la proteatiditive.

France
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BOINI, S. «Impact of occupational health and safety trainingahool on the occurrence of work injuries in youn
people starting their occupational life (study oingd », dans INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY
ASSOCIATION. Colloquium of the ISSA international section fose@arch on prevention : research on the
effectiveness of prevention measures at the warkpierlin, DGUV, 2009, p. 237-239.

=» he main objective of this study is to determineithpact of the occupational health and safety ingjrat school
on the occurrence of injury in young French peopte start their occupational life.

Etats-Unis

EVANOFF, B., et autres. @utcomes of a revised apprentice carpenter failgaron training curriculuny, Work
Vol. 41, suppl. 1, 2012, p. 3806-3808.

=» This research reports changes in fall preventidrabiers following revision of fall prevention traing in a union-
based carpenters' apprenticeship program. A nestssment was used to identify gaps in apprensiqgenters’
preparation to work at heights, results used toeai school-based fall prevention curriculum tbtfiese gaps, and
effects of the revised curriculum on knowledgejdde] and fall prevention behaviors were measured.

ZIEROLD, K, APPANA, S. et ANDERSON, H.. 8chool-sponsored work programs : a first look #fiedénces in
work and injury outcomes of teens enrolled in sdftoework programs compared to other-working teens
Occupational and envrionmental medigiv®l. 68, no. 11, Nov. 2011, p. 818-825.

=» Objectives: To evaluate work experiences amongstesmnolled in school-sponsored work (SSW) progrant
compare the findings to other-working teens. Casiolus : Students in SSW programs working only afegre no
more likely to be injured at work compared with etlworking teens. However, being enrolled in SS\dgpams is
not protective against work injury, which would lealieen expected based on the philosophy of thesggmns.

Furthermore, when students work multiple jobs, ¢hesarolled in SSW programs are more likely to beessy

injured. Possible explanations are provided.

PRICE, J. M. «Risk assessment in the work environment of adotgsand their attainment of occupational injury
or illness as young adult workessLaw, Policy, and Society Dissertatigmmaper 18, 2010.

=» Vocational and technical training obtained outsideregular schoolwork and state level enforcen@niabor
safety laws are two key predictors of risk for wagtated injury. Neither of these factors has b#®mroughly
investigated to determine any effect on the outcomeork-related injury for young workers. This dfuaddresses
this gap by utilizing a population based survegxplore a wide range of sociodemographic attribetgeerienced
by a cohort of working teenagers and young adslthay transitioned over a ten year period (19789®80) towards
being adult workers.

KASKUTAS, V., et autres. €hanges in fall prevention training for apprentieepenters based on a comprehensive
needs assessmentlournal Of Safety Researctol. 41, no. 3, June 2010, p. 221-227.

=» A comprehensive needs assessment to determineirgdps school-based apprentice carpenters' faitguton
training was conducted. The fall prevention trajniwas revised to fill these gaps. Apprentice eu@naand
feedback guided ongoing curricular improvements. Uged adult learning principles to emphasize hamds-
experiences. A framed portion of a residential tresion site was fabricated to practice fall poign behaviors in

a realistic setting. Conclusions : Integration eéds assessment results was invaluable in revisengchool-based
carpenters apprentice fall prevention curriculunorkihg closely with the instructors to tailor learg experiences
has provided preliminary positive results.

KASKUTAS, V., et autres. «Fall prevention among apprentice carpentersScandinavian Journal of Work
Environment & HealthVol. 36, no. 3, May 2010, p. 258-265.

=» Survey of apprentice carpenters to identify indiidl and organizational factors associated witls filom
heights. Conclusions : Despite participation iroerfal apprenticeship program, many apprentices abreights
without adequate preparation and subsequently exmer falls. Apprenticeship programs can improwve tilming
and content of fall-prevention training. This studyggests that organizational changes in buildiregctes,
mentorship, and safety practices are also necessagcrease worker falls from heights.
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BURKE, M. J. «Relative effectiveness of worker safety and hedming methods>, American Journal of Public
Health, Vol. 96, no. 2, Feb 2006, p. 315-324.

=» Objectives : Determine the relative effectiveneldifferent methods of worker safety and healttinireg aimed
at improving safety knowledge and performance asdlicing negative outcomes. Methods : Ninety-fivasiu
experimental studies were included in the analyEisee types of intervention methods were distisiged on the
basis of learners’ participation in the trainingp@ess: least engaging, moderately engaging, and emgmging.
Results : As training methods became more engagiagkers demonstrated greater knowledge acquiskgiodh
reductions were seen in accidents, illnesses, gndds. Conclusions : Training involving behaviomaodeling, a
substantial amount of practice, and dialogue iseggly more effective than other methods of safaty health
training. The present findings challenge the curemphasis on more passive computer-based anchcksteaining
methods.

ZIEROLD, K.M., et H.A. ANDERSON. &evere injury and the need for improved safetyningi among working
teens», American Journal of Health Behaviovol. 30, no. 5, Sept. 2006, p. 525-532.

=» Objectives: To evaluate work characteristics anfétgatraining among teenagers with severe workteela
injuries. Conclusions: Prohibiting teens from waigilong and late hours, improved safety training] acreased
communication between teens and their coworkerssapdrvisors may help reduce the occurrence ofyinju

VOSBERG, S. JAn analysis of safety training and training needs the tree care industryBrookings, South
Dakota State Universit, 2005, 94 p. ProQuest Digtens and Theses.

=®»The aim of this study was to determine common inginmethods in the tree care industry, and thectieéfect

training has on arboricultural accidents. The nsssiliggest ineffective (or inaccurate) traininghtéques are being
implemented, as indicated by the accident datéexetd from this study. Results also indicate thatturate training
methods may have an effect on accident and fatadiys. Research also indicated that more emphkhsisld be

placed on emergency response for accidents orrthumd, as this is where the majority of accidemisuo.

WASHINGTON-WOMACK, B. The effects of an occupational safety and healthréoulum on employment
beliefs, knowledge and application of knowledgehafh school juniors 2001, 99 p. ProQuest Dissertations and
Theses.

= The purpose of this study was to investigate tifecef of an OHS curriculum on employment beliefspwledge
and application of knowledge of high school juniofee experimental group was invited to particidata one-day
seminar using the activities of the Safe Work/S&fferker curriculum guide. Beliefs and knowledge wereasured
using a post-test. Results showed that studentspatt@ipated in the seminar scored significantbhler than those
not participating in the seminar.

KEALEY, K.A., et autres. «Teacher training as a behavior change processnciplées and results from a
longitudinal study», Health education and behaviovol. 27, no. 1, Feb. 2000, p. 64-81.

®For students to realize the benefits of behavicainge curricula for disease prevention, programst rhas
implemented effectively. However, implementatioifuig is a common problem documented in the liteatIn this
article, teacher training is conceptualized as laabi®r change process. A randomized controlled iniaschool-
based smoking prevention conducted 65 in-servicgrams, training nearly 500 teachers. Implemematias
monitored by teacher self-report and classroomrmhsiens by project staff. The results were favégaWirtually all
trained teachers implemented the research currigudind 89% of observed lessons worked as intended.

ALBERS, J.T., et autres. An ergonomic education and evaluation program fiprantice carpenters, American
journal of industrial medicingVol. 32, no. 6, Dec. 1997, p. 641-646.

=» Eighteen new apprentice carpenters received sixteens of ergonomics awareness education as aopéneir
regular apprenticeship training during 1994 and5198n equal number of apprentices received no itrgitbut
served as controls. Ongoing program evaluationsassetrainees' reactions to the content and staudfithe
curriculum and its influence on their behavior. ifeges scored significantly higher on tests, prefémparticipatory
teaching methods; and supported continued safedyhamlth education during apprentice training. Houthors
conclude that apprentice-ship programs should geoviegular "learner-centered” OHS education thaludes
ergonomics, and these programs should be integvatedheir shop-based manual arts instruction.
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PASSMORE, D. et autreEpidemiology of work injuries among former part@iys in vocational education : paper
presented at the Annual Meeting of the NortheasicBtional Research AssociatioBllenville, New York, NERA,
1991, 13 p.

=» A study examined whether, holding work experienad aex constant, exposure to vocational educatismgl
secondary school was related to incidence of nahfatrk-related injuries.

EVERETT, L. B. Development and evaluation of a safety educationrkebop for programs of vocational
agriculture, Ames, lowa State University, 1981, 147 p. (Orber. 8209117, lowa State University). ProQuest
Dissertations and Theses.

=» The major purpose of this study was to develop tastlthe effectiveness of an in-service safety wiook for
vocational agriculture teachers in improving laltora safety scores.

RIESENBERG, L. E.An investigation of the agricultural education bgobund for accident involved and non-
involved farm tractor and machinery operators imkiésota[En ligne], 1980. (Consulté le 3 juillet 2014).

» The study was concerned with answering three lpséstions. (1) Was the distribution of work injgrief the
1978 Minnesota Farm Accident Survey significantifedent from the distribution of work injuries cqaited by the
National Safety Council? (2) What was the partitigga of farm tractor and machinery operators in timgoing
agricultural education programs? (3) Was there féerdince in the participation in these ongoing agtural
education programs between accident involved amdimeolved operators? It was found that the majooit farm
tractor and machinery operators in Minnesota didpaoticipate in vocational agriculture, the 4-Hwmo program
and the Tractor and Machinery Safety Training Paogr Amount of experience and vocational agriculture
completed were found to be slightly associated wadtident involvement.

Europe

KINNUNEN, B., P. MANNINEN, et K. TAATTOLA. «Factors associated with farmers joining occupatibealth
services», Occupational MedicingVol. 59, no. 4, June 2009.

®In Finland, for farmers, occupational health sesvis voluntary. This study aimes at exploring tlaetdrs
associated with farmers joining farmers' occupatiomealth services (FOHS). Conclusion: Emphasizi@HS
constitutes a preventive approach. All farmers &khbe motivated by FOHS to become aware of issnesarning
safety and health at work. The potential channetsiricreasing its awareness are vocational educatjaality
systems and support from farmers who are alreadybrass.

Autres pays

LERMAN, Y., et autres. &valuation of an occupational health education mogamong 11th grade studemis
American journal of industrial medicin®&ol. 34, no. 6, Dec. 1998, p. 607-613.

=» We investigated the extent to which a new occupatitiealth education program for 11th graders sdme in
achieving changes in their knowledge and attitu@es.findings indicate that occupational healthrérag can occur
in the secondary school setting and confirm thegmmm's effectiveness in achieving desired changethé
immediate outcome of knowledge, attitudes, andebein different areas of occupational health. Bngncountries
all over the world as well as in Israel, this comfum can potentially be integrated into the bodiythe current
instruction.

WONG, R.H., et autres. orrelation between chemical-safety knowledge asrdgnal attitudes among Taiwanese
hairdressing students American Journal of Industrial Medicin®ol. 47, no. 1, Jan. 2005, p. 45-53.

=» We examined the relationship between the knowlddgelressing-students have concerning chemicatysahd
precautionary handling practices with their intens and beliefs as regards chemical use, handiiegaptions,
perceptions of associated risk, peer norms, arcbpwed self-efficacy toward preventing personalesype. Our study's
findings support the need to promote primary préwarof potential hazardous chemical exposure loyiging a safe
occupational environment for hairdressers by mednsroviding appropriate education and traininghwiegard to
safety measures necessary for the safe handlirdeefint chemicals.
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Etat des lieux

INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION.Survey : education and training in occupationaledaf
and health for young peoplfen ligne], 2013. (Consulté le 2 juillet 2014).

=» The ISSA Section on Education and Training for Brgdn is launching an international
survey for mapping the actions, partnerships, amgjepts for education and training in
occupational safety and health for young people.

France

VERDIER, E. «Petites entreprises et jeunes salariés de la tépasutomobile : le réle de la formation initialans

la prévention des risques professionmeBormation emplqgino 111, 2010, p. 67-83.

= La réparation automobile est une activité tres aevau recrutement des jeunes et fortement expnséesques
professionnels. Ces petits employeurs rencontrergrdndes difficultés a mettre en ceuvre une démarganisée

de prévention des risques. La formation en matiee SST que ces derniers recoivent dans le cadre de
'enseignement professionnel est-elle en mesurdededoter de régles de prudence adéquates ? brregse
I'organisation de la formation en alternance n'effras toutes les conditions souhaitables en l&&maijue ce soit
dans les établissements de formation ou dans tespeises d'accueil.

FRIGUL, N. et THEBAUD-MONY, A..Ou méne le bac pro? Enseignement professionnelrté sau travail des
jeunes France, L'Harmattan, 2010, 252 p.

= L'ouvrage étudie certains aspects de l'enseigrieprefessionnel, comme les accidents du travadg®ttteintes
précoces a la santé. Les auteures explorent les @@ la construction sociale et de I'expériencsaaté au travail
des jeunes dans la période de transition entnedéade baccalauréat professionnel et I'entréeeeactive.

Etats-Unis

LOVE, T. S. «Addressing safety and liability in STEM educaticmreview of important legal issues and casexaw
Journal of technology studig®ol. 39, no. 1, Spring 2013.

=» Despite potential injuries, STEM educators canfeatr liability and sacrifice the advantages of rabory
experiences that foster inquiry-based science emdssential to student learning. STEM educatiaohter preparation
programs must adequately prepare pre-service aseriice teachers through coursework, professideatlopment,
and developing case law. This article examinesotitegal cases regarding classroom and laboratdegy issues for
grades P-16 STEM education programs. In additivategjies for managing these risks and reducitmjitiawill be
discussed.

BUSH, D, et ANDREWS, K.Integrating occupational safety and health trainiimio career technical education in
construction : formative research findindderkeley, Calif., Labor Occupational Health Peogr University of California
at Berkeley, 2013, 51 p.

=» Scan of OSH training in CTE programs at both tigg lschool and community and technical college lew/e
sought to understand the extent of OSH integratioB TE systems, the barriers and gaps in integratmd how
best to share new information with this communitynstructors.

NIOSH. Health and safety of young workers : proceedings @J.S. and Canadian series of

symposia[En ligne], 2013, 218 p.

= Compilation of white papers developed through @eseof symposia that brought together
scholars, practitioners and business represensatioen the U.S. and Canada on OHS of young
workers. Relevant papers :
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- Youth employment and the health and safety issfig®ung workers in the U.S. and Canada:
an overview

- A review of the research on how work-based injusis are distributed across youth's jobs in
Canada

- State of the art in young worker safety interi@mg in the United States

- Evaluating interventions to prevent injuries tupg workers

PERRY, D. K., WILLIAMS, R. L. et ANDERSON, R. G. Safety conditions and practices in secondary aljuicl
mechanics programs Journal of Agricultural Systems, Technology, anchitgementVol. 23, Oct. 2012, p. 45-55.
=» The purpose of this study was to determine if sdaonagricultural mechanics laboratories were peeckto be
safe by the teachers who utilize them. This study aought to determine the most common safetyatimis found
in a high school agricultural mechanics laboratory.

MILLER, J. «Teaching safety in the classrooniTechniques : Connecting Education & Careelan. 2009, p. 8-9.

TOGLIA, T. V. «Keeping it safe: safety and liability advice for Eprograms». Tech DirectionsVol. 68, no. 6,
Jan. 2009, p. 17-21.

= In this article, the author examines the elemefta comprehensive plan for safety and offers adfaceCTE
programs.

HAYNIE, W.J. «Safety and liability in the new technology laborgt®, Technology Teachelol. 69, no. 3, Nov.
2009, p. 31-36.

HAYNIE, W.J. «Are we compromising safety in the preparation eht®logy education teachers?Journal of
Technology Educatigrivol. 19 no. 2, Spring 2008, p. 94-98.

GUNTER, Robert E. €hecking safety in technology educatisnTechnology TeacheWol. 66, no. 6, Mar. 2007,
p. 5-13.

=» How technology education (TE) instructors can doent, educate, and protect the students entrustéletr
supervision.

« Taking safety from the classroom to the workplac€echniques : Connecting Education & Careevsl. 81, no.
3, Mar. 2006, p. 7.

= Details on how career and technical educators tsaébty measures to their students in both classrand
workplace are presented.

PALASSIS, J., GERACI, C., STEPHENSON, C.MEremoting Students’ and Young Workers’
Health and Safety by NIOSH/CDC and Other U.S. Ozgdions : Available ResourcesThe
Global Occupational Health Network, Issue 9 SumaGg5.

= Voir page 4 a 6. Efforts by States and local gowemnts, NIOSH, and other organizations in
promoting a safe workplace and reducing injuriesagrstudents and young workers.

SCHULTE, P.A,, et autres. kategrating occupational safety and health infoiamainto vocational and technical
education and other workforce preparation prograpggnerican joural of public healffvol. 95, no. 3, Mar. 2005,
p. 404-411.

= Incorporating OSH information into the more th&h@0 vocational and other workforce preparatiagprms in
the U.S. might provide a mechanism for reducingkaretated injuries and illnesses among young ardwerkers.
We assessed the status of including OSH informatiamaining in workforce preparation programs &mand there
is an inconsistent emphasis on OSH information.

BUSH D., et R. BAKER.Young workers at risk : health and safety educatiod the schoolsBerkeley, Calif,
University of California at Berkeley, 1994, 26 p.
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= Pioneering report on teens in the workplace by L@HRobin Baker and Diane Bush. The report advocates
increased efforts to present workplace health afetysinformation in secondary schools, and gase t© LOHP’s
Young Workers Project and curricula.

ASHLEY, R. D.An investigation to determine the status of vocai# educators' (trade and industry) knowledge
and instruction of the maryland right to know lawCollege Park, University of Mariland, 1993, 307RyoQuest
Dissertations and Theses.

=®Vocational educators must protect their studemsftoxic and hazardous substances in the schootdsdry and
prepare them for compliance witthe Maryland Right To Know Lawhen they enter the world of work. The
problem of this study was to develop a databaseagung information on how teachers satisfy theseds.
Conclusion: Instructors were unaware of the Law ditdnot teach their students how to comply. Cosiclus and
recommendations are presented for preparing stedeat comply with the Law and to make the
vocational/occupational setting a safe place.

Europe

MOSCATO, G., et autres. kAACI position paper : prevention of work-relategspiratory allergies among pre-
apprentices or apprentices and young workefdlergy, Vol. 66, no. 9, Sept. 2011, p. 1164-1173.

=» Paper from the European Academy of Allergy and i€hImmunology (EAACI). The
document is the result of a consensus reachedpay@ of experts which aims to reduce work-
related respiratory allergies among allergic or allengic apprentices and other young adults
entering the workforce. The main objective of tloewment is to issue consensus suggestions for
good clinical practice based on existing scientédmdence and the expertise of a panel of
physicians. Potential means of providing informatizvould include programs in schools,
colleges/universities, and vocational training eesitas well as via workplaces and health care
providers.

HUIZER D., et autres. €xposure to respirable dust and crystalline silicabricklaying education at Dutch
vocational training centess American Journal of Industrial Medicin®ol. 53, no. 65, June 2010, p. 628-634.

= Construction workers are educated at vocationa@hitrg centers before they begin their working livEsiture
bricklayers and their instructors are exposed $pirable dust and possibly to hazardous respiretdykalline silica
from trial mortar. Results: In 45% of the analyzsinples, respirable crystalline silica was detediegosure was
significantly less for teachers than for studeiitsis effect was found in both types of vocatiomairiing centers
present in the Netherlands. Conclusions: To assessistruction worker's lifetime exposure to respie dust and
crystalline silica, the vocational training perislaiould also be taken into account.

EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORKLa SST dans les programmes scolaires :
activités des Etats membreBilbao, Espagne, EU-OSHA, 2009, 180 p.
=» Soutenir I'enseignement de la SST dans les écdldeseuniversités nécessite d’inscrire officiellatneet
enseignement dans les programmes d’études. Le ntappalyse comment les Etats membres ont inclus
'apprentissage des risques et de la SST danspeogsammes d’études nationaux.
* Rapport en anglais :
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/DBSR1ENC
* Résumé du rapport en francais
https://osha.europa.eu/fr/publications/factshegts/8

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SECURITE ET LA SANTE AUIRARVAIL. « Débute en
sécurité!», Magazine 2007, 59 p.

= Trop de jeunes se blessent au travail. A trav&nsrbpe, les 18 & 24 ans courent au moins 50% geassde plus
que les autres groupes d'étre victimes d’'un actidem mortel sur leur lieu de travail ou de dévelpdes
problémes de santé liés au travail. Les employdairgent déployer davantage d’efforts pour protégerjeunes
travailleurs, et les jeunes doivent étre plus $Besiaux questions de santé et de sécurité lotsdaiit leur entrée
sur le marché du travail.
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BAZAS, T., A. MARIS, et K. VATOPOULOS. &General secondary school students’ occupationdthhkeaowledge
», Occupational MedicingVol. 52, no. 6, 2002, p. 361.

EUROPEAN CENTRE FOR THE DEVELOPMENT OF VOCATIONALRRINING. Teachers and trainers in
vocational training, Thessaloniki, Gréece, CEDEFOP, 1995-.
* Volume 1 : Germany, Spain, France and the Unitetyom. 1995.
http://www.cedefop.europa.eu/EN /publications/14286.aspx
* Volume 2 : ltaly, Ireland and Portugal. 1995.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/1428px
* Volume 3 : Austria, Belgium, Greece, Luxembourg #rmel Netherlands. 1995.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/14288x
*  Volume 4 : Denmark, Finland, Iceland, Norway anceSen. 1997.
http://www.cedefop.europa.eu/EN /publications/14299.aspx
= Describe teachers and trainers in initital vocatldraining in the Member States; the differentetyf teachers
and trainers, their training paths, the trainingilfdes provided for the continuing and furtheruedtion of these
groups etc. in the respective countries.

Australie

BLEWETT, V., et autresDeveloping the youth health and safety strategySiouth AustraliaWayville, Australie,
Central Queensland University, 2013, x, 104 p.

=» The aim of the present research was to frame arahing Strategy for Youth Work Health and Safety South
Australia that would lead to healthy, safe, faid amoductive working lives for young workers. Durithe workshop
participants discussed what has and has not wamkgouth WHS in the past, the current nature oftgdYHS, the ideal
future for youth WHS; and how it could be achiev@dt. strategies to achieve this future emerged.
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Perspectives d’enseignants et d’éleves

France

MOREAU, J.P., ANGORA, C. et MICHEL, X Rapport d'étude GESTEPRO (Gestion des Enjeux de $an
Travail dans I'Enseignement PROfessionr&h ligne], 2013. (Consulté le 30 juin 2014).

» L'étude GESTEPRO a eu pour objet de recueillir éaception qu'ont les acteurs (responsables, agents,
enseignants, apprenants) des établissements deeswint professionnels, des enjeux et des pratiguesatiére
d'enseignement de la santé et de la sécurité ailt(8&ST).

ROUSSEAU, C. ®erception des risques d'accidents sur machinés-céttide dans un lycée professionsiglahiers de
notes documentaireso 182, { trimestre, 2001, p. 73-80.

=» Cet article rend compte de résultats d'étude felatila perception des pratiques de gestion etridgsies
d'accidents dans un lycée professionnel. Les gdsutésument une série d'entretiens, menés au@ésed et
enseignants d'une section travaillant sur machiogitss. Ces entretiens portaient sur la percepties risques
d'accidents et leur gestion.

Etats-Unis

CANNON, J. G., TENUTO, P. et KITCHEL, A. daho secondary principals perceptions of CTE teegh
professional development neeg<Career and Technical Education Researebl. 38, no. 3, 2013, p. 257-272.

=» The purpose of this research was to identify sesmgngrincipals’ perceptions of Career and Technigdilication

(CTE) teacher's professional development needsfifitimgs offer direction for pre-service curricaiuand in-service
activities for CTE teachers. Input from principated other stakeholders are a foundation for CT&einice planning.

MCKIM, B., et SAUCIER P.R. Agricultural mechanics laboratory management pifesl development needs of
Wyoming secondary agriculture teacherdournal of Agricultural EducationVol. 52, no. 1, 2010, p. 75-86.

=®» This study investigated the agricultural mechanilsoratory management in-service needs of Wyoming
secondary agriculture teachers who are responfiblenanaging agricultural mechanics laboratorielsisTstudy
found that Wyoming secondary agriculture teachezsevin need of agricultural mechanics laboratormagement
in-service education in the areas of: first aidrecting hazardous laboratory conditions,

and general laboratory safety. Pertinent and coatis in-service education for Wyoming secondaryicatiture
teachers should be provided.

HUBERT, D. et autres. An examination of Texas agriculture teacher sa#tijudes based on a personal belief
scale score from common safety and health practicésurnal of agricultural systems, technology & maeaggnt
Vol. 17, Apr. 2003, 13 p.

=» This unique study assessed general safety anthhealceptions, beliefs, and practices of teacher§exas
agricultural education by means of a Personal B8lidety Scale (PBSS) score based on common sarfieiyealth
practices used in agricultural settings.

ULLRICH, Doug, et autres. An analysis of agricultural safety and health ediocapractices among first year
agriculture teachers in Texas : proceedings of2ffita National Agricultural Education Research comfiee, San
Diego, CA», NACTA journaj Dec. 2002, p. 118-127.

= First year agriculture education teachers in Texase surveyed during the 1998-1999 school yearr @a# of
the teachers had received CPR and first-aid trginfDne-fifth of the teachers held current CPR ostfiid
certifications. Generally teachers have solid usiderding of safety and health issues but fail t@¢pice what they
preach.” This study recommends that teacher educatiograms place a much higher emphasis on safietyealth
issues during teacher preparation. Furthermorefepsmnal development workshops and seminars neelet
implemented to give teachers skills and educationaterials that are necessary and easily useabfeouhern
classrooms.
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GONZALEZ, M. A. Utah secondary agricultural students' use of to@ad machinery and their instructors' need
for safety materialsLogan, Utah State University, 2001, 76 p. ProQDéssertations and Theses.

®» The purpose of this study was to gather informafimm Utah secondary agricultural educators regardhe
frequency with which their students use tools aadmery in units of instruction involving agricutal mechanics and
the educators' level of need for safety instruetionaterials. Teachers indicated a moderate to leigtl of need for
safety materials for these tools and machinery.ci@s also indicated that the tools and machinegd ueast
frequently were related to woodworking, with a vy to low level of need for safety materialsliese areas.

NICHOLS, G.Analysis of the safety management perceptions anacfices of secondary residential construction
teachers in vocational educatigiirkansas, University of Arkansas, 2000, 165 p.

=» The purpose of this study was to examine the ptotepand beliefs of secondary vocational educatachers in
residential construction regarding (a) the relaitimportance they assigned to cognitive, affectivel psychomotor factors
which have a significant influence on governingdbé behavior of their students in performing wackvities in the lab
setting, and (b) various factors relating to thetent, procedures, and policies that they belieeessential elements of an
effective school lab safety program. The effectganfous demographic information on the perceptibase teachers were
also analyzed.
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Europe

ANDERSSON, I. M., et autres.knowledge and experiences of risks among pupil®acational

education», Safety and Health at Waruin 2014, 25 p.

=» The aim of this study was to identify the knowledged experiences of pupils in vocational schoolceoning
potential work environment risks in their future nkoConclusion : A systematic approach to pupitsning in work
environment, which is a basis for a safe and hgaltbrk, is lacking. In total it indicates that plgpare offered
knowledge far from that intended by laws and byestd-the-art occupational health risk research.

KAMINSKI, A., A. NAUERTH, et P.l. PFEFFERLE. Kealth status and health behaviour of apprentitekd first

year of apprenticeship : first results of a suriveyocational training schools in Bielefeld GesundheitswesgNol. 70,

no. 1, Jan. 2008, p. 38-46.

=» The aims of this study were to survey the healttustand the health behaviour of apprentices argelrange of
qualified jobs and to point out possible differesite-tween the occupational fields and gender-Bpdéteims. These
differences could serve as a starting point fordéeelopment of specially-tailored prevention aedlth promoting
strategies in the dual vocational education systeemder, graduation and the vocational choice naidfluence on
the health behaviour of the apprentices. Basedhenrésults both partners of the dual vocationdhitig are

challenged to implement effective and coordinatedyammes to maintain health in this population.

SHEARN, P. «Teaching practice in safety education : qualitaBvéence», Research Papers in Educatiovol.
21, no. 3, 2006, p. 335-359.

= This article reports on research carried out waching staff in seven schools to establish theagzhes that
teachers adopt when delivering lessons with intigigks. This research is primarily concerned westigate how a
safety education strategy in a school context [gémented, operationalised, communicated and pteden pupils,
and to establish whether approaches depart fronthwries and prescriptions advanced by educativisers and
other Government bodies or stakeholders. The pgocepof the teachers are used as a basis foragléraliscussion
about the adequacy of safety education and thenpiaitéo enhance and broaden the delivery of atyaféucation
curriculum implemented through state schools.

NESTER, R.Adolescent Occupational Safety and Health in the dabional Technical Environment: the
Relationship of Organizational Climate, Safety-Awaress-Concern-Interest, and the Characteristics thie
Innovation to the Intention to Adopt a Safety Cuatilum, Cincinnati, Ohio, University of Cincinnati, 199990 p.
=» NIOSH has developed safety and health curricutaidimg on the hazards of specific youth job caiegotJsing
"Diffusion of Innovation" (Rogers, 1995) as thedstis theoretical basis, the purpose of which wasdeatify factors
predicting the adoption potential of a safety @ultim, a survey of 200 vocational education teachers conducted.
The study evaluated the relationship of (a) orgatiimal climate, (b) awareness, concern, and istef&Cl) in
adolescent safety education, and (c) the five iatiom characteristics, to (d) the intention to adbp curriculum. A
60% response rate was obtained representing 25 statl one U.S. territory.

BENNETT, L. G. Safety program needs of missouri vocational agritwk departments as identified by
secondary school administrators and teachers of atianal agriculture, Columbia, University of Missouri, 1983,
95 p. ProQuest, UMI Dissertations Publishing, 19881121.

= The purposes of this study were to ascertain theeped need vocational agriculture departmentsfbadollars,
equipment, or materials in order to implement safgecautions as identified by vocational agriadtteachers and
secondary school administrators. The study alsemgited to determine the difference in the perceivedd to
implement safety precautions where vocational aftice teachers were grouped on the demographiablas of
years teaching experience and type of degree B@dclusions. (1) A safe learning environment foblguschool
vocational programs is a problem to most schooWligsouri. (2) Teachers and administrators percaiveeed for
dollars, equipment, or materials in order to impemsafety programs in their schools. (3) The ngmaeeived by
administrators differ from those perceived needs tedchers because of the duties of each positigh. (
Administrators felt a need for such items as safagpections, custodial service, waste removal, enaderials
storage because of the total image of the schodlth@ investment of school monies which are comnaoall
subject areas. (5) Vocational agriculture teacperseive a need for fire protection equipment, tyafearkings and
signs, and supervision of machine and tool usagause these areas are important in the daily irtgdru of
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students and because of the legal liability oftdscher. (6) Teachers with only a few years of agpee are not as
secure in their actions as teachers with seveekyexperience; therefore, placing more emphassafaty.

Australie

PISANIELLO, D.L., et autres. dhe role of high schools in introductory occupatibeafety education : teacher
perspectives on effectivenessSafety Scieng&/ol. 55, June 2013, p. 53-61.

= High school-based introductory occupational saéstycation has become common and serves an impootant
in preparing students for entry into the workforE@wever, the practices and perspectives of teadare received
limited attention. We sought to gather empiricaladitom high schools in South Australia and exanpoé&ential
predictors of effective safety education. Focusugsoand interviews with teachers and school to vagdrksors were
undertaken and a questionnaire survey of teacloaiducted.




Rapport de la revue de littérature demandée par la CSST— Céline Chatigny et Lise Desmarais
Document de travail — 3 mars 2015 — ne pas diffuser

Statistiques d’accidents

SHENDELL, D.G., et autres. gut-laceration injuries and related career groupbléw Jersey career, vocational,
and technical education courses and prograpW§orkplace Health and Safetyol. 60, no. 9, Sept. 2012, p. 401-
410.

= Investigations of young workers, including limitedrveys in supervised school settings, suggestiddlevated
injury risk. This study identified factors contrifing to cuts-lacerations among adolescents in Nenaey secondary
school career, technical, and vocational educaiimgrams. Training, supervision, and appropriatépgent, and
further assessments of "struck by" and "pinch fjdiarards, are needed.

SHENDELL, D.G., et autres. kcident surveillance in New Jersey career andrieelheducation programs, 1999 to
2008 : attributes, severity, and reported use o$g®l protective equipment, AAOHN Journal Vol. 58, no. 9,
Sept. 2010, p. 367-380.

=» Through school-sponsored CTE programs in New Jestagents work part-time during or after schoopaid
and unpaid structured learning experiences. Scheolmmit information on "reportable incidents". kents
including reported use of personal protective eaneipt (PPE) were assessed. Attributes such as typseverity,
body parts affected, and PPE use for incidents rooguat school among students grades 9 to 12 lueléd as
"adults" during school hours were analyzed. Oldens incurred more injuries. PPE use was condigtiemt across
age and gender. Students most frequently expedekmige injuries involving fingers and hands. Resudlentified
potential injury determinants and training and rimémtion topics such as PPE, and support developioiean
enhanced reporting form.

CENTER FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTIQN Occupational Injuries and Deaths
Among Younger Workers, United States, 1998 — 280Morbidity and mortality weekly report,

Vol. 59, no. 15, Apr. 2010, p. 449-455

= This article includes statistics on workers injuredkilled on the job, who are 15 to 24 years dtdreports
statistics especially for workers 15 to 17 years @he article looks at trends, presents infornmatia worker traits,
and it explains how injuries and deaths happerenadb.

SCOTT, D,, et autres. Kalf the age—twice the risk : occupational injumysichool age childres, Injury Bulletin, no.
84, Oct. 2004, 4 p.

= More than 1000 school age children were treateddoupational injury between 1998 and 2003. Schagelchildren
are twice as likely to be injured in the work-plaother workers. Young people are generally amméd about their
rights and entitlements, lack necessary skillsxerase these rights, are very inex-perienced withking life, and are
understandably concerned about the security afjtiteif they were to exercise their rights.
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KNIGHT, S., et autres. kjuries sustained by students in shop ckgd$2ediatrics Vol. 106, no. 1, part 1, July 2000,
p. 10-13.

=» The purpose of our study was to describe the epaegy of shop class injuries in Utah public sctof@dr the
years 1992-1996. Shop injuries were defined asi@githat occurred in industrial art classes, viocal educational
classes, or automotive classes. During 1992-1996,3B students in grades 7 through 12 were injatesthool, of
which 1008 (7.1%) were injured during a shop cldany of the injuries are preventable. These figdistress the
need for school administrators, teachers, and stade develop and improve safety policies andtprag in school
shop classes.

RUNYAN, C.W., et R.C. ZAKOCS. &pidemiology and prevention of injuries among adoémt workers in the
United States, Annual Review of Public Healtivol. 21, 2000, p. 247-269.

® In the US, most adolescents are employed at some during their teen years. > 70 teenage workegs ar
estimated to die from work-related injuries eachryavith greater risk among males, whites, androdaiolescents.
Furthermore, the nonfatal work-related injuriested > or = 64,000 teens who receive emergency tlapat care
each year are believed to significantly undercagitial injuries. Many of these nonfatal injuries aevere, with
15%-45% leading to work restriction or permaneradilities. This review considers existing inforinat about
occupational injuries among adolescents and idestifeeds for research and policy attention.

BENAMGHAR, L. «Les accidents chez les éléves des lycées profesi®eat technologigues en LorraingRevue
d'épidémiologie et de santé publiq®l. 46, no 1, 1998, p. 5-13.

= Les accidents scolaires sont fréquents chez lese®ldes établissements d'enseignements profesksioane
technologiques. Ce travail analyse les accidentss da& type d'établissement pour identifier des nessadle
prévention. Conclusion : Les accidents sont frétgjesurtout chez les éleves les plus agés. Il mpbitant
d'identifier les activités a risque et d'orientargrévention sur la sensibilisation des éléves, &maprentissage a
I'évaluation des risques pour chaque activité etaspromotion des attitudes sécuritaires sansfoist exclure les
facteurs environnementaux.

NIOSH. NIOSH alert : preventing deaths and injuries of Bdaent workers[En ligne], 1995. (Consulté le 4 juillet
2014).

= This alert summarizes available information aboatkarelated injuries among adolescents, identifiesk that is
especially hazardous, and offers recommendations r fo prevention.
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Annexe 6. Textes choisis concernant des outils d’in tégration
possibles de la SST dans la formation professionnel le

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL. Hot Topic #12 : Teacher
Training, [En ligne], 200?. (Consulté le 2 juillet 2014). http://www.enetosh.net/files/186/enetosh_f.pdf

AGENCE EUROPEENNE POUR LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL. Occupational health and
safety and education : a whole school approach,

ASSOCIATION OF CANADIAN COMMUNITY COLLEGES. Exemplary Practices in Addressing
Workplace Health and Safety of Young Adults, Ottawa, Colleges and Institutes Canada, 2009.

BRITISH COLUMBIA Technology Education Association (BCTEA). Best practices guide, 2011, 20 p.

Castonguay, R. (2014). Optimiser I'enseignement de la santé et de la sécurité grace a la coopération des
partenaires sociaux. Communication présentée au P'tit Rendez-vous de la CSST, Montréal, Québec.
Repéré a http://www.csst.gc.ca/agenda/collogues/resumes/Documents/ptit rendez_vous 2014/h-
conference-robin-castonguay.pdf

HILL, Graham. L., et MAGEEAN, P. Integrating occupational safety and health into TAFE courses : policy
quidelines, Leabrook, Australie, TAFE National Centre for Research and Development, 1989, 49 p.

NOVA SCOTIA DEPARTMENT OF EDUCATION. Workplace Health and Safety 11. [En ligne], 2012.
(Consulté le 1*" ao(t 2014).

SAFETY & WORK. Company visits with teachers, [En ligne]. (Consulté juillet 2014).http://safety-
work.org/en/pages/toolbox/good practice/company visits with teachers.html

SAFETY & WORK. Co-operation for education, [En ligne]. (Consulté le 4 juillet 2014).
SAFETY & WORK. Qualification of vocational school teachers [En ligne].

SAFETY & WORK. Youth want to push limits - but not beyond safety, [En ligne]. (Consulté le 4 juillet
2014).

SAFETY & WORK. Round Table between vocational school and enterprise, [En ligne]. (Consulté le 4
juillet 2014).

TRI-COUNTY REGIONAL SCHOOL BOARD, NOVA SCOTIA. Healthy living 9 : workplace health and
safety module draft, 2010, 41p.




